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ABSTRAK 

 

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) dalam penyusunan 

laporan keuangan Badan Keuangan Daerah Kabupaten Polewali Mandar telah 

berhasil dilaksanakan dengan baik. SAP memberikan kerangka kerja yang 

terstruktur dan terintegrasi, memastikan penggunaan standar dan prosedur yang 

konsisten dalam penyusunan laporan keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis penerapan SAP di Badan Keuangan Daerah Kabupaten Polewali 

Mandar dan mengidentifikasi manfaat serta tantangan yang terkait. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa penerapan SAP memberikan manfaat yang 

signifikan. Pertama, SAP meningkatkan transparansi laporan keuangan Badan 

Keuangan Daerah Kabupaten Polewali Mandar. Melalui standar dan prosedur 

yang terintegrasi, SAP memastikan konsistensi, akurasi, dan keandalan data dalam 

laporan keuangan, sehingga meningkatkan transparansi informasi keuangan 

kepada pemangku kepentingan. 

 

Kata Kunci:  Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah (SAP), laporan 

keuangan, Badan Keuangan Daerah Kabupaten Polewali Mandar.  
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ABSTRACT  

 

The implementation of Government Accounting Standards (SAP) in the 

preparation of financial statements of the Regional Financial Agency of Polewali 

Mandar Regency has been successfully executed. SAP provides a structured and 

integrated framework, ensuring the use of consistent standards and procedures in 

financial statement preparation. This study aims to analyze the implementation of 

SAP in the Regional Financial Agency of Polewali Mandar Regency and identify 

the associated benefits and challenges. The research findings indicate that the 

implementation of SAP provides significant benefits. Firstly, SAP enhances the 

transparency of the financial statements of the Regional Financial Agency of 

Polewali Mandar Regency. Through integrated standards and procedures, SAP 

ensures consistency, accuracy, and reliability of data in financial statements, 

thereby enhancing transparency of financial information to stakeholders. 

 

Keywords:  Government Accounting Standards (SAP) implementation, financial 

statements, Regional Financial Agency of Polewali Mandar 

Regency. 
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BA|B I  

PENDA|HULUA|N 

 

A. La|ta|r Bela|ka|ng 

Sebua|h lemba|ga| untuk da|pa|t dika|ta|ka|n mempunya|i kinerja| ya|ng ba|ik 

bera|rti memiliki komponen pela|pora|n keua|nga|n ya|ng diguna|ka|n seba|ga|i a|la|t 

untuk menila|i ba|ik tida|knya| kinerja| lemba|ga| tersebut. Ha|l ini a|ka|n 

mempenga|ruhi keberla|ngsunga|n lemba|ga| untuk ma|ju da|n kerja|sa|ma| a|nta|ra| 

lemba|ga| ya|ng sa|tu denga|n lemba|ga| ya|ng la|in. Perta|nggungja|wa|ba|n Pemerinta|h 

Da|era|h da|la|m menga|tur da|n mengurus kepentinga|n pemerinta|ha|n da|n 

ma|sya|ra|ka|tnya| berbentuk La|pora|n keua|nga|n da|n la|pora|n kinerja|. Pemerinta|h 

pusa|t menga|tur ba|hwa| La|pora|n keua|nga|n ha|rus disusun da|n disa|jika|n sesua|i 

denga|n Sta|nda|r A |kunta|nsi Pemerinta|ha|n (SA|P). La|pora|n keua|nga|n sektor publik 

merupa|ka|n sua|tu komponen ya|ng penting da|la|m mencipta|ka|n a|kunta|bilita|s a|ta|s 

lemba|ga|-lemba|ga| publik. Lemba|ga|-lemba|ga| publik diha|ra|pka|n da|pa|t 

memberika|n pela|ya |na|n ya|ng ba|ik ba|gi ma|sya|ra|ka|t. Untuk memberika|n 

pela|ya|na|n ya|ng ba|ik ma|ka| dibutuhka|n dedika|si da|n integrita|s ya|ng tinggi. 

Ba|da|n keua|nga|n da|era|h ha|rus mengguna|ka|n SA|P sesua|i PP 71/2010, 

ya|itu SA |P ya|ng menga|kui penda|pa|ta|n, beba|n, a|set, huta|ng, da|n ekuita|s da|la|m 

pela|pora|n fina|nsia|l, serta| menga|kui penda|pa|ta|n, bela|nja|, da|n pembia|ya|a|n da|la|m 

pela|pora|n pela|ksa|na|a|n a|ngga|ra|n berda|sa|rka|n ba|sis ya|ng diteta|pka|n da|la|m 

A|ngga|ra|n Penda|pa|ta|n da|n Bela|nja| Nega|ra|/A|ngga|ra|n Penda|pa|ta|n da|n Bela|nja| 

Da|era|h (A |PBN/A |PBD). Mengha|da|pi tuntuta|n a|tura|n tersebut, da|la|m penca|ta|ta|n 

a|set pa|da| LKPD, ma|ka| Pemda| wa|jib menca|ntumka|n nila|i sewa|ja|rnya| da|ri sua|tu 
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a|set. Pengguna|a|n ba|sis a|krua|l berka|ita|n pula| denga|n penera|pa|n penyusuta|n a|ta|s 

a|set teta|p. A|set teta|p merupa|ka|n ba|gia|n uta|ma| a|set pemerinta|h da|era|h ka|rena| 

nila|inya| ya|ng sa|nga|t signifika|n da|la|m Nera|ca| (Wina|rno, 2012). Penila|ia|n a|set 

sa|nga|t penting buka|n sa|ja| da|la|m ra|ngka| pela|ksa|na|a|n pengha|pusa|n da|n peminda|h 

ta|nga|na|n a|set/ba|ra|ng milik da|era|h ya|ng dilela|ng/dijua|l, teta|pi seca|ra| pra|ktis 

memiliki hubunga|n la|ngsung denga|n, penya|jia|n Nera|ca| da|era|h. Menurut Setia|di 

(2008) jika| a|set teta|p tida|k dikelola| denga|n ba|ik da|pa|t mempenga|ruhi opini ya|ng 

diberika|n BPK, ka|rena| a|set teta|p merupa|ka|n komponen la|pora|n keua|nga|n ya|ng 

signifika|n. 

Ha|l ini sesua|i denga|n penelitia|n ya|ng dila|kuka|n oleh Olga| Ya|ni Fra|nsiska| 

Singka|li da|n Retna|ningtya|s Widuri Pa|da| ta|hun 2014 denga|n judul Penera|pa|n 

Sta|nda|r A|kunta|nsi Pemerinta|ha|n Pa|da| Dina|s Penda|pa|ta|n Da|n Pengelola|a|n 

Keua|nga|n A |set Da|era|h (DPPKA|D) Ka|bupa|ten Tora|ja| Uta|ra| diperoleh ha|sil 

ba|hwa| Eva|lua|si Penera|pa|n Sta|nda|r A|kunta|nsi Pemerinta|ha|n Pa|da| Dina|s 

Penda|pa|ta|n da|n Pengelola|a|n Keua|nga|n A|set Da|era|h (DPPKA|D) Ka|bupa|ten 

Tora|ja| Uta|ra|, dida|pa|tka|n kesimpula|n ya|itu Eva|lua|si penga|kua|n penda|pa|ta|n, 

bela|nja| da|n pembia|ya|a|n pa|da| DPPKA|D suda|h sesua|i denga|n Sta|nda|r A |kunta|nsi 

Pemerinta|ha|n (SA|P). Eva|lua|si pengukura|n penda|pa|ta|n, bela|nja| da|n pembia|ya|a|n 

pa|da| DPPKA|D suda|h sesua|i denga|n Sta|nda|r A |kunta|nsi Pemerinta|ha|n (SA|P). 

Eva|lua|si penya|jia|n da|n pengungka|pa|n penda|pa|ta|n, bela|nja| da|n pembia|ya|a|n pa|da| 

DPPKA|D suda|h sesua|i denga|n Sta|nda|r A|kunta|nsi Pemerinta|ha|n (SA |P).  

Sela|njutnya| penelitia|n ya|ng dila|kuka|n oleh Rizki Puspita| Sa|ri denga|n 

judul Penera|pa|n Sta|nda|r A |kunta|nsi Pemerinta|ha|n (SA|P) Da|la|m La|pora|n 

Keua|nga|n Ta|huna|n Di Dina|s Penda|pa|ta|n Pengelola|a|n Keua|nga|n Da|n A |set 
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Da|era|h Kota| Pra|bumulih diperoleh ha|sil Da|ri keempa|t a|spek tersebut kenda|la| 

ya|ng diha|da|pi terda|pa|t pa|da| a|spek dipa|ha|mi dika|rena|ka|n kura|ngnya| pema|ha|ma|n 

sumber da|ya| ma|nusia| mengena|i sta|nda|r a|kunta|nsi pemerinta|ha|n. A |da|nya| 

kenda|la| ya|ng terja|di diha|ra|pka|n da|ri pemerinta|ha|n Kota| Pra|bumulih da|pa|t 

menga|da|ka|n pela|tiha|n pa|da| pega|wa|i penyusun la|pora|n keua|nga|n teruta|ma| 

pega|wa|i ya|ng a|ka|n dimuta|si ke Dina|s Penda|pa|ta|n Pengelola|a|n Keua|nga|n da|n 

A|set Da|era|h Kota| Pra|bumulih. 

Ba|da|n keua|nga|n da|era|h ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r, ha|rus menera|pka|n 

PP 71/2010 da|la|m penyusuna|n LKPD. A|set ya|ng disa|jika|n Pemda|, terdiri da|ri 

a|set la|nca|r da|n a|set teta|p, ha|rus disa|jika|n da|la|m nila|i ya|ng wa|ja|r. Nila|i wa|ja|r 

a|da|la|h nila|i tuka|r a|set a|ta|u penyelesa|ia|n kewa|jiba|n a|nta|r piha|k ya|ng mema|ha|mi 

da|n berkeingina|n untuk mela|kuka|n tra|nsa|ksi wa|ja|r, seda|ngka|n penyusuta|n 

a|da|la|h a|loka|si ya|ng sistema|tis a|ta|s nila|i sua|tu a|set teta|p ya|ng da|pa|t disusutka|n 

(deprecia|ble a|ssets) sela|ma| ma|sa| ma|nfa|a|t a|set ya|ng bersa|ngkuta|n. Jika| nila|i 

wa|ja|r a|set tela|h dica|ntumka|n da|la|m la|pora|n keua|nga|n, ma|ka| la|pora|n tersebut 

suda|h da|pa|t dika|ta|ka|n bisa| diperca|ya| da|n dia|nda|lka|n. Berda|sa|rka|n ha|l tersebut 

ma|ka| penulis penulis mela|kuka|n penelitia|n denga|n judul “Penera|pa|n Sta|nda|r 

A|kunta|nsi Pemerinta|h (SA|P) da|la|m Penyusuna|n La|pora|n Keua|nga|n pa|da| Ba|da|n 

Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r”. 

 

B. Rumusa|n Ma|sa|la|h 

Berda|sa|rka|n la|ta|r bela|ka|ng dirumuska|n ma|sa|la|h da|la|m penelitia|n ini ya|itu 

a|pa|ka|h Penera|pa|n Sta|nda|r A |kunta|nsi Pemerinta|ha|n (SA|P) pa|da| ba|da|n keua|nga|n 
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da|era|h ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r suda|h sesua|i denga|n denga|n pera|tura|n 

perunda|ng-unda|nga|n No. 17 tenta|ng Keua|nga|n Nega|ra|. 

 

C. Tujua|n Penelitia|n 

Berda|sa|rka|n rumusa|n ma|sa|la|h ma|ka| tujua|n da|la|m penelitia|n ini ya|itu 

untuk mengeta|hui a|pa|ka|h penera|pa|n Sta|nda|r  A|kunta|nsi Pemerinta|ha|n (SA|P) 

pa|da| ba|da|n keua|nga|n da|era|h ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|la|m menyusun 

la|pora|n keua|nga|n suda|h sesua|i denga|n SA|P ya|ng dia|tur oleh perunda|ng-

unda|nga|n No. 17 tenta|ng Keua|nga|n Nega|ra|. 

 

D. Ma|nfa|a|t Penelitia|n 

Penelitia|n ini diha|ra|pka|n memberika|n ma|nfa|a|t ba|ik seca|ra| teoretis 

ma|upun seca|ra| pra|ktis seba|ga|i berikut: 

1. Ba|gi Peneliti 

Penelitia|n ini berma|nfa|a|t untuk mena|mba|h penga|la|ma|n da|n wa|wa|sa|n da|la|m 

mela|ksa|na|ka|n penelitia|n. 

2. Ba|gi Insta|nsi 

a. memberika|n informa|si mengena|i Sta|nda|r A |kunta|nsi pemerinta|h (SA|P) 

da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n pa|da| ba|da|n keua|nga|n da|era|h 

ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r ya|ng da|pa|t menja|di ba|ha|n pertimba|nga|n 

untuk mengelua|rka|n kebija|ka|n di lemba|ga| tersebut. 

b. Memberika|n sumba|ngsi pemikira|n a|ta|s perma|sa|la|ha|n sta|nda|r a|kunta|nsi 

pemerinta|h (SA|P) da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n a|pa|bila| terja|di 

ka|sus ya|ng sa|ma| dikemudia|n ha|ri. 
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3. Ba|gi A|lma|ma|ter 

a. Memberika|n la|nda|sa|n ilmia|h ya|ng berguna| da|la|m mema|ha|mi a|na|lisis 

Sta|nda|r A |kunta|nsi pemerinta|h (SA|P) da|la|m penyusuna|n la|pora|n 

keua|nga|n pa|da| ba|da|n keua|nga|n da|era|h ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r 

b. Memberika|n sumba|nga|n pemikira|n ya|ng positif da|la|m ra|ngka| mema|ha|mi 

Sta|nda|r A |kunta|nsi pemerinta|h (SA|P) da|la|m penyusuna|n la|pora|n 

keua|nga|n pa|da| ba|da|n keua|nga|n da|era|h ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r 

 

E. Lingkup Penelitia|n 

Da|ri la|ta|r bela|ka|ng ya|ng suda|h peneliti ura|ika|n dia|ta|s, ma|ka| lingkup 

penelitia|n da|ri penelitia|n ini meliputi :  

1. La|pora|n keua|nga|n ya|ng dima|ksud a|da|la|h la|pora|n ya|ng sesua|tu a|tura|n 

pemerinta|h pusa|t ba|hwa| la|pora|n keua|nga|n ha|rus disusun da|n disa|jika|n 

sesua|i denga|n Sta|nda|r A |kunta|nsi Pemerinta|ha|n (SA|P). 

2. Objek da|ri penelitia|n ini ya|itu la|pora|n keua|nga|n pa|da| Ba|da|n Keua|nga|n 

Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r. 

 

F. Sistema|tika| Pemba|ha|sa|n 

Pemba|ha|sa|n ha|sil penelitia|n ini memiliki sistema|tika| ya|ng terdiri da|ri tiga| 

ba|gia|n ya|ng sa|ling berka|ita|n sa|tu sa|ma| la|in. Sebelum mema|suki ba|gia|n perta|ma| 

da|la|m penelitia|n ini a|ka|n dida|hului denga|n ha|la|ma|n sa|mpul, ha|la|ma|n 

pengesa|ha|n, da|n da|fta|r isi. 

Pa|da| ba|gia|n Perta|ma| a|ta|u penda|hulua|n berisi sub ba|b ya|itu : la|ta|r 

bela|ka|ng, rumusa|n ma|sa|la|h, tujua|n penelitia|n, ma|nfa|a|t penelitia|n, lingkup 

penelitia|n, da|n sistema|tika| pemba|ha|sa|n.  
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Pa|da| ba|gia|n Kedua| a|ta|u tinja|ua|n pusta|ka| da|n kera|ngka| teori memua|t 

ura|ia|n lengka|p tenta|ng ka|jia|n teori pa|da| penelitia|n ini, penelitia|n terda|hulu, 

kera|ngka| pikir, ya|ng releva|n da|n terka|it denga|n penelitia|n ini.  

Pa|da| ba|gia|n Ketiga| a|ta|u metode penelitia|n memua|t seca|ra| rinci mengena|i 

metode penelitia|n ya|ng diguna|ka|n, jenis penelitia|n, loka|si da|n wa|ktu penelitia|n, 

popula|si da|n sa|mpel, instrument penelitia|n, va|ria|ble penelitia|n, jenis da|n sumber 

da|ta|, teknik a|na|lisis da|ta|, da|n ja|dwa|l penelitia|n ya|ng terstruktur.  

Pa|da| ba|gia|n Ke Empa|t, Denga|n menya|jika|n ha|sil penelitia|n ya|ng tela|h 

ka|mi kumpulka|n mela|lui metode penelitia|n ya|ng tela|h dijela|ska|n seca|ra| rinci 

menca|kup temua|n da|n da|ta| ya|ng releva|n denga|n tujua|n penelitia|n ya|ng tela|h 

diteta|pka|n. Ka|mi a|ka|n menjela|ska|n temua|n-temua|n tersebut denga|n jela|s da|n 

objektif.  

Setela|h menya|jika|n ha|sil penelitia|n, ka|mi a|ka|n mela|kuka|n pemba|ha|sa|n 

terha|da|p temua|n-temua|n tersebut. Ka|mi a|ka|n menga|na|lisis da|n 

menginterpreta|sika|n da|ta| ya|ng tela|h diperoleh berda|sa|rka|n tujua|n penelitia|n 

ya|ng tela|h diteta|pka|n sebelumnya|. Berda|sa|rka|n ha|sil penelitia|n da|n pemba|ha|sa|n 

ya|ng tela|h dila|kuka|n, ka|mi a|ka|n menya|jika|n kesimpula|n ya|ng da|pa|t dia|mbil da|ri 

penelitia|n ini. Kesimpula|n ini a|ka|n mera|ngkum temua|n-temua|n penting. Ka|mi 

juga| a|ka|n menga|itka|n kesimpula|n denga|n tujua|n penelitia|n da|n memberika|n 

rekomenda|si ya|ng releva|n untuk pengemba|nga|n penelitia|n di ma|sa| depa|n. 



 

7 

BA|B II  

TINJA|UA|N PUSTA|KA | 

 

A. Perspektif Teori 

1. Sta|nda|r A |kunta|nsi Pemerinta|h (SA|P) 

Sa|la|h sa|tu a|spek penting untuk meningka|tka|n kua|lita|s ta|ta| kelola| 

keua|nga|n nega|ra| da|n pela|pora|n keua|nga|n pemerinta|ha|n a|da|la|h pengguna|a|n 

SA|P (Ma|hmudi, 2011). Sta|nda|r a|kunta|nsi diperluka|n untuk menja|min 

konsistensi da|la|m pela|pora|n keua|nga|n. Tida|k a|da|nya| sta|nda|r a|kunta|nsi ya|ng 

mema|da|i a|ka|n menimbulka|n implika|si nega|tif berupa| renda|hnya| relia|bilita|s 

da|n objektivita|s informa|si ya|ng disa|jika|n, inkonsistensi da|la|m pela|pora|n 

keua|nga|n serta| menyulitka|n da|la|m penga|udita|n (Ma|rdia|smo, 2009) 

Unda|ng-unda|ng Keua|nga|n Nega|ra| tela|h menga|ntisipa|si peruba|ha|n 

sta|nda|r a|kunta|nsi di lingkunga|n pemerinta|ha|n ya|ng menga|cu pa|da | 

perkemba|nga|n sta|nda|r a|kunta|nsi di lingkunga|n pemerinta|ha|n seca|ra | 

interna|siona|l (Da|rise, 2008). Pa|sa|l 32 UU 17/2003 menya|ta|ka|n ba|hwa| bentuk 

da|n isi la|pora|n perta|nggungja|wa|ba|n pela|ksa|na|a|n A |PBN/A |PBD disusun da|n 

disa|jika|n sesua|i denga|n SA|P. PP 71/2010 mendefinisika|n Sta|nda|r A |kunta|nsi 

Pemerinta|ha|n seba|ga|i prinsip-prinsip a|kunta|nsi ya|ng ditera|pka|n da|la|m 

menyusun da|n menya|jika|n la|pora|n keua|nga|n pemerinta|h. 

La|pora|n Pera|tura|n Menteri Da|la|m Negeri Nomor 64 Ta|hun 2013 

menya|ta|ka|n Sta|nda|r A|kunta|nsi Pemerinta|h (SA |P) a|da|la|h Prinsip-prinsip 

a|kunta|nsi ya|ng ditera|pka|n da|la|m menyusun da|n menya|jika|n la|pora|n 

keua|nga|n pemerinta|h. Pengertia|n Sta|nda|r A |kunta|nsi Pemerinta|ha|n terda|pa|t 

da|la|m Pera|tura|n Pemerinta|h Nomor 71 ta|hun 2010 ya|ng berbunyi: “Sta|nda|r 

A|kunta|nsi Pemerinta|h ya|ng sela|njutnya| disebut (SA|P) a|da|la|h prinsip-prinsip 

a|kunta|nsi ya|ng ditera|pka|n da|la|m menyusun da|n menya|jika|n la|pora|n 

keua|nga|n pemerinta|h” 
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Standar Akuntansi Pemerintahan, selanjutnya disebut SAP, adalah 

prinsip-prinsip akuntansi yang diterapkan dalam menyusun dan menyajikan 

laporan keuangan pemerintah yang ditetapkan dengan Peraturan Pemerintah 

No. 24 Tahun 2005 tanggal 13 Juni 2005. Dalam PP No. 24 Tahun 2005 Pasal 

1 (5) SAP adalah serangkaian prosedur manual maupun yang terkomputerisasi 

mulai dari pengumpulan data, pencatatan, pengikhtisaran dan pelaporan posisi 

keuangan dan operasi keuangan pemerintah. Penyusunan SAP sendiri disusun 

oleh Komite Standar Akuntansi Pemerintahan (KSAP) yang dinyatakan dalam 

bentuk Pernyataan Standar Akuntansi Pemerintahan, yang selanjutnya disebut 

PSAP. 

SAP berisi prinsip-prinsip akuntansi yang menurut Mahmudi (2011) 

diterapkan dalam menyusun dan menyajikan laporan keuangan pada 

organisasi pemerintahan. Manfaat adanya standar akuntansi ini antara lain: 

digunakan oleh akuntan keuangan di pemerintahan sebagai pedoman dalam 

peyusunan dan penyajian laporan keuangan pemerintahan; digunakan oleh 

auditor sebagai kriteria audit untuk menentukan apakah laporan keuangan 

yang disajikan sudah sesuai dengan standar akuntansi yang mengaturnya; 

digunakan oleh pengguna laporan keuangan untuk memahami laporan 

keuangan dan menghindari kesalahan dalam menginterpretasikan informasi 

dalam laporan keuangan; diperlukan untuk meningkatkan kualitas laporan 

keuangan yaitu meningkatkan konsistensi, daya banding, keterpahaman, 

relevansi dan keandalan laporan keuangan; serta menjadi acuan dalam 

penyusunan sistem akuntansi sebab keluaran sistem akuntansi harus sesuai 

dengan standar akuntansi. 
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Menurut Nurla|n Da|rise (2008) pengertia|n Sta|nda|r A |kunta|nsi 

Pemerinta|ha|n a|da|la|h seba|ga|i berikut :  

a. Sta|nda|r A|kunta|nsi Pemerinta|ha|n a|da|la|h prinsip-prinsip a|kunta|nsi ya|ng 

ditera|pka|n da|la|m menyusun da|n menya|jika|n la|pora|n keua|nga|n 

pemerinta|h ba|ik pusa|t ma|upun da|era|h.  

b. Menurut Nugra|heni da|n Suba|weh (2008), menya|ta|ka|n ba|hwa| terda|pa|t 

penga|ruh penera|pa|n Sta|nda|r A |kunta|nsi Pemerinta|ha|n terha|da|p 

peningka|ta|n Kua|lita|s La|pora|n Keua|nga|n, dima|na| setela|h penera|pa|n 

Sta|nda|r A |kunta|nsi Pemerinta|ha|n, La|pora|n Keua|nga|n Inspektora|t 

Jendera|l Depa|rtemen Pendidika|n Na|siona|l tela|h memua|t seluruh 

informa|si keua|nga|n ya|ng terja|di, da|pa|t memeca|hka|n semua | 

perma|sa|la|ha|n penca|ta|ta|n keua|nga|n, da|n a|da| ca|ra| untuk memeca|hka |n 

perma|sa|la|ha|n penca|ta|ta|n keua|nga|n 

 

2. La|pora|n Keua|nga|n Pemerinta|h Da|era|h 

A|na|lisis la|pora|n keua|nga|n bera|rti mengura|ika|n a|kun-a|kun la|pora|n 

keua|nga|n menja|di unit informa|si ya|ng lebih kecil da|n meliha|t hubunga|nnya| 

ya|ng bersifa|t signifika|n a|ta|u ya|ng mempunya|i ma|kna| a|nta|ra| ya|ng sa|tu 

denga|n ya|ng la|in ba|ik a|nta|ra| da|ta| kua|ntita|tif ma|upun da|ta| non kua|ntita|tif 

denga|n tujua|n untuk mengeta|hui kondisi keua|nga|n lebih da|la|m ya|ng sa|nga|t 

penting da|la|m proses mengha|silka|n keputusa|n ya|ng tepa|t (Ha|ra|ha|p, 2013). 

Tujua|n a|na|lisis la|pora|n keua|nga|n merupa|ka|n a|la|t ya|ng sa|nga|t 

penting untuk memperoleh informa|si sehubunga|n denga|n posisi keua|nga|n 

da|n ha|sil-ha|sil ya|ng tela|h dica|pa|i perusa|ha|a|n ya|ng bersa|ngkuta|n. Da|ta| 

keua|nga|n tersebut a|ka|n lebih bera|rti ba|gi piha|k-piha|k ya|ng berkepentinga|n 

a|pa|bila| da|ta| tersebut diperba|ndingka|n untuk dua| periode a|ta|u lebih, da|n 

dia|na|lisis lebih la|njut sehingga| a|ka|n da|pa|t diperoleh da|ta| ya|ng a|ka|n da|pa|t 

mendukung keputusa|n ya|ng a|ka|n dia|mbil (Muna|wir, 2016). 
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Pela|pora|n keua|nga|n da|era|h menurut Yuwono, Utomo, Zein, da|n 

A|zra|fia|ny (2008) merupa|ka|n la|pora|n perta|nggungja|wa|ba|n Pemerinta|h 

Da|era|h a|ta|s kegia|ta|n keua|nga|n da|n sumber da|ya| ekonomi ya|ng dikelola| serta | 

menunjukka|n posisi keua|nga|n ya|ng sesua|i denga|n kebija|ka|n a|kunta|nsi 

keua|nga|n da|era|h sela|ma| sa|tu periode tertentu. 

 

Entita|s pela|pora|n membua|t la|pora|n keua|nga|n pemerinta|h ya|ng 

dila|kuka|n denga|n mengga|bungka|n/ mengkompila|si seluruh la|pora|n keua|nga|n 

Sa|tua|n Kerja| Pera|ngka|t Da|era|h (SKPD) da|n la|pora|n keua|nga|n Benda|ha|ra | 

Umum Da|era|h (BUD). Tujua|nnya| a|da|la|h menya|jika|n informa|si mengena|i 

posisi keua|nga|n, rea|lisa|si a|ngga|ra|n, sa|ldo a|ngga|ra|n lebih, a|rus ka|s, ha|sil 

opera|si, peruba|ha|n ekuita|s sua|tu entita|s pela|pora|n ya|ng berma|nfa|a|t ba|gi pa|ra| 

pengguna| da|la|m membua|t da|n mengeva|lua|si keputusa|n mengena|i a|loka|si 

sumber da|ya| (Da|rise, 2008). 

Komponen la|pora|n keua|nga|n berda|sa|rka|n PP 71/2010 da|n menurut 

Yuwono et.a|l. (2008:144) meliputi La|pora|n Posisi Keua|nga|n (Nera|ca|), 

La|pora|n Rea|lia|si A|ngga|ra|n (LRA |), La|pora|n Opera|siona|l (LO), La|pora|n 

Peruba|ha|n Sa|ldo A|ngga|ra|n Lebih (LPSA|L), La|pora|n Peruba|ha|n Ekuita|s 

(LPE), La|pora|n A |rus Ka|s (LA|K), da|n Ca|ta|ta|n a|ta|s La|pora|n Keua|nga|n 

(Ca|LK). Setia|p entita|s pela|pora|n ha|rus menya|jika|n la|pora|n-la|pora|n tersebut, 

kecua|li LA|K da|n LPSA|L. Ka|rena| LA|K ha|nya| disa|jika|n oleh entita|s ya|ng 

mempunya|i fungsi perbenda|ha|ra|a|n umum, seda|ngka|n LPSA|L ha|nya| 

disa|jika|n oleh Benda|ha|ra| Umum Nega|ra| (BUN) da|n entita|s pela|pora|n ya|ng 

menyusun la|pora|n keua|nga|n konsolida|sia|nnya|.  

 

Pemerinta|h da|era|h membua|t LKPD berda|sa|rka|n SA |P denga|n tujua|n 

untuk memperoleh opini wa|ja|r a|ta|s penya|jia|n la|pora|nnya|. Opini wa|ja|r 

diistila|hka|n denga|n penda|pa|t Wa|ja|r Ta|npa| Pengecua|lia|n (WTP). Da|rise 

(2008) menjela|ska|n ba|hwa| penda|pa|t WTP diberika|n oleh a|uditor jika| tida|k 

terja|di pemba|ta|sa|n da|la|m lingkup a|udit da|n tida|k terda|pa|t pengecua|lia|n ya|ng 

signifika|n mengena|i kewa|ja|ra|n da|n penera|pa|n prinsip a|kunta|nsi berterima| 
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umum da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n, konsistensi penera|pa|n prinsip 

a|kunta|nsi berterima| umum tersebut, serta| pengungka|pa|n mema|da|i da|la|m 

la|pora|n keua|nga|n. La|pora|n keua|nga|n dia|ngga|p menya|jika|n seca|ra| wa|ja|r 

posisi keua|nga|n da|n ha|sil usa|ha| sua|tu orga|nisa|si, sesua|i denga|n prinsip 

a|kunta|nsi berterima| umum, jika| memenuhi kondisi:  

a. Prinsip a|kunta|nsi berterima| umum diguna|ka|n untuk menyusun la|pora|n 

keua|nga|n;  

b. Peruba|ha|n penera|pa|n prinsip a|kunta|nsi berterima| umum da|ri periode ke 

periode tela|h cukup dijela|ska|n;  

c. Informa|si da|la|m ca|ta|ta|n-ca|ta|ta|n ya|ng mendukungnya| tela|h diga|mba|rka|n 

da|n dijela|ska|n denga|n cukup da|la|m la|pora|n keua|nga|n, sesua|i denga |n 

prinsip a|kunta|nsi berterima| umum.  

3. Konsep A|set Pemerinta|h 

Aset pemerintah yang termuat dalam laporan keuangan (Neraca), 

didefinisikan oleh PP 71/2010 dan Darise (2008) sebagai sumber daya 

ekonomi yang dikuasai dan/atau dimiliki pemerintah akibat dari peristiwa 

masa lalu dan dari mana manfaat ekonomi dan/atau sosial di masa depan 

diharapkan dapat diperoleh, baik oleh pemerintah maupun masyarakat, serta 

dapat diukur dalam satuan uang, termasuk sumber daya nonkeuangan yang 

diperlukan untuk penyediaan jasa bagi masyarakat umum dan sumber-sumber 

daya yang dipelihara karena alasan sejarah dan budaya.  

 

A|set dikla|sifika|sika|n berda|sa|rka|n kesa|ma|a|n da|la|m sifa|t da|n fungsinya| 

(Ta|njung, 2008) ke da|la|m a|set la|nca|r da|n non-la|nca|r, di ma|na| a|ktiva| teta|p 

merupa|ka|n sa|la|h sa|tu da|ri a|set non-la|nca|r (Da|rise, 2008). PSA|P 07 

menera|ngka|n ba|hwa| a|ktiva| teta|p a|da|la|h a|set berwujud ya|ng mempunya|i 

ma|sa| ma|nfa|a|t lebih da|ri 12 (dua| bela|s) bula|n untuk diguna|ka|n, a|ta |u 
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dima|ksudka|n untuk diguna|ka|n da|la|m kegia|ta|n pemerinta|h a|ta|u dima|nfa|a|tka|n 

oleh ma|sya|ra|ka|t umum. A |set teta|p sering merupa|ka|n sua|tu ba|gia|n uta|ma| a|set 

pemerinta|h da|n ka|rena|nya| signifika|n da|la|m penya|jia|n Nera|ca| (Da|rise, 2008). 

A|ktiva| teta|p pemerinta|h da|era|h dikla|sifika|sika|n menja|di: (a|) ta|na|h, (b) 

pera|la|ta|n da|n mesin, (c) gedung da|n ba|nguna|n, (d) ja|la|n, iriga|si, da|n 

ja|ringa|n, (e) a|set teta|p la|innya|, da|n (f) konstruksi da|la|m pengerja|a|n (Da|rise, 

2008, Permenda|gri 17/2007, da|n PSA|P 07).  

Pengukura|n menurut PP 71/2010 seba|ga|i proses peneta|pa|n nila|i ua|ng 

untuk menga|kui da|n mema|sukka|n setia|p pos da|la|m la|pora|n keua|nga|n. 

Pengukura|n pos-pos da|la|m la|pora|n keua|nga|n mengguna|ka|n nila|i peroleha|n 

historis. A|set dica|ta|t sebesa|r pengelua|ra|n/pengguna|a|n sumber da|ya| ekonomi 

a|ta|u sebesa|r nila|i wa|ja|r da|ri imba|la|n ya|ng diberika|n untuk memperoleh a|set 

tersebut. Pengukura|n da|n penila|ia|n a|set teta|p dinila|i denga|n bia|ya| peroleha|n, 

bila| tida|k memungkinka|n ma|ka| nila|i a|set teta|p dida|sa|rka|n pa|da| nila|i wa|ja|r 

pa|da| sa|a|t peroleha|n (Ma|hmudi, 2011). Bia|ya| peroleha|n menurut Da|rise 

(2008) a|da|la|h jumla|h ka|s a|ta|u seta|ra| ka|s ya|ng diba|ya|rka|n a|ta|u nila|i wa|ja|r 

imba|la|n la|in ya|ng diberika|n untuk memperoleh sua|tu a|set pa|da| sa|a|t 

peroleha|n a|ta|u konstruksi sa|mpa|i denga|n a|set tersebut da|la|m kondisi da|n 

tempa|t ya|ng sia|p untuk diguna|ka|n.  

Da|mpa|k signifika|n da|ri metode penyusuta|n ya|ng diguna|ka|n terha|da|p 

la|pora|n keua|nga|n ha|rus mengungka|pka|n: (a|) Beba|n penyusuta|n untuk 

periode berja|la|n, (b) Sa|ldo kela|s uta|ma| da|ri a|ktiva| ya|ng da|pa|t disusutka|n, 

menurut sifa|t da|n fungsi, (c) A |kumula|si penyusuta|n, ba|ik menurut kela|s 

uta|ma| a|ktiva| ya|ng da|pa|t disusutka|n ma|upun 89 da|la|m jumla|h tota|l, (d) 
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Sesua|i ura|ia|n umum pengguna|a|n metode da|la|m menghitung penyusuta|n 

berka|ita|n denga|n kela|s uta|ma| a|ktiva| ya|ng da|pa|t disusutka|n Kieso et.a|l. 

(2008). 

 

B. Penelitia|n Terda|hulu 

Penelitia|n terda|hulu ya|ng releva|n denga|n penelitia|n ini Seba|ga|i Berikut:  

1. Olga| Ya|ni Fra|nsiska| Singka|li da|n Retna|ningtya|s Widuri (2014) Judul 

“Penera|pa|n Sta|nda|r A|kunta|nsi Pemerinta|ha|n Pa|da| Dina|s Penda|pa|ta|n 

Da|n Pengelola|a|n Keua|nga|n A |set Da|era|h (DPPKA|D) Ka|bupa|ten Tora|ja| 

Uta|ra|” Ha|sil Penelitia|n: Eva|lua|si penga|kua|n penda|pa|ta|n, bela|nja|, da|n 

pembia|ya|a|n pa|da| DPPKA|D suda|h sesua|i denga|n Sta|nda|r A|kunta|nsi 

Pemerinta|ha|n (SA |P). Eva|lua|si pengukura|n penda|pa|ta|n, bela|nja|, da|n 

pembia|ya|a|n pa|da| DPPKA|D juga| suda|h sesua|i denga|n Sta|nda|r A |kunta|nsi 

Pemerinta|ha|n (SA|P). Eva|lua|si penya|jia|n da|n pengungka|pa|n penda|pa|ta|n, 

bela|nja|, da|n pembia|ya|a|n pa|da| DPPKA|D juga| suda|h sesua|i denga|n 

Sta|nda|r A|kunta|nsi Pemerinta|ha|n (SA|P). 

2. Moha|mma|d Fa|chmi Riza|ldy (2016) Judul “A|na|lisis Penera|pa|n Sta|nda|r 

A|kunta|nsi Pemerinta|ha|n (SA |P) Berba|sis A|krua|l (A |ccrua|l Ba|sis) Menurut 

Pp Nomor 71 Ta|hun 2010 (Studi Ka|sus Pa|da| Pemerinta|h Kota| Ma|la|ng)”  

Ha|sil Penelitia|n: La|pora|n keua|nga|n Pemerinta|h Kota| Ma|la|ng ta|hun 2015 

tela|h sesua|i denga|n PP No. 71 Ta|hun 2010 berba|sis a|krua|l. Perbeda|a|n 

bentuk la|pora|n keua|nga|n sebelum da|n sesuda|h penera|pa|n PP No. 71 

Ta|hun 2010 terliha|t pa|da| pena|mba|ha|n la|pora|n keua|nga|n seperti La|pora|n 
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Peruba|ha|n Sa|ldo A|ngga|ra|n Lebih, La|pora|n Opera|siona|l, da|n La|pora|n 

Peruba|ha|n Ekuita|s. 

3. Ha|ni Siti Ha|nifa|h, Eliya| Fa|tma| Ha|ra|ha|p, Inta|n Noviya|nti Hida|ya|t (2019) 

Judul “Penera|pa|n Sta|nda|r A|kunta|nsi Pemerinta|ha|n, Sistem Pengenda|lia|n 

Intern, da|n Kua|lita|s La|pora|n Keua|nga|n” Ha|sil Penelitia|n: Va|ria|bel 

sta|nda|r a|kunta|nsi pemerinta|ha|n berpenga|ruh seca|ra| pa|rsia|l terha|da|p 

kua|lita|s la|pora|n keua|nga|n di BPKA|D Ka|bupa|ten Ga|rut. Va|ria|bel sistem 

pengenda|lia|n intern juga| berpenga|ruh seca|ra| pa|rsia|l terha|da|p kua|lita|s 

la|pora|n keua|nga|n di BPKA|D Ka|bupa|ten Ga|rut. 

4. Enda| Ba|isida| La|uma|, Jenny Mora|sa|, Lintje Ka|la|ngi (2016) Judul 

“A|na|lisis Penera|pa|n Sta|nda|r A |kunta|nsi Pemerinta|h Terha|da|p A|set Teta|p 

Pemerinta|h Da|era|h Ka|bupa|ten Bola|a|ng Mongondow” Ha|sil Penelitia|n: 

Pemerinta|h Ka|bupa|ten Bola|a|ng Mongondow tela|h mengimplementa|sika|n 

SA|P berba|sis a|krua|l untuk a|set teta|p sesua|i denga|n PP 71/2010 tenta|ng 

Keua|nga|n Pemerinta|h Da|era|h. Na|mun, terda|pa|t kenda|la| da|la|m perbeda|a|n 

penca|ta|ta|n a|set a|nta|ra| divisi a|kunta|nsi da|n divisi a|set. La|pora|n keua|nga|n 

juga| ma|sih memiliki kenda|la|, seperti a|set tida|k la|nca|r ya|ng tida|k dikua|sa|i 

SKPD, kura|ngnya| informa|si mengena|i a|set, da|n bebera|pa| a|set tida|k 

dijela|ska|n denga|n jela|s. 

5. Rizki Puspita| Sa|ri (2018) Judul “Penera|pa|n Sta|nda|r A|kunta|nsi 

Pemerinta|ha|n (SA|P) Da|la|m La|pora|n Keua|nga|n Ta|huna|n Di Dina|s 

Penda|pa|ta|n Pengelola|a|n Keua|nga|n Da|n A|set Da|era|h Kota| Pra|bumulih” 

Ha|sil Penelitia|n: La|pora|n keua|nga|n ta|huna|n Dina|s Penda|pa|ta|n 
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Pengelola|a|n Keua|nga|n da|n A|set Da|era|h Kota| Pra|bumulih tela|h 

ditera|pka|n sesua|i denga|n a|spek-a|spek kua|lita|tif seperti da|pa|t dipa|ha|mi, 

releva|n, a|nda|l, da|n da|pa|t diba|ndingka|n. Kenda|la| ya|ng diha|da|pi terda|pa|t 

pa|da| a|spek pema|ha|ma|n sumber da|ya| ma|nusia| mengena|i sta|nda|r 

a|kunta|nsi pemerinta|ha|n. Disa|ra|nka|n a|ga|r pemerinta|h Kota| Pra|bumulih 

menyelengga|ra|ka|n pela|tiha|n kepa|da| pega|wa|i da|la|m penyusuna|n la|pora|n 

keua|nga|n. 
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C. Kerangka Pikir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.1 Kerangka Pikir 
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BA|B III 

METODE PENELITIA|N 

 

A. Jenis Penelitia|n 

Penelitia|n ini mengguna|ka|n Jenis penelitia|n ya|ng diguna|ka|n da|la|m 

penelitia|n ini a|da|la|h deskriptif Kua|lita|tif. penelitia|n deskriftif merupa|ka|n 

kegia|ta|n mengumpulka|n, mengelola| da|n kemudia|n menya|jika|n da|ta| observa|si 

a|ga|r piha|k la|in da|pa|t denga|n muda|h memperoleh ga|mba|ra|n mengena|i sifa|t 

(ka|ra|kteristik) objek da|ri da|ta| penelitia|n. 

 

B. Loka|si Penelitia|n 

Loka|si penelitia|n ini a|ka|n dila|ksa|na|ka|n di Ka|ntor Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r Ja|la|n Ma|nungga|l Nomor 11 Pekka|ba|ta| Polewa|li, 

Kode Pos 91315, telepon 0428-21413. 

 

C. Popula|si da|n Sa|mpel 

Popula|si merupa|ka|n keseluruha|n objek a|ta|u subjek ya|ng menja|di ta|rget 

genera|lisa|si da|la|m penelitia|n. Popula|si da|la|m penelitia|n ini a|da|la|h Ka|ntor Ba|da|n 

Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r. 

Sa|mpel merupa|ka|n ba|gia|n da|ri popula|si ya|ng dija|dika|n objek penelitia|n. 

Sa|mpel da|la|m penelitia|n ini dipilih mengguna|ka|n teknik cluster ra|ndom 

sa|mpling denga|n a|la|sa|n ba|hwa| ka|rya|wa|n Ka|ntor Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r terba|gi da|la|m bebera|pa| ba|gia|n a|ta|u kelompok kerja| 

berda|sa|rka|n struktur orga|nisa|si perusa|ha|a|n.  
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D. Instrumen Penelitia|n 

A|la|t a|ta|u instrumen ya|ng dila|kuka|n peneliti untuk mengumpulka|n da|ta| 

untuk penyusuna|n penelitia|n ini berupa| dokumen da|n Pera|tura|n Bupa|ti terka|it 

la|pora|n keua|nga|n pemerinta|h da|era|h a|da|la|h:  

1. Dokumenta|si, ya|itu teknik pengumpula|n da|ta|– da|ta| ya|ng diperluka|n berupa| 

dokumen – dokumen ya|ng berhubunga|n denga|n penelitia|n ya|ng diperoleh 

mela|lui proses perminta|a|n peneliti seca|ra| la|ngsung kepa|da| ba|gia|n a|kunta|nsi. 

2. Wa|wa|nca|ra|, ya|itu sua|tu ca|ra| untuk menda|pa|tka|n da|n mengumpulka|n da|ta| 

mela|lui ta|nya| ja|wa|b da|n dia|log a|ta|u diskusi denga|n informa|n ya|ng dia|ngga|p 

mengeta|hui ba|nya|k tenta|ng obyek da|n ma|sa|la|h penelitia|n. Informa|n ya|ng 

bersa|ngkuta|n da|la|m ma|sa|la|h penelitia|n ini a|da|la|h kepa|la| ba|gia|n a|kunta|nsi 

da|n sta|f ba|gia|n a|kunta|nsi. 

 

E. Jenis da|n Sumber Da|ta| 

Jenis da|ta| ya|ng diguna|ka|n peneliti da|la|m penelitia|n ini a|da|la|h da|ta| 

kua|lita|tif. Da|ta| kua|lita|tif a|da|la|h da|ta| ya|ng berbentuk ka|ta|-ka|ta|, buka|n da|la|m 

bentuk a|ngka|. Da|ta| ya|ng diguna|ka|n da|la|m penelitia|n ini a|da|la|h da|ta| La|pora|n 

Rea|lisa|si A |ngga|ra|n (LRA|), Nera|ca|, La|pora|n A |rus Ka|s (LA|K) da|n Ca|ta|ta|n A|ta|s 

La|pora|n Keua|nga|n Pemerinta|h Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r ya|ng dibua|t 

oleh DPPKA|D sela|ku Kepa|la| SKPD (PPKD). 

Sumber da|ta| penelitia|n ini bera|sa|l da|ri ba|gia|n interna|l DPPKA|D 

khususnya| da|ta| ba|gia|n a|kunta|nsi ya|ng menyusun ba|gia|n la|pora|n keua|nga|n 

pemerinta|ha|n da|era|h. Da|ta| ya|ng diperoleh berupa| Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r. Da|ta|-da|ta| tersebut diguna|ka|n untuk meliha|t ba|ga|ima|na| 
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penera|pa|n sta|nda|r ya|ng diteta|pka|n pemerinta|h untuk penyusuna|n la|pora|n 

keua|nga|n da|era|h berupa| SA |P pa|da| DPPA|KD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r. 

 

F. Teknik Pengumpula|n Da|ta| 

A|la|t a|ta|u instrumen ya|ng dila|kuka|n peneliti untuk mengumpulka|n da|ta| 

untuk penyusuna|n penelitia|n ini berupa| dokumen da|n Pera|tura|n Bupa|ti terka|it 

la|pora|n keua|nga|n pemerinta|h da|era|h a|da|la|h dokumenta|si da|n wa|wa|nca|ra|. 

 

G. Teknik A|na|lisis Da|ta| 

Teknik a|na|lisis da|ta| ya|ng dila|kuka|n seca|ra| kua|lita|tif da|la|m penelitia|n ini 

a|da|la|h denga|n ca|ra| memba|ndingka|n da|ta|-da|ta| ya|ng tela|h dida|pa|t da|ri Dina|s 

ya|ng bersa|ngkuta|n. Da|ta| ya|ng diperoleh dihubungka|n denga|n teori ya|ng menja|di 

la|nda|sa|n uta|ma| da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n Dina|s tersebut kemudia|n 

dia|da|ka|n pemba|ha|sa|n ma|sa|la|h ya|ng na|ntinya| da|ri ha|sil pemba|ha|sa|n tersebut 

a|ka|n dita|rik kesimpula|n. Teknik a|na|lisis da|ta| ya|ng diguna|ka|n da|la|m penelitia|n 

ini a|da|la|h:  

1. Mela|kuka|n pengumpula|n da|ta| ya|ng dibutuhka|n untuk memperoleh 

ga|mba|ra|n ba|ga|ima|na| penera|pa|n Sta|nda|r A|kunta|nsi Pemerinta|ha|n (SA|P) 

da|la|m penyusuna|n La|pora|n Keua|nga|n pa|da| dina|s ya|ng bersa|ngkuta|n 

mela|lui studi litera|tur ya|ng meliputi penera|pa|n prosedur a|kunta|nsi untuk 

penda|pa|ta|n, pengelua|ra|n ka|s, prosedur a|kunta|nsi a|set da|n prosedur 

a|kunta|nsi sela|in ka|s. 

2. Mela|kuka|n wa|wa|nca|ra| denga|n piha|k ya|ng berkepentinga|n da|la|m 

penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n dina|s ya|ng bersa|ngkuta|n.  
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3. Mena|rik kesimpula|n a|ta|s ha|sil penelitia|n berupa| sesua|i tida|knya| penera|pa|n 

SA|P da|la|m proses penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n, serta| memberika|n sa|ra|n 

perba|ika|n. 
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BA|B IV 

HA|SIL PENELITIA|N DA|N PEMBA |HA|SA |N 

 

A. Ga|mba|ra|n Umum Loka|si Penelitia|n  

Loka|si penelitia|n ini a|ka|n dila|ksa|na|ka|n di Ka|ntor Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r Ja|la|n Ma|nungga|l Nomor 11 Pekka|ba|ta| Polewa|li, 

Kode Pos 91315, telepon 0428-21413.  

Visi 

1. Terwujudnya| Pengelola|a|n Keua|nga|n da|n A |set Da|era|h ya |ng tertib, 

Efektif, Efisien, da|n A|kunta|bel. 

Misi 

1. Optima|lisa|si Pema|nfa|a|ta|n Teknologi Informa|si da|la|m Pengelola|a|n 

Keua|nga|n Da|era|h. 

2. Pengua|ta|n A |kunta|bilita|s Pengelola|a|n A |set Da|era|h 

2. Ba|da|n Keua|nga|n mempunya|i tuga|s memba|ntu Bupa|ti da|la|m 

mela|ksa|na|ka|n fungsi penunja|ng Keua|nga|n Da|era|h. 

Da|la|m mela|ksa|na|ka|n tuga|snya|, Ba|da|n Keua|nga|n menyelengga|ra|ka|n 

fungsi: 

a) Penyusuna|n kebija|ka|n teknis di bida|ng keua|nga|n da|n a|set da|era|h; 

b) Pela|ksa|na|a|n tuga|s dukunga|n teknis di bida|ng keua|nga|n da|n a|set 

da|era|h; 

c) Pema|nta|ua|n, eva|lua|si, da|n pela|pora|n pela|ksa|na|a|n tuga|s dukunga|n 

teknis di bida|ng keua|nga|n da|n a|set da|era|h; 

d) Pembina|a|n teknis penyelengga|ra|a|n fungsi-fungsi di bida|ng keua|nga|n 

da|n a|set da|era|h; da|n 
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e) Pela|ksa|na|a|n fungsi la|in ya|ng diberika|n oleh Bupa|ti sesua|i denga |n 

tuga|s da|n fungsinya|. 

B. Ha|sil Penelitia|n 

1. Penera|pa|n SA|P Da|la|m Penyusuna|n La|pora|n Keua|nga|n 

Penera|pa|n SA|P (System A|pplica|tion a|nd Product in Da|ta| Processing) 

tela|h memba|wa| peruba|ha|n ya|ng signifika|n da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga |n 

pa|da| Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r. Denga|n 

mengguna|ka|n SA|P, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h da|pa|t mengintegra|sika|n da|n 

mengotoma|tiska|n berba|ga|i proses keua|nga|n da|n a|kunta|nsi ya|ng terka|it denga|n 

penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n. 

SA|P memungkinka|n penca|ta|ta|n tra|nsa|ksi keua|nga|n ya|ng lebih a|kura|t da|n 

efisien mela|lui modul-modul ya|ng terintegra|si, seperti modul a|kunta|nsi, 

pengga|jia|n, penga|da|a|n, da|n pengelola|a|n a|set. Setia|p tra|nsa|ksi keua|nga|n ya|ng 

terja|di di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h da|pa|t la|ngsung terca|ta|t da|la|m sistem SA|P, 

sehingga| meminima|lka|n risiko kesa|la|ha|n ma|nusia| da|n mema|stika|n da|ta| ya|ng 

lebih konsisten da|n terstruktur. 

Sela|in itu, SA|P juga| memfa|silita|si proses pela|pora|n keua|nga|n ya|ng lebih 

cepa|t da|n a|kura|t. Da|ta| keua|nga|n ya|ng tela|h terintegra|si da|la|m SA|P da|pa|t diola|h 

seca|ra| otoma|tis untuk mengha|silka|n la|pora|n keua|nga|n ya|ng lengka|p da|n terkini. 

Denga|n a|da|nya| SA|P, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h da|pa|t menghinda|ri keterla|mba|ta|n 

da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n da|n mempercepa|t proses penga|mbila|n 

keputusa|n berda|sa|rka|n informa|si keua|nga|n ya|ng tepa|t Wa|ktu. A |da|pun 
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Berda|sa|rka|n Wa|wa|nca|ra| ya|ng disa|mpa|ika|n Oleh Ba|pa|k Muha|mma|d Irfa|n, SE, 

M.Si. A|k Seba|ga|i Berikut: 

"Mela|lui penera|pa|n SA|P da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n, ka|mi 

tela|h mera|sa|ka|n peruba|ha|n ya|ng lua|r bia|sa| da|la|m ha|l efisiensi da|n 

a|kura|si. Sistem SA |P memungkinka|n ka|mi untuk menca|ta|t da|n mengelola | 

tra|nsa|ksi keua|nga|n denga|n lebih terstruktur da|n otoma|tis. Ka|mi meliha|t 

peningka|ta|n signifika|n da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n ya|ng lebih 

cepa|t da|n a|kura|t. Denga|n SA|P, ka|mi da|pa|t fokus pa|da| a|na|lisis da|ta| da|n 

penga|mbila|n keputusa|n ya|ng lebih efektif." (Wa|wa|nca|ra| 21 Juni, 2023) 

 

2. Penga|ruh penera|pa|n SA |P terha|da|p tra|nspa|ra|nsi la|pora|n keua|nga|n 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r 

Denga|n penera|pa|n SA|P, semua| tra|nsa|ksi keua|nga|n direka|m seca|ra| 

sistema|tis da|n terdokumenta|si denga|n ba|ik. Da|ta| keua|nga|n ya|ng terca|ta|t da|la|m 

SA|P menca|kup rincia|n tra|nsa|ksi, ta|ngga|l, da|n piha|k terliba|t. Ha|l ini memberika|n 

tingka|t tra|nspa|ra|nsi ya|ng tinggi da|la|m la|pora|n keua|nga|n, ka|rena| informa|si 

tenta|ng setia|p tra|nsa|ksi da|pa|t denga|n muda|h dia|kses da|n diverifika|si. 

SA|P memungkinka|n a|ksesibilita|s informa|si keua|nga|n ya|ng lebih ba|ik 

ba|gi piha|k-piha|k terka|it, seperti a|uditor, penga|wa|s, da|n ma|sya|ra|ka|t umum. Da|ta| 

keua|nga|n ya|ng terintegra|si da|la|m SA |P da|pa|t dia|kses denga|n tingka|t a|kses ya|ng 

tela|h ditentuka|n, mema|stika|n ba|hwa| informa|si ya|ng releva|n da|pa|t disa|mpa|ika|n 

kepa|da| piha|k ya|ng berwena|ng denga|n cepa|t da|n muda|h. 

SA|P menca|ta|t jeja|k a|udit (a|udit tra|il) ya|ng lengka|p untuk setia|p tra|nsa|ksi 

keua|nga|n. Ha|l ini memungkinka|n pema|nta|ua|n da|n pela|ca|ka|n ya|ng a|kura|t 

terha|da|p setia|p peruba|ha|n a|ta|u pergera|ka|n da|na| da|la|m sistem. Denga|n a|da|nya | 

jeja|k a|udit ya|ng tereka|m da|la|m SA |P, tra|nspa|ra|nsi la|pora|n keua|nga|n meningka|t 
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ka|rena| semua| a|ktivita|s keua|nga|n da|pa|t ditelusuri kemba|li hingga| sumber da|n 

tujua|n da|na|. 

Pengenda|lia|n Interna|l ya|ng Ditingka|tka|n: Penera|pa|n SA|P memba|ntu 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|la|m menera|pka|n 

pengenda|lia|n interna|l ya|ng lebih ba|ik. SA|P memungkinka|n penga|tura|n a|tura|n 

da|n prosedur ya|ng konsisten da|la|m setia|p ta|ha|p proses keua|nga|n. Denga|n 

a|da|nya| pengenda|lia|n interna|l ya|ng kua|t, risiko penya|la|hguna|a|n da|na| da|n 

kecura|nga|n da|pa|t diteka|n, sehingga| meningka|tka|n tra|nspa|ra|nsi da|n keperca|ya|a|n 

da|la|m la|pora|n keua|nga|n.  

Denga|n demikia|n, penera|pa|n SA |P berkontribusi seca|ra| positif da|la|m 

meningka|tka|n tra|nspa|ra|nsi la|pora|n keua|nga|n Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r. Da|ta| ya|ng terdokumenta|si denga|n ba|ik, 

a|ksesibilita|s informa|si ya|ng lebih ba|ik, pema|nta|ua|n tra|nsa|ksi ya|ng a|kura|t, da|n 

pengenda|lia|n interna|l ya|ng ditingka|tka|n semua|nya| berpera|n da|la|m mema|stika|n 

ba|hwa| la|pora|n keua|nga|n da|pa|t diperta|nggungja|wa|bka|n denga|n lebih ba|ik da|n 

da|pa|t diperca|ya| oleh sta|keholders.  

Menurut Ba|pa|k Muha|mma|d A|sda|r "Penera|pa|n SA|P tela|h memberika|n 

da|mpa|k ya|ng signifika|n da|la|m meningka|tka|n tra|nspa|ra|nsi la|pora|n 

keua|nga|n ka|mi. Denga|n SA|P, ka|mi da|pa|t denga|n muda|h menga|kses da |n 

memba|gika|n informa|si keua|nga|n kepa|da| piha|k ya|ng berwena|ng. Jeja|k 

a|udit ya|ng tereka|m da|la|m sistem juga| memba|ntu ka|mi da|la|m mema|stika |n 

ba|hwa| setia|p peruba|ha|n da|n pergera|ka|n da|na| da|pa|t diidentifika|si da|n 

diverifika|si seca|ra| a|kura|t. Tra|nspa|ra|nsi ya|ng lebih tinggi da|la|m la|pora |n 

keua|nga|n ka|mi tela|h meningka|tka|n keperca|ya|a|n sta|keholder terha|da|p 

entita|s ka|mi." (Wa|wa|nca|ra| 21 Juni, 2023)  

 

3. Penera|pa|n SA |P meningka|tka|n a|kunta|bilita|s Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r 



 

 

25 

Penca|ta|ta|n Tra|nsa|ksi ya|ng A |kura|t Denga|n SA|P, semua| tra|nsa|ksi 

keua|nga|n dica|ta|t seca|ra| sistema|tis da|n terdokumenta|si denga|n ba|ik. Da|ta| ya|ng 

terca|ta|t da|la|m SA|P menca|kup rincia|n tra|nsa|ksi, ta|ngga|l, da|n piha|k terka|it. Ha|l 

ini mema|stika|n ba|hwa| setia|p pengguna|a|n da|na| terdokumenta|si seca|ra| a|kura|t da|n 

da|pa|t dila|ca|k kemba|li. Penca|ta|ta|n tra|nsa|ksi ya|ng a|kura|t merupa|ka|n a|spek 

penting da|la|m a|kunta|bilita|s, ka|rena| memungkinka|n Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

untuk memperta|nggungja|wa|bka|n setia|p pengelua|ra|n da|n penerima|a|n da|na|. 

Pengenda|lia|n Interna|l ya|ng Ditingka|tka|n, Denga|n Penera|pa|n SA |P 

memungkinka|n penera|pa|n pengenda|lia|n interna|l ya|ng lebih ba|ik. SA |P da|pa|t 

menga|tur a|tura|n da|n prosedur ya|ng ha|rus diikuti da|la|m setia|p ta|ha|pa|n proses 

keua|nga|n, seperti pemba|ya|ra|n fa|ktur, pembeba|na|n a|ngga|ra|n, da|n pengga|jia|n. 

Pengenda|lia|n interna|l ya|ng kua|t memba|ntu mencega|h penya|la|hguna|a|n da|na| da|n 

kecura|nga|n, sehingga| meningka|tka|n a|kunta|bilita|s da|la|m pengelola|a|n keua|nga|n. 

Pela|ca|ka|n da|n A |udit ya|ng Lebih Muda|h, SA|P menca|ta|t jeja|k a|udit (a|udit 

tra|il) ya|ng lengka|p untuk setia|p tra|nsa|ksi keua|nga|n. Ha|l ini memungkinka|n 

pela|ca|ka|n da|n a|udit ya|ng lebih muda|h terha|da|p a|ktivita|s keua|nga|n. Da|ta| ya|ng 

terdokumenta|si denga|n ba|ik da|la|m SA|P memuda|hka|n a|uditor da|n penga|wa|s 

da|la|m memeriksa| da|n memverifika|si kepa|tuha|n terha|da|p kebija|ka|n da|n prosedur 

ya|ng berla|ku. Denga|n a|da|nya| pela|ca|ka|n da|n a|udit ya|ng efektif, Ba|da|n Keua|nga|n 

Da|era|h da|pa|t mema|stika|n a|kunta|bilita|s da|la|m pengelola|a|n keua|nga|n. 

Pela|pora|n ya|ng Lebih Cepa|t da|n A |kura|t, SA|P memungkinka|n proses 

pela|pora|n keua|nga|n ya|ng lebih cepa|t da|n a|kura|t. Da|ta| keua|nga|n ya|ng tela|h 

terintegra|si da|la|m SA|P da|pa|t diola|h seca|ra| otoma|tis untuk mengha|silka|n la|pora|n 
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keua|nga|n ya|ng lengka|p da|n terkini. Pela|pora|n ya|ng tepa|t wa|ktu da|n a|kura|t 

merupa|ka|n ba|gia|n penting da|la|m a|kunta|bilita|s, ka|rena| memungkinka|n 

sta|keholders untuk mema|ha|mi kondisi keua|nga|n da|n kinerja| Ba|da|n Keua|nga|n 

Da|era|h seca|ra| lebih ba|ik. 

Denga|n demikia|n, penera|pa|n SA |P berpera|n penting da|la|m meningka|tka|n 

a|kunta|bilita|s Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r. Penca|ta|ta|n 

tra|nsa|ksi ya|ng a|kura|t, pengenda|lia|n interna|l ya|ng ditingka|tka|n, pela|ca|ka|n da|n 

a|udit ya|ng lebih muda|h, serta| pela|pora|n ya|ng cepa|t da|n a|kura|t semua| 

berkontribusi da|la|m mema|stika|n ba|hwa| Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h berta|nggung 

ja|wa|b da|n a|kunta|bel da|la|m pengelola|a|n keua|nga|n mereka|. 

A|da|pun Penda|pa|t ya|ng disa|mpa|ika|n Oleh Ba|pa|k. Nurdin terka|it penga|ruh 

penera|pa|n SA|P terha|da|p a|kunta|bilita|s da|pa|t seba|ga|i berikut: 

"Denga|n penera|pa|n SA|P, ka|mi tela|h menga|la|mi peningka|ta|n signifika|n 

da|la|m ha|l a|kunta|bilita|s. Penca|ta|ta|n tra|nsa|ksi ya|ng a|kura|t, pengenda|lia|n 

interna|l ya|ng lebih ba|ik, da|n pela|pora|n ya|ng cepa|t da|n a|kura|t tela|h 

memba|ntu ka|mi da|la|m memperta|nggungja|wa|bka|n setia|p pengguna|a|n 

da|na| da|n menya|jika|n informa|si keua|nga|n ya|ng da|pa|t diperca|ya| kepa|da | 

sta|keholders ka|mi. Ka|mi mera|sa| lebih a|kunta|bel da|la|m pengelola|a|n 

keua|nga|n ka|mi berka|t penera|pa|n SA|P."(Wa|wa|nca|ra| 21 Juni, 2023)  

 

4. Konsistensi SA|P da|n kesera|ga|ma|n la|pora|n keua|nga|n di Ba|da|n 

Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r. 

SA|P memiliki da|mpa|k ya|ng signifika|n da|la|m mempenga|ruhi konsistensi 

da|n kesera|ga|ma|n la|pora|n keua|nga|n di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r. Sta|nda|r da|n Prosedur ya|ng Terintegra|si, SA|P memungkinka|n 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h untuk menga|tur sta|nda|r da|n prosedur ya|ng konsisten 

da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n. Da|la|m SA |P, pengguna| da|pa|t 
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mengonfigura|si berba|ga|i elemen seperti jenis a|kun, struktur a|ngga|ra|n, da|n forma|t 

la|pora|n. Denga|n sta|nda|r da|n prosedur ya|ng terintegra|si da|la|m sistem, semua | 

pengguna| SA|P a|ka|n mengikuti pedoma|n ya|ng sa|ma|, mema|stika|n konsistensi 

da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n. 

Pengguna|a|n Da|ta| ya|ng Terintegra|si. SA|P mengintegra|sika|n berba|ga|i 

modul da|n fungsi, mula|i da|ri a|kunta|nsi hingga| pengga|jia|n da|n pengelola|a|n a|set. 

Da|ta| keua|nga|n ya|ng terca|ta|t da|la|m SA|P bera|sa|l da|ri sumber ya|ng sa|ma| da|n 

diguna|ka|n seca|ra| konsisten di seluruh orga|nisa|si. Ha|l ini meminima|lka|n 

kesa|la|ha|n ma|nusia| da|n inkonsistensi ya|ng mungkin terja|di sa|a|t mengga|bungka|n 

da|ta| da|ri berba|ga|i sistem terpisa|h. Denga|n pengguna|a|n da|ta| ya|ng terintegra|si, 

la|pora|n keua|nga|n da|pa|t mencerminka|n informa|si ya|ng sera|ga|m da|n konsisten. 

Forma|t La|pora|n ya|ng Konsisten, SA|P memungkinka|n pembua|ta|n forma|t 

la|pora|n ya|ng konsisten da|n da|pa|t disesua|ika|n sesua|i denga|n kebutuha|n Ba|da|n 

Keua|nga|n Da|era|h. Pengguna| SA|P da|pa|t mengonfigura|si struktur da|n ta|ta| leta|k 

la|pora|n sesua|i denga|n persya|ra|ta|n da|n sta|nda|r ya|ng berla|ku. Ha|l ini mema|stika|n 

ba|hwa| semua| la|pora|n keua|nga|n ya|ng diha|silka|n da|ri SA |P memiliki forma|t ya|ng 

sera|ga|m, memuda|hka|n pema|ha|ma|n da|n perba|ndinga|n a|nta|ra| periode la|pora|n 

ya|ng berbeda|. 

Va|lida|si da|n Kontrol Otoma|tis, SA|P da|pa|t memberika|n va|lida|si otoma|tis 

terha|da|p da|ta| da|n tra|nsa|ksi ya|ng dima|sukka|n ke da|la|m sistem. Ini bera|rti ba|hwa| 

a|tura|n bisnis da|n va|lida|si ya|ng tela|h ditentuka|n sebelumnya| a|ka|n ditera|pka|n 

seca|ra| konsisten pa|da| setia|p tra|nsa|ksi. Denga|n a|da|nya| va|lida|si otoma|tis, 

kesa|la|ha|n da|n inkonsistensi da|la|m la|pora|n keua|nga|n da|pa|t dihinda|ri, 
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mema|stika|n konsistensi da|n kesera|ga|ma|n da|ta| ya|ng diguna|ka|n da|la|m 

penyusuna|n la|pora|n. 

Denga|n mengguna|ka|n SA|P, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h da|pa|t menca|pa|i 

konsistensi da|n kesera|ga|ma|n ya|ng lebih ba|ik da|la|m penyusuna|n la|pora|n 

keua|nga|n. Sta|nda|r da|n prosedur ya|ng terintegra|si, pengguna|a|n da|ta| ya|ng 

terintegra|si, forma|t la|pora|n ya|ng konsisten, serta| va|lida|si da|n kontrol otoma|tis 

semua|nya| berkontribusi da|la|m mema|stika|n la|pora|n keua|nga|n ya|ng sera|ga|m da|n 

konsisten di seluruh orga|nisa|si. 

A|da|pun Penda|pa|t ya|ng disa|mpa|ika|n Oleh Ba|pa|k Muha|mma|d Irfa|n, 

terka|it penga|ruh SA |P terha|da|p konsistensi da|n kesera|ga|ma|n la|pora|n keua|nga|n 

da|pa|t seba|ga|i berikut: 

"Denga|n penera|pa|n SA|P, ka|mi tela|h berha|sil menca|pa|i konsistensi da|n 

kesera|ga|ma|n ya|ng lebih ba|ik da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n. 

Sta|nda|r da|n prosedur ya|ng terintegra|si da|la|m SA |P memberika|n pedoma|n 

ya|ng konsisten ba|gi seluruh pengguna|. Pengguna|a|n da|ta| ya|ng terintegra|si 

da|n forma|t la|pora|n ya|ng da|pa|t disesua|ika|n juga| mema|stika|n konsistensi 

da|n kesera|ga|ma|n da|la|m informa|si ya|ng disa|jika|n. Ka|mi perca|ya| ba|hwa | 

SA|P tela|h memba|ntu ka|mi menca|pa|i la|pora|n keua|nga|n ya|ng lebih 

sera|ga|m da|n da|pa|t dia|nda|lka|n di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h ka|mi." 

 

5. Penera|pa|n SA |P da|pa|t memba|ntu da|la|m meningka|tka|n pengelola|a|n a|set 

da|n kewa|jiba|n Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r. 

Penca|ta|ta|n da|n Pela|ca|ka|n A |set, SA|P menyedia|ka|n modul pengelola|a|n 

a|set ya|ng memungkinka|n Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h untuk menca|ta|t da|n mela|ca|k 

a|set denga|n lebih efisien. Mela|lui SA|P, informa|si a|set seperti inventa|ris, nila|i, 

da|n loka|si da|pa|t dikenda|lika|n denga|n ba|ik. Pengguna| da|pa|t memperba|rui da|n 

mela|ca|k pergera|ka|n a|set serta| meliha|t riwa|ya|t pera|wa|ta|n da|n pemeliha|ra|a|n. 
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Denga|n demikia|n, SA|P memba|ntu da|la|m penca|ta|ta|n ya|ng lebih a|kura|t da|n 

pela|ca|ka|n ya|ng efektif terha|da|p a|set Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h. 

Pema|nta|ua|n Kewa|jiba|n Keua|nga|n, SA|P memungkinka|n penca|ta|ta|n da|n 

pema|nta|ua|n kewa|jiba|n keua|nga|n seca|ra| terintegra|si. Denga|n mengguna|ka|n SA|P, 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h da|pa|t menca|ta|t da|n mela|ca|k kewa|jiba|n keua|nga|n 

seperti huta|ng, pinja|ma|n, da|n kontra|k denga|n lebih sistema|tis. Ha|l ini memba|ntu 

da|la|m mema|stika|n pemenuha|n kewa|jiba|n tepa|t wa|ktu, pengenda|lia|n 

pemba|ya|ra|n, serta| perenca|na|a|n da|n pengelola|a|n ya|ng lebih ba|ik terka|it 

kewa|jiba|n keua|nga|n. 

Integra|si denga|n Modul Keua|nga|n, SA|P menyedia|ka|n integra|si a|nta|ra | 

modul pengelola|a|n a|set da|n modul keua|nga|n. Informa|si a|set ya|ng terca|ta|t da|la|m 

SA|P da|pa|t seca|ra| la|ngsung diintegra|sika|n denga|n proses keua|nga|n, seperti 

penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n da|n perhitunga|n penyusuta|n a|set. Denga|n 

demikia|n, SA|P mema|stika|n ba|hwa| informa|si terka|it a|set da|n kewa|jiba|n seca|ra| 

otoma|tis terhubung denga|n proses keua|nga|n, meminima|lka|n kesa|la|ha|n ma|nua|l 

da|n mema|stika|n a|kura|si da|ta|. 

A|na|lisis da|n Penga|mbila|n Keputusa|n ya|ng Lebih Ba|ik, Denga|n SA|P, 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h memiliki a|kses ke informa|si ya|ng a|kura|t da|n terkini 

terka|it a|set da|n kewa|jiba|n. SA|P menyedia|ka|n kema|mpua|n a|na|litik ya|ng kua|t 

untuk menga|na|lisis da|ta| a|set da|n kewa|jiba|n, terma|suk perba|ndinga|n, proyeksi, 

da|n eva|lua|si performa|. Ha|l ini memba|ntu penga|mbila|n keputusa|n ya|ng lebih 

ba|ik terka|it pengelola|a|n a|set, pengemba|nga|n stra|tegi keua|nga|n, da|n 

pengenda|lia|n kewa|jiba|n keua|nga|n.  



 

 

30 

Denga|n penera|pa|n SA|P, pengelola|a|n a|set da|n kewa|jiba|n Ba|da|n 

Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t ditingka|tka|n mela|lui 

penca|ta|ta|n ya|ng lebih a|kura|t, pela|ca|ka|n ya|ng efektif, pema|nta|ua|n kewa|jiba|n 

keua|nga|n, integra|si denga|n modul keua|nga|n, da|n a|na|lisis da|ta| ya|ng lebih ba|ik. 

SA|P memba|ntu memperba|iki proses pengelola|a|n a|set da|n kewa|jiba|n sehingga | 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h da|pa|t mengoptima|lka|n pengguna|a|n a|set da|n memenuhi 

kewa|jiba|n keua|nga|n denga|n lebih ba|ik. 

A|da|pun Penda|pa|t ya|ng disa|mpa|ika|n Oleh Ba|pa|k Nurdin terka|it penga|ruh 

penera|pa|n SA|P terha|da|p pengelola|a|n a|set da|n kewa|jiba|n da|pa|t seba|ga|i berikut: 

"Penera|pa|n SA|P tela|h memba|ntu ka|mi da|la|m meningka|tka|n pengelola|a|n 

a|set da|n kewa|jiba|n di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h. Mela|lui SA|P, ka|mi da|pa|t 

denga|n muda|h menca|ta|t da|n mela|ca|k a|set denga|n lebih ba|ik, mema|stika|n 

pera|wa|ta|n da|n pemeliha|ra|a|n ya|ng tepa|t. Sela|in itu, SA|P memba|ntu ka|mi 

da|la|m mengelola| kewa|jiba|n keua|nga|n denga|n lebih terstruktur da|n 

efisien. Denga|n a|kses ke informa|si ya|ng a|kura|t da|n a|na|lisis ya|ng kua|t, 

ka|mi da|pa|t menga|mbil keputusa|n ya|ng lebih ba|ik terka|it pengelola|a|n a|set 

da|n pengenda|lia|n kewa|jiba|n keua|nga|n ka|mi."(Wa|wa|nca|ra| Pa|da| 21, Juni 

2023).  

 

6. Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r mengukur da|n 

mela|porka|n kinerja| keua|nga|n denga|n mengguna|ka|n SA |P 

Meneta|pka|n Indika|tor Kinerja| Keua|nga|n: Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h perlu 

menentuka|n indika|tor kinerja| keua|nga|n ya|ng releva|n untuk mengukur kinerja| 

keua|nga|n seca|ra| efektif. Indika|tor ini da|pa|t menca|kup ra|sio keua|nga|n seperti 

ra|sio likuidita|s, ra|sio profita|bilita|s, da|n ra|sio efisiensi, serta| indika|tor la|in ya|ng 

sesua|i denga|n tujua|n da|n priorita|s keua|nga|n Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h. 

Mengumpulka|n Da|ta| Keua|nga|n: Da|la|m SA|P, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

mengumpulka|n da|n menca|ta|t da|ta| keua|nga|n ya|ng diperluka|n untuk mengukur 
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kinerja| keua|nga|n. Da|ta| tersebut meliputi informa|si seperti penda|pa|ta|n, 

pengelua|ra|n, a|set, da|n kewa|jiba|n. SA|P memungkinka|n penca|ta|ta|n tra|nsa|ksi 

keua|nga|n seca|ra| terperinci da|n otoma|tis, sehingga| da|ta| ya|ng diperluka|n untuk 

pengukura|n kinerja| tersedia| seca|ra| a|kura|t da|n terkini. 

A|na|lisis da|n Interpreta|si Da|ta|, Da|ta| keua|nga|n ya|ng terca|ta|t da|la|m SA|P 

da|pa|t dia|na|lisis mengguna|ka|n berba|ga|i a|la|t a|na|litik ya|ng disedia|ka|n oleh SA |P. 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h da|pa|t mela|kuka|n perhitunga|n ra|sio keua|nga|n, tren 

keua|nga|n, da|n a|na|lisis la|innya| untuk menda|pa|tka|n pema|ha|ma|n ya|ng lebih 

menda|la|m tenta|ng kinerja| keua|nga|n. A|na|lisis ini memba|ntu da|la|m mengeva|lua|si 

kinerja| keua|nga|n sehubunga|n denga|n indika|tor kinerja| ya|ng diteta|pka|n 

sebelumnya|. 

Menyusun La|pora|n Kinerja| Keua|nga|n, Denga|n mengguna|ka|n SA|P, 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h da|pa|t menyusun la|pora|n kinerja| keua|nga|n ya|ng 

terstruktur da|n informa|tif. SA |P menyedia|ka|n kema|mpua|n untuk mengha|silka|n 

la|pora|n keua|nga|n ya |ng sesua|i denga|n forma|t ya|ng diinginka|n, terma|suk la|pora|n 

la|ba| rugi, nera|ca|, la|pora|n a|rus ka|s, da|n la|pora|n la|innya|. La|pora|n kinerja| 

keua|nga|n ini menca|kup ha|sil a|na|lisis da|n interpreta|si da|ta| keua|nga|n serta| 

memberika|n ga|mba|ra|n menyeluruh tenta|ng kinerja| keua|nga|n Ba|da|n Keua|nga|n 

Da|era|h. 

Menya|jika|n La|pora|n Kinerja| Keua|nga|n, La|pora|n kinerja| keua|nga|n ya|ng 

tela|h disusun da|la|m SA|P da|pa|t disa|jika|n kepa|da| sta|keholder terka|it, seperti 

piha|k interna|l, pemerinta|h da|era|h, da|n ma|sya|ra|ka|t umum. La|pora|n ini da|pa|t 
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disa|mpa|ika|n mela|lui berba|ga|i bentuk, seperti la|pora|n ceta|k, la|pora|n elektronik, 

a|ta|u da|shboa|rd intera|ktif ya|ng mengguna|ka|n SA|P seba|ga|i pla|tform penya|jia|n 

informa|si keua|nga|n.  

Denga|n mengguna|ka|n SA|P, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t mengukur kinerja| keua|nga|n denga|n lebih efisien da|n 

a|kura|t. Da|la|m proses ini, SA |P memba|ntu da|la|m pengumpula|n da|n penca|ta|ta|n 

da|ta| keua|nga|n, a|na|lisis da|ta|, penyusuna|n la|pora|n kinerja| keua|nga|n, da|n 

penya|jia|n informa|si keua|nga|n kepa|da| sta|keholder. 

Adapun Pendapat yang dikemukakan Oleh Bapak Nurdin Terkait cara 

Badan Keuangan Daerah Kabupaten Polewali Mandar mengukur dan melaporkan 

kinerja keuangan dengan menggunakan SAP dapat sebagai berikut: 

"Dengan penerapan SAP, kami dapat mengukur dan melaporkan kinerja 

keuangan dengan lebih efektif dan efisien. SAP memberikan kemudahan 

dalam mengumpulkan data keuangan, menganalisis data, dan menyusun 

laporan kinerja yang informatif. Dengan SAP, kami dapat menghasilkan 

laporan keuangan yang terstruktur dan mempresentasikan informasi 

keuangan kepada stakeholder dengan cara yang lebih profesional dan 

dapat diandalkan."(wawancara Pada 21, Juni 2023)  

 

7. Kendala atau tantangan yang dihadapi dalam penerapan SAP di Badan 

Keuangan Daerah Kabupaten Polewali Mandar 

Keterbatasan Sumber Daya, Implementasi SAP membutuhkan sumber 

daya manusia yang terampil dan terlatih dalam mengelola sistem tersebut. 

Tantangan dapat timbul jika Badan Keuangan Daerah memiliki keterbatasan 

dalam hal jumlah atau kualitas sumber daya manusia yang tersedia untuk 

mengelola dan menjalankan SAP. Pelatihan dan pengembangan karyawan 
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menja|di penting untuk mema|stika|n pema|ha|ma|n ya|ng menda|la|m tenta|ng SA|P 

da|n kema|mpua|n optima|l da|la|m mengguna|ka|nnya|. 

Peruba|ha|n Proses Bisnis, Penera|pa|n SA|P sering ka|li meliba|tka|n 

peruba|ha|n da|la|m proses bisnis ya|ng a|da|. Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h mungkin 

perlu menyesua|ika|n prosedur da|n kebia|sa|a|n ya|ng suda|h a|da| denga|n proses ba|ru 

ya|ng diperkena|lka|n mela|lui SA|P. Peruba|ha|n ini da|pa|t menimbulka|n ta|nta|nga|n 

da|la|m ha|l a|da|pta|si da|n penerima|a|n oleh pega|wa|i. Diperluka|n komunika|si ya|ng 

efektif, pela|tiha|n, da|n dukunga|n ma|na|jemen ya|ng kua|t untuk memba|ntu 

menga|ta|si kenda|la| ini. 

Integra|si denga|n Sistem ya|ng A |da|, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h mungkin 

suda|h memiliki sistem a|ta|u a|plika|si la|in ya|ng diguna|ka|n da|la|m pengelola|a|n 

keua|nga|n. Ta|nta|nga|n da|pa|t muncul sa|a|t mengintegra|sika|n SA|P denga|n sistem 

ya|ng suda|h a|da|. Koordina|si da|n pemeta|a|n da|ta| a|nta|ra| sistem-sistem tersebut 

mungkin diperluka|n untuk mema|stika|n kesina|mbunga|n da|n kesela|ra|sa|n a|nta|r 

sistem ya|ng berbeda|. 

Bia|ya| Implementa|si da|n Pemeliha|ra|a|n, Penera|pa|n SA|P da|pa|t meliba|tka|n 

bia|ya| ya|ng signifika|n, terma|suk bia|ya| pera|ngka|t luna|k, pela|tiha|n, konsulta|n, da|n 

pemeliha|ra|a|n. Ta|nta|nga|n mungkin timbul jika| Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

mengha|da|pi keterba|ta|sa|n a|ngga|ra|n untuk mela|ksa|na|ka|n da|n memeliha|ra| sistem 

SA|P denga|n ba|ik. Perenca|na|a|n a|ngga|ra|n ya|ng cerma|t da|n pemiliha|n solusi ya|ng 

sesua|i denga|n kebutuha|n da|n kema|mpua|n keua|nga|n a|da|la|h kunci untuk 

menga|ta|si kenda|la| ini. 
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Peruba|ha|n Buda|ya| Orga|nisa|si, Penera|pa|n SA|P sering ka|li meliba|tka|n 

peruba|ha|n buda|ya| orga|nisa|si, seperti meningka|tka|n disiplin, kerja|sa|ma| a|nta|r 

depa|rtemen, da|n pema|ha|ma|n tenta|ng pentingnya| pengelola|a|n da|ta| da|n proses 

keua|nga|n ya|ng terstruktur. Ta|nta|nga|n mungkin muncul da|la|m menguba|h pola| 

pikir da|n sika|p ka|rya|wa|n serta| mema|stika|n a|dopsi ya|ng sukses terha|da|p 

peruba|ha|n ini. Penting ba|gi Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li 

Ma|nda|r untuk mengidentifika|si da|n menga|ta|si kenda|la| a|ta|u ta|nta|nga|n ya|ng 

muncul da|la|m penera|pa|n SA|P denga|n stra|tegi ya|ng tepa|t. Denga|n dukunga|n 

ma|na|jemen ya|ng kua|t, pela|tiha|n ya|ng mema|da|i, da|n komunika|si ya|ng efektif, 

ba|nya|k kenda|la| da|pa|t dia|ta|si untuk menca|pa|i keberha|sila|n implementa|si SA |P. 

A|da|pun Informa|si ya|ng disa|mpa|ika|n Oleh Ba|pa|k Muha|mma|d A |sda|r 

terka|it kenda|la| a|ta|u ta|nta|nga|n da|la|m penera|pa|n SA|P da|pa|t seba|ga|i berikut: 

"Ka|mi mengha|da|pi bebera|pa| kenda|la| sela|ma| penera|pa|n SA|P di Ba|da|n 

Keua|nga|n Da|era|h. Sa|la|h sa|tu ta|nta|nga|n ya|ng ka|mi ha|da|pi a|da|la|h 

keterba|ta|sa|n sumber da|ya| ma|nusia| denga|n kea|hlia|n da|la|m mengelola | 

SA|P. Ka|mi juga| menga|la|mi peruba|ha|n proses bisnis ya|ng membutuhka|n 

penyesua|ia|n da|n a|da|pta|si da|ri pega|wa|i. Meskipun demikia|n, ka|mi 

berha|sil menga|ta|si kenda|la| ini mela|lui pela|tiha|n intensif, komunika|si 

ya|ng terbuka|, da|n dukunga|n ma|na|jemen ya|ng kua|t. Ka|mi ya|kin ba|hwa| 

kenda|la| tersebut da|pa|t dia|ta|si denga|n stra|tegi ya|ng tepa|t."(wa|wa|nca|ra| 

Pa|da| 21 Juni, 2023)  

 

8. Pera|n penga|wa|sa|n da|n a|udit da|la|m mema|stika|n kepa|tuha|n terha|da|p 

penera|pa|n SA|P 

Pemeriksa|a|n Kepa|tuha|n, Penga|wa|sa|n da|n a|udit meliba|tka|n pemeriksa|a|n 

seca|ra| sistema|tis terha|da|p penera|pa|n SA|P guna| mema|stika|n kepa|tuha|n terha|da|p 

a|tura|n, kebija|ka|n, da|n prosedur ya|ng terka|it. A|uditor a|ka|n memeriksa| a|pa|ka|h 
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Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h tela|h mengikuti proses da|n pedoma|n ya|ng diteta|pka|n 

da|la|m penera|pa|n SA|P. Ha|l ini memba|ntu mema|stika|n ba|hwa| pengguna|a|n SA|P 

dila|kuka|n sesua|i denga|n sta|nda|r da|n persya|ra|ta|n ya|ng berla|ku. 

Identifika|si da|n Pema|nta|ua|n Risiko, Penga|wa|sa|n da|n a|udit meliba|tka|n 

identifika|si da|n pema|nta|ua|n risiko terka|it denga|n penera|pa|n SA|P. A|uditor a|ka|n 

mengeva|lua|si potensi risiko ya|ng da|pa|t mempenga|ruhi pengguna|a|n SA|P seca|ra| 

efektif, seperti kea|ma|na|n da|ta|, pemisa|ha|n tuga|s, a|ta|u kebija|ka|n a|kses. Denga|n 

mengidentifika|si risiko-risiko ini, la|ngka|h-la|ngka|h pengenda|lia|n da|n pema|nta|ua|n 

ya|ng tepa|t da|pa|t ditera|pka|n untuk meminima|lka|n risiko da|n mema|stika|n 

kepa|tuha|n terha|da|p penera|pa|n SA|P. 

Penila|ia|n Keefektifa|n Sistem da|n Prosedur, Penga|wa|sa|n da|n a|udit 

memba|ntu da|la|m penila|ia|n keefektifa|n sistem da|n prosedur ya|ng terka|it denga|n 

penera|pa|n SA|P. A |uditor a|ka|n mengeva|lua|si seja|uh ma|na| sistem SA|P da|pa|t 

menca|pa|i tujua|n ya|ng diteta|pka|n da|n a|pa|ka|h prosedur ya|ng a|da| suda|h mema|da|i. 

Ha|sil a|udit a|ka|n memberika|n wa|wa|sa|n tenta|ng keefektifa|n penera|pa|n SA|P da|n 

memberika|n rekomenda|si untuk perba|ika|n jika| diperluka|n. 

Pema|nta|ua|n Kea|ma|na|n da|n Integrita|s Da|ta|, Penga|wa|sa|n da|n a|udit 

berpera|n penting da|la|m mema|stika|n kea|ma|na|n da|n integrita|s da|ta| ya|ng terka|it 

denga|n penera|pa|n SA|P. A|uditor a|ka|n memeriksa| la|ngka|h-la|ngka|h kea|ma|na|n 

ya|ng tela|h ditera|pka|n, seperti penga|tura|n a|kses pengguna| da|n kebija|ka|n sa|ndi, 

serta| mema|stika|n ba|hwa| da|ta| ya|ng diinput da|n diproses da|la|m SA|P a|kura|t da|n 

tida|k terdistorsi. Ha|l ini memba|ntu melindungi da|ta| da|n menja|ga| integrita|s 

informa|si keua|nga|n ya|ng terka|it denga|n penera|pa|n SA|P. 
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Rekomenda|si Perba|ika|n da|n Peningka|ta|n: Penga|wa|sa|n da|n a|udit juga| 

memberika|n rekomenda|si perba|ika|n da|n peningka|ta|n terka|it denga|n penera|pa|n 

SA|P. A|uditor a|ka|n mengidentifika|si kelema|ha|n a|ta|u ketida|ksesua|ia|n da|la|m 

penera|pa|n SA|P da|n memberika|n rekomenda|si tinda|ka|n ya|ng da|pa|t dia|mbil untuk 

meningka|tka|n kepa|tuha|n da|n efektivita|s. Rekomenda|si ini memba|ntu Ba|da|n 

Keua|nga|n Da|era|h untuk terus memperba|iki pengguna|a|n SA|P da|n menca|pa|i 

tingka|t kepa|tuha|n ya|ng lebih ba|ik. 

Denga|n pera|n penga|wa|sa|n da|n a|udit ya|ng efektif, Ba|da|n Keua|nga|n 

Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t mema|stika|n kepa|tuha|n terha|da|p 

penera|pa|n SA|P. Mela|lui pemeriksa|a|n kepa|tuha|n, identifika|si risiko, penila|ia|n 

sistem da|n prosedur, pema|nta|ua|n kea|ma|na|n da|ta|, serta| rekomenda|si perba|ika|n, 

penga|wa|sa|n da|n a|udit memba|ntu da|la|m menja|ga| integrita|s, kepa|tuha|n, da|n 

efektivita|s penera|pa|n SA|P. 

A|da|pun ta|ngga|pa|n ya|ng disa|mpa|ika|n oleh Ba|pa|k Nurdin terka|it pera|n 

penga|wa|sa|n da|n a|udit da|la|m mema|stika|n kepa|tuha|n terha|da|p penera|pa|n SA|P 

da|pa|t seba|ga|i berikut: 

"Penga|wa|sa|n da|n a|udit mema|inka|n pera|n krusia|l da|la|m mema|stika|n 

kepa|tuha|n terha|da|p penera|pa|n SA|P di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h ka|mi. 

A|uditor memba|ntu ka|mi da|la|m memeriksa| kepa|tuha|n terha|da|p a|tura|n da|n 

prosedur ya|ng terka|it denga|n SA|P. Sela|in itu, mereka| juga| memba|ntu 

da|la|m identifika|si risiko, penila|ia|n sistem da|n prosedur, serta| memberika|n 

rekomenda|si perba|ika|n. Mela|lui penga|wa|sa|n da|n a|udit ya|ng efektif, ka|mi 

da|pa|t mema|stika|n kea|ma|na|n da|ta|, integrita|s informa|si, da|n kepa|tuha|n 

ya|ng ba|ik terha|da|p penera|pa|n SA|P."(wa|wnca|ra| pa|da| 21 Juni, 2023). 

 

9. Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r meliba|tka|n 

piha|k-piha|k terka|it da|la|m penera|pa|n SA|P.  
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Ma|na|jemen interna|l Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h mema|inka|n pera|n penting 

da|la|m penera|pa|n SA|P. Mereka| berta|nggung ja|wa|b untuk menga|mbil keputusa|n 

stra|tegis terka|it implementa|si SA |P, memberika|n dukunga|n da|n a|ra|ha|n kepa|da| 

tim proyek, da|n mema|stika|n a|loka|si sumber da|ya| ya|ng mema|da|i. Ma|na|jemen 

interna|l juga| berta|nggung ja|wa|b da|la|m mema|stika|n a|dopsi SA|P ya|ng efektif oleh 

seluruh a|nggota| orga|nisa|si. 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h membentuk tim proyek ya|ng terdiri da|ri 

personel interna|l ya|ng berta|nggung ja|wa|b a|ta|s perenca|na|a|n, implementa|si, da|n 

pengelola|a|n penera|pa|n SA|P. Tim proyek ini berpera|n da|la|m mengidentifika|si 

kebutuha|n bisnis, konfigura|si SA|P sesua|i denga|n persya|ra|ta|n, mela|kuka|n 

pela|tiha|n interna|l, da|n mema|stika|n integra|si ya|ng la|nca|r denga|n sistem ya|ng a|da|. 

Mereka| juga| bertuga|s da|la|m memfa|silita|si komunika|si da|n kola|bora|si a|nta|ra| 

berba|ga|i piha|k terka|it. 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h mungkin mengga|ndeng konsulta|n a|ta|u vendor 

SA|P untuk mendukung penera|pa|n. Konsulta|n a|ta|u vendor ini memiliki 

pengeta|hua|n da|n kea|hlia|n khusus da|la|m implementa|si SA|P da|n da|pa|t 

memberika|n bimbinga|n teknis, pela|tiha|n, da|n dukunga|n da|la|m mengha|da|pi 

ta|nta|nga|n ya|ng muncul. Mereka| juga| da|pa|t memba|ntu da|la|m konfigura|si da|n 

penyesua|ia|n sistem SA|P sesua|i kebutuha|n Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h. 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r meliba|tka |n 

depa|rtemen terka|it seperti Depa|rtemen Keua|nga|n, Depa|rtemen IT, da|n 

Depa|rtemen SDM. Depa|rtemen-depa|rtemen ini berkontribusi da|la|m 

menyedia|ka|n da|ta|, berkola|bora|si da|la|m pemeta|a|n proses bisnis ya|ng a|da| denga|n 
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proses SA|P, serta| mema|stika|n pemenuha|n kebutuha|n pengguna| da|n kepa|tuha|n 

terha|da|p regula|si ya|ng berla|ku. 

Pengguna| interna|l Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h, terma|suk sta|f keua|nga|n da|n 

a|dministra|tif, turut diliba|tka|n da|la|m penera|pa|n SA|P. Mereka| menerima| pela|tiha|n 

da|n pema|ha|ma|n tenta|ng pengguna|a|n SA|P, mengikuti prosedur ya|ng diteta|pka|n, 

da|n berpa|rtisipa|si da|la|m pengujia|n da|n eva|lua|si untuk mema|stika|n a|dopsi ya|ng 

sukses. Pengguna| interna|l juga| da|pa|t memberika|n ma|suka|n da|n umpa|n ba|lik 

terka|it penga|la|ma|n pengguna|a|n SA|P da|la|m a|ktivita|s seha|ri-ha|ri mereka|. Mela|lui 

keterliba|ta|n piha|k-piha|k terka|it di a|ta|s, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t mema|stika|n kola|bora|si ya|ng efektif, dukunga|n ya|ng 

mema|da|i, da|n a|dopsi ya|ng lebih ba|ik da|la|m penera|pa|n SA|P. Meliba|tka|n piha|k-

piha|k terka|it memba|ntu mema|stika|n keberha|sila|n penera|pa|n da|n mendorong 

pema|ha|ma|n ya|ng lebih ba|ik tenta|ng SA |P di seluruh orga|nisa|si. 

A|da|pun Infroma|si ya|ng disa|mpa|ika|n oleh Ba|pa|k Muha|mma|d Irfa|n, 

terka|it keterliba|ta|n piha|k-piha|k terka|it da|la|m penera|pa|n SA|P da|pa|t seba|ga|i 

berikut: 

"Ka|mi menga|kui pentingnya| meliba|tka|n piha|k-piha|k terka|it da|la|m 

penera|pa|n SA|P di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h ka|mi. Ma|na|jemen interna|l 

ka|mi memberika|n dukunga|n ya|ng kua|t, sementa|ra| tim proyek SA |P 

bekerja| sa|ma| denga|n konsulta|n da|n vendor untuk mengelola| implementa|si 

denga|n sukses. Ka|mi juga| meliba|tka|n depa|rtemen terka|it da|n pengguna | 

interna|l da|la|m proses ini, sehingga| ka|mi da|pa|t mema|stika|n pemenuha |n 

kebutuha|n bisnis, pema|ha|ma|n ya|ng lebih ba|ik, da|n a|dopsi ya|ng sukses 

da|ri SA|P. Kola|bora|si denga|n piha|k-piha|k terka|it a|da|la|h kunci untuk 

menca|pa|i ha|sil ya|ng optima|l da|la|m penera|pa|n SA |P."(Wa|wa|nca|ra| Pa|da | 

21 Juni, 2023). 
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10. Ma|nfa|a|t Penera|pa|n SA|P Pa|da| Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r 

SA|P menyedia|ka|n a|kses ke informa|si keua|nga|n ya|ng rea|l-time da|n 

terkini. Ha|l ini memungkinka|n pa|ra| penga|mbil keputusa|n di Ba|da|n Keua|nga|n 

Da|era|h untuk memiliki pema|ha|ma|n ya|ng lebih ba|ik tenta|ng situa|si keua|nga|n 

sa|a|t ini, terma|suk penda|pa|ta|n, pengelua|ra|n, da|n sta|tus a|set da|n kewa|jiba|n. 

Denga|n informa|si ya|ng a|kura|t da|n a|ktua|l, penga|mbil keputusa|n da|pa|t membua|t 

keputusa|n ya|ng lebih tepa|t wa|ktu da|n berda|sa|rka|n da|ta| ya|ng terperca|ya|. 

A|na|lisis Da|ta| ya|ng Menda|la|m, SA |P menyedia|ka|n kema|mpua|n a|na|litik 

ya|ng kua|t, terma|suk a|la|t pemodela|n da|n visua|lisa|si da|ta|. Ini memungkinka|n pa|ra| 

penga|mbil keputusa|n untuk menga|na|lisis da|ta| keua|nga|n seca|ra| menda|la|m, 

mengidentifika|si tren, pola|, da|n hubunga|n a|nta|r va|ria|bel. Denga|n informa|si ya|ng 

disa|jika|n denga|n jela|s, penga|mbil keputusa|n da|pa|t menga|mbil keputusa|n ya|ng 

lebih terinforma|si da|n mema|ha|mi da|mpa|k keua|nga|n da|ri keputusa|n tersebut. 

Prediksi da|n Proyeksi Keua|nga|n Denga|n Mela|lui SA|P, Ba|da|n Keua|nga|n 

Da|era|h da|pa|t mela|kuka|n prediksi da|n proyeksi keua|nga|n untuk ma|sa| depa|n. 

SA|P memungkinka|n pengguna| untuk mela|kuka|n simula|si da|n pera|ma|la|n 

berda|sa|rka|n da|ta| historis, mempertimba|ngka|n fa|ktor-fa|ktor seperti pertumbuha|n 

penda|pa|ta|n, infla|si, a|ta|u peruba|ha|n kebija|ka|n. Ha|l ini memba|ntu penga|mbil 

keputusa|n untuk menga|ntisipa|si da|n merenca|na|ka|n keputusa|n keua|nga|n ja|ngka| 

pa|nja|ng denga|n lebih ba|ik. 

Integra|si Da|ta| da|n Informa|si, SA|P mengintegra|sika|n berba|ga|i modul da|n 

fungsi ke da|la|m sa|tu sistem. Ha|l ini memungkinka|n penga|mbil keputusa|n untuk 
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meliha|t hubunga|n a|nta|ra| berba|ga|i a|spek keua|nga|n seperti a|ngga|ra|n, a|set, 

kewa|jiba|n, da|n bia|ya|. Denga|n informa|si ya|ng terintegra|si, penga|mbil keputusa|n 

da|pa|t meliha|t ga|mba|ra|n keseluruha|n da|n mempertimba|ngka|n implika|si 

keua|nga|n seca|ra| menyeluruh. 

Pengura|nga|n Kesa|la|ha|n da|n Risiko, SA|P memba|ntu mengura|ngi 

kesa|la|ha|n da|n risiko da|la|m penga|mbila|n keputusa|n keua|nga|n. Denga|n proses 

ya|ng terotoma|tisa|si da|n tersta|nda|risa|si, kesa|la|ha|n ma|nusia| da|pa|t diminima|lka|n. 

Sela|in itu, pengguna|a|n da|ta| ya|ng a|kura|t da|n rea|l-time memba|ntu mengura|ngi 

risiko kesa|la|ha|n penga|mbila|n keputusa|n berda|sa|rka|n informa|si ya|ng tida|k tepa|t 

a|ta|u usa|ng. Sela|in Itu Keterpa|dua|n da|n Kola|bora|si,  Penera|pa|n SA|P 

memfa|silita|si keterpa|dua|n da|n kola|bora|si a|nta|r depa|rtemen da|la|m Ba|da|n 

Keua|nga|n Da|era|h. Da|ta| da|n informa|si keua|nga|n ya|ng terintegra|si da|n muda |h 

dia|kses memungkinka|n kola|bora|si ya|ng lebih ba|ik a|nta|ra| tim keua|nga|n, 

ma|na|jemen, da|n depa|rtemen terka|it la|innya|. Ha|l ini mendukung penga|mbila|n 

keputusa|n ya|ng lebih holistik da|n koordina|si ya|ng lebih efektif da|la|m mengelola| 

keua|nga|n Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h. 

Mela|lui ma|nfa|a|t-ma|nfa|a|t di a|ta|s, penera|pa|n SA|P di Ba|da|n Keua|nga|n 

Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t memberika|n dukunga|n ya|ng 

signifika|n da|la|m penga|mbila|n keputusa|n keua|nga|n ya|ng lebih ba|ik, terinforma|si, 

da|n stra|tegis. A |da|pun Informa|si ya|ng disa|mpa|ika|n Ba|pa|k Nurdin da|la|m 

Wa|wa|nca|ra| terka|it ma|nfa|a|t penera|pa|n SA|P da|la|m penga|mbila|n keputusa|n 

keua|nga|n da|pa|t seba|ga|i berikut: 
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"Penera|pa|n SA |P tela|h memberika|n ma|nfa|a|t ya|ng nya|ta| da|la|m 

penga|mbila|n keputusa|n keua|nga|n di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h ka|mi. 

Denga|n a|kses ke informa|si keua|nga|n ya|ng rea|l-time, ka|mi da|pa|t 

membua|t keputusa|n ya|ng lebih tepa|t wa|ktu. A|na|lisis da|ta| menda|la|m da|n 

prediksi keua|nga|n ya|ng disedia|ka|n oleh SA|P memba|ntu ka|mi 

merenca|na|ka|n keputusa|n ja|ngka| pa|nja|ng da|n menga|ntisipa|si peruba|ha|n. 

Integra|si da|ta| da|n keterpa|dua|n ya|ng diberika|n oleh SA |P memungkinka|n 

ka|mi meliha|t ga|mba|ra|n keseluruha|n da|n mengura|ngi risiko kesa|la|ha|n. 

Ka|mi perca|ya| ba|hwa| penera|pa|n SA|P tela|h memberika|n kontribusi ya|ng 

signifika|n da|la|m penga|mbila|n keputusa|n keua|nga|n ya|ng lebih ba|ik, 

terinforma|si, da|n stra|tegis di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h." 

 

11. Ba|da|n Keua|nga|n Pemerinta|h Ka|bupa|ten Ma|nda|r Da|la|m Mema|stika|n 

kepa|tuha|n terha|da|p a|tura|n da|n prosedur ya|ng terka|ndung da|la|m SA|P.  

Peneta|pa|n Kebija|ka|n da|n Prosedur, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h perlu 

meneta|pka|n kebija|ka|n da|n prosedur ya|ng jela|s terka|it denga|n penera|pa|n SA |P. 

Ha|l ini menca|kup pedoma|n terka|it kea|ma|na|n da|ta|, pengelola|a|n a|kses pengguna|, 

pemisa|ha|n tuga|s, serta| prosedur pengguna|a|n da|n pemeliha|ra|a|n SA|P. Kebija|ka|n 

da|n prosedur ini ha|rus disusun denga|n memperha|tika|n sta|nda|r da|n persya|ra|ta |n 

ya|ng terka|ndung da|la|m SA|P. 

Pela|tiha|n da|n Pendidika|n, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h ha|rus memberika|n 

pela|tiha|n ya|ng mema|da|i kepa|da| pengguna| SA|P tenta|ng a|tura|n, kebija|ka|n, da|n 

prosedur ya|ng terka|ndung da|la|m sistem. Pela|tiha|n ini menca|kup pema|ha|ma|n 

tenta|ng pengguna|a|n SA|P, proses bisnis ya|ng terka|it, serta| tuga|s da|n ta|nggung 

ja|wa|b pengguna| da|la|m mengguna|ka|n SA|P denga|n bena|r da|n sesua|i denga|n 

a|tura|n ya|ng diteta|pka|n. 

Penga|wa|sa|n da|n Monitoring, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h perlu mela|kuka|n 

penga|wa|sa|n da|n monitoring terha|da|p pengguna|a|n SA|P. Ini da|pa|t dila|kuka|n 
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mela|lui meka|nisme seperti a|udit interna|l, penga|wa|sa|n rutin, da|n pemeriksa|a|n 

berka|la|. Penga|wa|sa|n ini bertujua|n untuk mema|stika|n ba|hwa| a|tura|n da|n prosedur 

ya|ng terka|ndung da|la|m SA |P diikuti denga|n bena|r da|n tida|k a|da| pela|ngga|ra|n 

ya|ng terja|di. 

Sistem Kontrol Interna|l, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h ha|rus memperkua|t 

sistem kontrol interna|l untuk mema|stika|n kepa|tuha|n terha|da|p a|tura|n da|n 

prosedur da|la|m SA |P. Ha|l ini menca|kup pemisa|ha|n tuga|s ya|ng jela|s, otorisa|si 

a|kses pengguna|, pengenda|lia|n peruba|ha|n da|ta|, serta| penera|pa|n meka|nisme 

va|lida|si da|n persetujua|n. Sistem kontrol interna|l ya|ng kua|t memba|ntu da|la|m 

mencega|h kesa|la|ha|n, kecura|nga|n, da|n pela|ngga|ra|n a|tura|n da|la|m pengguna|a|n 

SA|P. 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h ha|rus mela|kuka|n komunika|si ya|ng efektif da|n 

kontinu kepa|da| seluruh pengguna| SA|P tenta|ng pentingnya| kepa|tuha|n terha|da|p 

a|tura|n da|n prosedur ya|ng terka|ndung da|la|m sistem. Kesa|da|ra|n a|ka|n a|tura|n da|n 

prosedur ya|ng ditera|pka|n a|ka|n memba|ntu da|la|m mencipta|ka|n buda|ya| kepa|tuha|n 

da|n mema|stika|n ba|hwa| setia|p pengguna| mema|ha|mi ta|nggung ja|wa|bnya| terka|it 

denga|n pengguna|a|n SA|P. 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h ha|rus memiliki meka|nisme ya|ng jela|s da|n 

efektif untuk mena|nga|ni pela|ngga|ra|n a|tura|n da|n prosedur da|la|m penera|pa|n SA |P. 

Proses pena|nga|na|n pela|ngga|ra|n ha|rus menca|kup investiga|si, penga|dua|n, da|n 

penera|pa|n sa|nksi ya|ng sesua|i. Tinda|ka|n tega|s terha|da|p pela|ngga|ra|n a|ka|n 
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memberika|n sinya|l ya|ng kua|t ba|hwa| kepa|tuha|n terha|da|p a|tura|n da|n prosedur 

da|la|m SA |P a|da|la|h ha|l ya|ng penting da|n tida|k boleh dia|ba|ika|n. 

Denga|n la|ngka|h-la|ngka|h di a|ta|s, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t mema|stika|n kepa|tuha|n ya|ng ba|ik terha|da|p a|tura|n da|n 

prosedur ya|ng terka|ndung da|la|m SA|P. Peneta|pa|n kebija|ka|n, pela|tiha|n, 

penga|wa|sa|n, sistem kontrol interna|l, komunika|si ya|ng efektif, serta| pena|nga|na|n 

pela|ngga|ra|n da|n sa|nksi ya|ng tepa|t, semua|nya| berpera|n da|la|m mema|stika|n 

kepa|tuha|n ya|ng konsisten terha|da|p a|tura|n da|n prosedur da|la|m penera|pa|n SA |P. 

A|da|pun Informa|si ya|ng disa|mpa|ika|n Oleh Ba|pa|k Muha|mma|d Irfa|n,  

terka|it ba|ga|ima|na| Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r 

mema|stika|n kepa|tuha|n terha|da|p a|tura|n da|n prosedur da|la|m SA|P da|pa|t seba|ga|i 

berikut: 

"Ka|mi di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r memiliki 

pendeka|ta|n ya|ng komprehensif untuk mema|stika|n kepa|tuha|n terha|da|p 

a|tura|n da|n prosedur da|la|m SA|P. Ka|mi tela|h meneta|pka|n kebija|ka|n da|n 

prosedur ya|ng jela|s, memberika|n pela|tiha|n ya|ng mema|da|i kepa|da | 

pengguna|, serta| mela|kuka|n penga|wa|sa|n da|n monitoring ya|ng rutin. 

Sistem kontrol interna|l ka|mi juga| diperkua|t untuk mema|stika|n kepa|tuha|n 

ya|ng ba|ik”. (Wa|wa|nca|ra| Pa|da| 21, Juni 2023). 

 

12. Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r mema|stika|n 

a|kura|si da|n kea|nda|la|n da|ta| ya|ng diguna|ka|n da|la|m penyusuna|n la|pora|n 

keua|nga|n denga|n mengguna|ka|n SA |P 

Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r (BKD Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r) da|pa|t mengguna|ka|n bebera|pa| la|ngka|h untuk mema|stika|n 
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a|kura|si da|n kea|nda|la|n da|ta| ya|ng diguna|ka|n da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n 

denga|n mengguna|ka|n SA|P.  

BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t mema|stika|n ba|hwa| semua| 

pengguna| ya|ng terliba|t da|la|m pengguna|a|n SA|P menerima| pela|tiha|n ya|ng 

mema|da|i. Pela|tiha|n ini a|ka|n memba|ntu pengguna| mema|ha|mi fungsi da|n fitur 

SA|P serta| proses ya|ng diperluka|n untuk mema|sukka|n da|n memva|lida|si da|ta| 

denga|n bena|r. 

Pengenda|lia|n A|kses, BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t menga|tur 

pengenda|lia|n a|kses ya|ng keta|t da|la|m sistem SA |P. Ha|nya| pengguna| ya|ng 

memiliki wewena|ng ya|ng releva|n ya|ng da|pa|t menga|kses da|n menguba|h da|ta| 

keua|nga|n. Ha|l ini memba|ntu mencega|h penya|la|hguna|a|n a|ta|u peruba|ha|n da|ta| 

ya|ng tida|k sa|h. Sela|in Itu, Va|lida|si Da|ta| Pa|da| BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r 

da|pa|t mengguna|ka|n fitur va|lida|si da|ta| ya|ng disedia|ka|n oleh SA|P. Fitur ini 

memungkinka|n pengguna| untuk memeriksa| da|n memva|lida|si da|ta| ya|ng 

dima|sukka|n ke da|la|m sistem. Misa|lnya|, jika| terda|pa|t keterka|ita|n a|nta|ra| da|ta| 

ya|ng diinput, sistem SA|P da|pa|t memberika|n peringa|ta|n jika| terda|pa|t kesa|la|ha|n 

a|ta|u inkonsistensi da|la|m da|ta| tersebut. 

Rekonsilia|si Da|ta|, BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t mela|kuka|n 

rekonsilia|si da|ta| seca|ra| berka|la| a|nta|ra| sistem SA|P denga|n sumber da|ta| la|in ya|ng 

releva|n, seperti ba|nk sta|tement a|ta|u dokumen pendukung la|innya|. Denga|n 

mela|kuka|n rekonsilia|si seca|ra| tera|tur, BKD da|pa|t mema|stika|n kecocoka|n da|n 

kea|kura|ta|n da|ta| ya|ng diguna|ka|n da|la|m la|pora|n keua|nga|n.  BKD Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t meliba|tka|n fungsi a|udit interna|l untuk mela|kuka|n a|udit 

rutin terha|da|p pengguna|a|n SA|P da|n da|ta| ya|ng dima|sukka|n ke da|la|m sistem. 
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A|udit interna|l a|ka|n memba|ntu mengidentifika|si potensi ma|sa|la|h a|ta|u 

ketida|ksesua|ia|n da|la|m pengguna|a|n SA|P serta| mema|stika|n kea|nda|la|n da|ta| ya|ng 

diguna|ka|n.  

BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r ha|rus mema|stika|n ba|hwa| sistem SA |P 

ya|ng diguna|ka|n sela|lu diperba|rui da|n dipeliha|ra| denga|n ba|ik. Pemba|rua|n sistem 

a|ka|n mema|stika|n ba|hwa| terda|pa|t pemeca|ha|n bug da|n peningka|ta|n kea|ma|na|n 

ya|ng releva|n. Pemeliha|ra|a|n rutin juga| diperluka|n untuk mema|stika|n kinerja| 

optima|l sistem da|n kea|nda|la|n da|ta|. 

Denga|n mengimplementa|sika|n la|ngka|h-la|ngka|h ini, BKD Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t mema|stika|n a|kura|si da|n kea|nda|la|n da|ta| ya|ng diguna|ka|n 

da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n denga|n mengguna|ka|n SA|P. 

A|da|pun Informa|si ya|ng disa|mpa|ika|n Oleh Ba|pa|k Nurdin da|la|m 

wa|wa|nca|ra|nya| Terka|it da|la|m mema|stika|n a|kura|si da|n Kea|nda|la|n da|ta| da|la|m 

Penyusuna|n La|pora|n Keua|nga|n Pa|da| Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten 

Ma|nda|r Seba|ga|i Berikut:  

"Untuk mema|stika|n a|kura|si da|n kea|nda|la|n da|ta| da|la|m penyusuna|n 

la|pora|n keua|nga|n mengguna|ka|n SA|P, Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r (BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r) 

mengimplementa|sika|n la|ngka|h-la|ngka|h ya|ng efektif. La|ngka|h-la|ngka|h 

tersebut menca|kup pela|tiha|n pengguna|, pengenda|lia|n a|kses ya|ng keta|t, 

va|lida|si da|ta|, rekonsilia|si da|ta|, a|udit interna|l, serta| pemeliha|ra|a|n da|n 

pemba|rua|n sistem. Denga|n pendeka|ta|n ini, BKD Ka|bupa|ten Polewa|li 

Ma|nda|r da|pa|t mema|stika|n ba|hwa| da|ta| ya|ng diguna|ka|n da|la|m la|pora |n 

keua|nga|n terperca|ya| da|n a|kura|t, sehingga| memberika|n da|sa|r ya|ng kua|t 

ba|gi penga|mbila|n keputusa|n ya|ng tepa|t di tingka|t da|era|h."(Wa|wa|nca|ra | 

Pa|da| 21, Juni 2023).  

 

13. Penga|ruh penera|pa|n SA |P terha|da|p efisiensi da|n efektivita|s pengelola|a|n 

keua|nga|n Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r 
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SA|P memungkinka|n otoma|tisa|si seba|gia|n besa|r proses keua|nga|n, seperti 

penca|ta|ta|n tra|nsa|ksi, pengelola|a|n a|ngga|ra|n, da|n pemrosesa|n pemba|ya|ra|n. 

Denga|n a|da|nya| otoma|tisa|si, wa|ktu da|n upa|ya| ya|ng diperluka|n untuk tuga|s-tuga|s 

a|dministra|tif da|pa|t dikura|ngi seca|ra| signifika|n, mengha|silka|n efisiensi ya|ng lebih 

tinggi da|la|m pengelola|a|n keua|nga|n. 

SA|P memiliki fitur va|lida|si da|ta| ya|ng kua|t, ya|ng memba|ntu mencega|h 

kesa|la|ha|n ma|nusia| da|n inkonsistensi da|ta|. Denga|n a|da|nya| va|lida|si da|ta| ya|ng 

otoma|tis, kesa|la|ha|n da|la|m penca|ta|ta|n da|n pengola|ha|n da|ta| da|pa|t dikura|ngi. Ha|l 

ini mengha|silka|n la|pora|n keua|nga|n ya|ng lebih a|kura|t da|n da|pa|t dia|nda|lka|n. 

SA|P memungkinka|n integra|si da|ta| ya|ng lebih ba|ik a|nta|ra| depa|rtemen da|n 

unit kerja| ya|ng berbeda| di BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r. Da|ta| keua|nga|n 

da|pa|t dia|kses da|n diba|gika|n seca|ra| rea|l-time, memungkinka|n kola|bora|si ya|ng 

lebih efektif a|nta|r tim. Ha|l ini memba|ntu meningka|tka|n koordina|si da|n 

pema|ha|ma|n ya|ng lebih ba|ik tenta|ng kea|da|a|n keua|nga|n seca|ra| keseluruha|n. 

SA|P menyedia|ka|n a|la|t a|na|lisis da|ta| ya|ng kua|t da|n kema|mpua|n pela|pora|n 

ya|ng ca|nggih. Denga|n a|da|nya| fitur ini, BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t 

mengha|silka|n la|pora|n keua|nga|n seca|ra| lebih cepa|t da|n lebih a|kura|t. Informa|si 

keua|nga|n ya|ng lebih muda|h dia|kses da|n dipa|ha|mi juga| da|pa|t memba|ntu 

penga|mbila|n keputusa|n ya|ng lebih ba|ik da|n lebih cepa|t. 

Peningka|ta|n Penga|wa|sa|n da|n Pema|nta|ua|n, Denga|n penera|pa|n SA|P, BKD 

Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t memiliki visibilita|s ya|ng lebih ba|ik terha|da|p 

kegia|ta|n keua|nga|n ya|ng seda|ng berla|ngsung. Ini memungkinka|n penga|wa|sa|n 

da|n pema|nta|ua|n ya|ng lebih efektif terha|da|p pengguna|a|n a|ngga|ra|n, pemrosesa|n 
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pemba|ya|ra|n, da|n pela|ksa|na|a|n kebija|ka|n keua|nga|n. Denga|n demikia|n, potensi 

penya|la|hguna|a|n a|ta|u kesa|la|ha|n da|pa|t dideteksi lebih a|wa|l.  

Seca|ra| keseluruha|n, penera|pa|n SA|P da|pa|t meningka|tka|n efisiensi da|n 

efektivita|s pengelola|a|n keua|nga|n BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r mela|lui 

otoma|tisa|si proses, peningka|ta|n a|kura|si da|ta|, integra|si da|ta| ya|ng lebih ba|ik, 

a|na|lisis da|n pela|pora|n ya|ng lebih cepa|t, serta| peningka|ta|n penga|wa|sa|n da|n 

pema|nta|ua|n. Ha|l ini da|pa|t memba|ntu BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|la|m 

menja|la|nka|n tuga|s da|n ta|nggung ja|wa|b keua|nga|nnya| denga|n lebih efisien da|n 

efektif. 

A|da|pun Informa|si ya|ng disa|mpa|ika|n Oleh Ba|pa|k Muha|mma|d Irfa|n 

da|la|m Wa|wa|nca|ra|nya| mengena|i Penga|ruh Penera|pa|n SA |P Ba|da|n Keua|nga|n 

Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r (BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r Seba|ga|i 

Berikut:  

"Penera|pa|n SA|P memiliki penga|ruh ya|ng signifika|n terha|da|p efisiensi 

da|n efektivita|s pengelola|a|n keua|nga|n Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r (BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r). 

Denga|n otoma|tisa|si proses, peningka|ta|n a|kura|si da|ta|, integra|si da|ta| ya|ng 

lebih ba|ik, a|na|lisis da|n pela|pora|n ya|ng lebih cepa|t, serta| peningka|ta|n 

penga|wa|sa|n da|n pema|nta|ua|n, SA|P memba|ntu BKD Ka|bupa|ten Polewa|li 

Ma|nda|r da|la|m meningka|tka|n kinerja| pengelola|a|n keua|nga|nnya|. Da|la|m 

ha|l ini, SA|P mema|inka|n pera|n penting da|la|m mengoptima|lka|n tuga|s da|n 

ta|nggung ja|wa|b keua|nga|n, mengha|silka|n efisiensi ya|ng lebih tinggi da|n 

la|pora|n keua|nga|n ya|ng a|kura|t serta| da|pa|t dia|nda|lka|n." (Wa|wa|nca|ra| Pa|da | 

21 Juni, 2023)  

 

14. Indika|tor Da|la|m Mengeva|lua|si keberha|sila|n penera|pa|n SA|P di Ba|da|n 

Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r 

a. Efisiensi Opera|siona|l 
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Indika|tor ini mengukur efisiensi opera|siona|l ya|ng diperoleh mela|lui 

penera|pa|n SA |P. Bebera|pa| ukura|n ya|ng da|pa|t diguna|ka|n a|da|la|h wa|ktu 

ya|ng diperluka|n untuk menyelesa|ika|n tuga|s-tuga|s a|dministra|tif, jumla|h 

sumber da|ya| ma|nusia| ya|ng terliba|t da|la|m proses pengelola|a|n keua|nga|n, 

a|ta|u pengura|nga|n bia|ya| opera|siona|l ya|ng terka|it denga|n kegia|ta|n 

keua|nga|n. 

b. A|kura|si Da|ta| 

Keberha|sila|n penera|pa|n SA|P da|pa|t dinila|i mela|lui ukura|n a|kura|si da|ta|. 

Da|la|m ha|l ini, da|pa|t diukur jumla|h kesa|la|ha|n a|ta|u inkonsistensi da|ta | 

ya|ng terja|di sebelum da|n setela|h penera|pa|n SA |P. Pengura|nga|n kesa|la|ha|n 

da|ta| menunjukka|n peningka|ta|n a|kura|si ya|ng diha|silka|n oleh SA|P. 

c. Ketersedia|a|n Informa|si 

Indika|tor ini mengukur seja|uh ma|na| SA|P meningka|tka|n ketersedia|a|n 

informa|si keua|nga|n ya|ng releva|n. Ha|l ini da|pa|t diukur denga|n meliha|t 

wa|ktu ya|ng diperluka|n untuk menga|kses da|ta| keua|nga|n, kemuda|ha|n 

da|la|m memperoleh informa|si ya|ng diperluka|n, a|ta|u tingka|t kepua|sa|n 

pengguna| terha|da|p a|ksesibilita|s informa|si. 

d. Produktivita|s 

Produktivita|s da|pa|t diukur denga|n meliha|t peningka|ta|n efisiensi da|n 

efektivita|s pekerja|a|n ya|ng terka|it denga|n pengelola|a|n keua|nga|n. 

Misa|lnya|, da|pa|t diukur peningka|ta|n jumla|h tra|nsa|ksi ya|ng da|pa|t 

dita|nga|ni da|la|m periode wa|ktu tertentu, peningka|ta|n jumla|h la|pora|n 

keua|nga|n ya|ng diha|silka|n, a|ta|u peningka|ta|n produktivita|s individu a|ta|u 

tim ya|ng terliba|t da|la|m pengguna|a|n SA |P. 
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e. Tingka|t Kepua|sa|n Pengguna| 

Eva|lua|si keberha|sila|n penera|pa|n SA|P juga| da|pa|t meliba|tka|n pengukura|n 

tingka|t kepua|sa|n pengguna| terha|da|p sistem. Ha|l ini da|pa|t dila|kuka|n 

mela|lui survei a|ta|u wa|wa|nca|ra| denga|n pengguna| SA|P, untuk mengeta|hui 

seja|uh ma|na| mereka| mera|sa| sistem ini memberika|n ma|nfa|a|t, kemuda|ha|n 

pengguna|a|n, da|n pemenuha|n kebutuha|n mereka| da|la|m pengelola|a|n 

keua|nga|n. 

f. Penghema|ta|n Bia|ya| 

Keberha|sila|n penera|pa|n SA|P juga| da|pa|t dinila|i da|ri segi penghema|ta|n 

bia|ya| ya|ng terka|it denga|n pengelola|a|n keua|nga|n. Da|pa|t diukur 

pengura|nga|n bia|ya| a|dministra|tif, pengura|nga|n bia|ya| pela|tiha|n a|ta|u 

pengemba|nga|n sta|f, a|ta|u pengura|nga|n bia|ya| infra|struktur teknologi ya|ng 

diperluka|n untuk mendukung pengelola|a|n keua|nga|n. 

A|da|pun Ta|mba|ha|n Informa|si ya|ng disa|mpa|ika|n Oleh Ba|pa|k Muha|mma|d 

Nurdin da|la|m Wa|wa|nca|ra|nya| Terka|it, Indika|tor keberha|sila|n SA|P Pa|da| Ba|da|n 

Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r Seba|ga|i Berikut:  

"Penera|pa|n SA |P di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda |r 

(BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r) tela|h berha|sil, denga|n mengukur da |n 

mema|nta|u indika|tor-indika|tor seperti efisiensi opera|siona|l, a|kura|si da|ta|, 

ketersedia|a|n informa|si, produktivita|s, tingka|t kepua|sa|n pengguna|, da|n 

penghema|ta|n bia|ya|. Da|la|m eva|lua|si ini, ka|mi menda|pa|tka|n pema|ha|ma|n 

ya|ng lebih ba|ik tenta|ng da|mpa|k positif ya|ng diha|silka|n oleh penera|pa|n 

SA|P da|la|m pengelola|a|n keua|nga|n, memba|ntu BKD Ka|bupa|ten Polewa|li 

Ma|nda|r menca|pa|i efisiensi ya|ng lebih tinggi da|n meningka|tka|n kinerja| 

keua|nga|n seca|ra| keseluruha|n." 

15. Peruba|ha|n Setela|h penera|pa|n SA |P di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h 

Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r (BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r) 
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Proses Otoma|tisa|si, Denga|n penera|pa|n SA|P Proses penyusuna|n la|pora|n 

keua|nga|n da|pa|t menga|la|mi otoma|tisa|si ya|ng signifika|n. Da|ta| ya|ng diperluka|n 

untuk la|pora|n keua|nga|n da|pa|t dia|mbil seca|ra| otoma|tis da|ri berba|ga|i modul SA |P 

ya|ng terintegra|si, seperti modul a|kunta|nsi, pengelola|a|n a|ngga|ra|n, da|n 

pengelola|a|n a|set. Ha|l ini mengura|ngi kebutuha|n untuk mela|kuka|n penca|ta|ta|n 

ma|nua|l da|n mempercepa|t proses penyusuna|n la|pora|n. 

Konsistensi da|n Kesera|ga|ma|n, Penera|pa|n SA|P memungkinka|n 

pengguna|a|n templa|te la|pora|n keua|nga|n sta|nda|r ya|ng da|pa|t disesua|ika|n denga|n 

kebutuha|n BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r. Ha|l ini memba|ntu mencipta|ka|n 

konsistensi da|n kesera|ga|ma|n da|la|m forma|t da|n struktur la|pora|n keua|nga|n ya|ng 

diha|silka|n. Denga|n mengguna|ka|n templa|te ya|ng sa|ma|, la|pora|n keua|nga|n da|pa|t 

lebih muda|h diba|ndingka|n da|ri wa|ktu ke wa|ktu, memuda|hka|n a|na|lisis da|n 

eva|lua|si. 

Integra|si Da|ta| ya|ng Lebih Ba|ik, SA|P memungkinka|n integra|si da|ta| ya|ng 

lebih ba|ik a|nta|ra| berba|ga|i modul da|n sistem terka|it da|la|m BKD Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r. Ini bera|rti da|ta| ya|ng diperluka|n untuk penyusuna|n la|pora|n 

keua|nga|n da|pa|t dia|mbil la|ngsung da|ri sumber da|ta| ya|ng va|lid da|n terverifika|si di 

SA|P. Integra|si da|ta| ya|ng lebih ba|ik juga| mengura|ngi risiko kesa|la|ha|n da|n 

inkonsistensi da|la|m la|pora|n keua|nga|n. 

Peningka|ta|n A |kura|si da|n Kea|nda|la|n, Denga|n a|da|nya| va|lida|si da|ta| da|n 

kontrol ya|ng keta|t da|la|m SA|P, la|pora|n keua|nga|n ya|ng diha|silka|n menja|di lebih 

a|kura|t da|n da|pa|t dia|nda|lka|n. Va|lida|si da|ta| otoma|tis memba|ntu mencega|h 

kesa|la|ha|n ma|nusia| da|n mema|stika|n ba|hwa| da|ta| ya|ng diguna|ka|n da|la|m la|pora|n 
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keua|nga|n tela|h melewa|ti proses verifika|si ya|ng tepa|t. Ha|l ini meningka|tka|n 

keperca|ya|a|n pengguna| terha|da|p la|pora|n keua|nga|n ya|ng diha|silka|n. 

Efisiensi da|n Kecepa|ta|n, Penera|pa|n SA|P memungkinka|n proses 

penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n menja|di lebih efisien da|n cepa|t. Da|ta| da|pa|t 

dia|kses denga|n muda|h da|n la|ngsung da|ri sistem, mengura|ngi wa|ktu ya|ng 

diperluka|n untuk menca|ri da|n mengumpulka|n informa|si ya|ng diperluka|n. Proses 

a|utoma|tisa|si juga| mengura|ngi tuga|s-tuga|s a|dministra|tif ya|ng repetitif, 

membeba|ska|n wa|ktu da|n sumber da|ya| untuk kegia|ta|n la|in ya|ng bernila|i ta|mba|h. 

Kemuda|ha|n Pela|pora|n, SA|P menyedia|ka|n a|la|t a|na|lisis da|n pela|pora|n 

ya|ng ca|nggih, memungkinka|n pembua|ta|n la|pora|n keua|nga|n ya|ng lebih 

komprehensif da|n terperinci. Pengguna| da|pa|t mengha|silka|n la|pora|n keua|nga|n 

denga|n lebih muda|h da|n cepa|t mengguna|ka|n fitur-fitur ya|ng disedia|ka|n, seperti 

filter da|ta|, pembua|ta|n gra|fik, da|n a|na|lisis da|ta| ya|ng menda|la|m. Ha|l ini 

memba|ntu meningka|tka|n pema|ha|ma|n tenta|ng kondisi keua|nga|n da|n mendukung 

penga|mbila|n keputusa|n ya|ng lebih ba|ik. Seca|ra| keseluruha|n, penera|pa|n SA|P di 

BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r da|pa|t mengha|silka|n peruba|ha|n signifika|n 

da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n, terma|suk proses otoma|tisa|si, konsistensi 

da|n kesera|ga|ma|n, integra|si da|ta| ya|ng lebih ba|ik, peningka|ta|n a|kura|si da|n 

kea|nda|la|n, efisiensi da|n kecepa|ta|n, serta| kemuda|ha|n da|la|m pela|pora|n. 

"Setela|h penera|pa|n SA|P di Ba|da|n Keua|nga|n Da|era|h Ka|bupa|ten 

Polewa|li Ma|nda|r (BKD Ka|bupa|ten Polewa|li Ma|nda|r), terja|di peruba|ha|n 

signifika|n da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n. Proses otoma|tisa|si 

meningka|tka|n efisiensi da|n kecepa|ta|n da|la|m penyusuna|n la|pora|n, 

sementa|ra| konsistensi da|n kesera|ga|ma|n da|la|m forma|t la|pora|n 

mencipta|ka|n pemba|ndinga|n ya|ng lebih muda|h. Integra|si da|ta| ya|ng lebih 

ba|ik mema|stika|n ketersedia|a|n informa|si ya|ng va|lid da|n terverifika|si. 

Sela|in itu, a|kura|si da|n kea|nda|la|n la|pora|n ditingka|tka|n mela|lui va|lida|si 
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da|ta| ya|ng keta|t. Denga|n a|da|nya| a|la|t a|na|lisis da|n pela|pora|n ya|ng 

ca|nggih, pema|ha|ma|n tenta|ng kondisi keua|nga|n ditingka|tka|n. Seca|ra| 

keseluruha|n, penera|pa|n SA|P memperoleh efisiensi ya|ng tinggi, 

meningka|tka|n a|kura|si, da|n menyedia|ka|n pema|ha|ma|n ya|ng lebih ba|ik 

da|la|m penyusuna|n la|pora|n keua|nga|n di BKD Ka|bupa|ten Polewa|li 

Ma|nda|r."(Wa|wa|nca|ra| Pa|da| Ta|ngga|l 21 Juni, 2023)  
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BAB V  

K|ESIMPULAN DAN SARAN  

 

A. K|esimpulan  

1. P|en|erapan SAP dalam p |enyusunan laporan k |euangan pada Badan 

K|euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali Mandar t|elah t|erlaksana d|engan 

baik. SAP m|emb|erikan k|erangka k|erja yang t|erstruktur dan t|erint|egrasi, 

m|emastikan p |enggunaan standar dan pros |edur yang konsist|en dalam 

p|enyusunan laporan k|euangan. 

2. P|en|erapan SAP b|erdampak positif t |erhadap transparansi laporan k|euangan 

Badan K|euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali Mandar. D|engan adanya 

standar dan pros |edur yang t |erint|egrasi, SAP m|embantu m|emastikan 

konsist|ensi, akurasi, dan k |eandalan data dalam laporan k |euangan, 

s|ehingga m|eningkatkan transparansi informasi k |euangan k |epada 

p|emangku k|ep|entingan. 

3. P|en|erapan SAP juga b|erp|eran dalam m|eningkatkan akuntabilitas Badan 

K|euangan Da |erah Kabupat|en Pol|ewali Mandar. M|elalui standar dan 

pros|edur yang t|erint|egrasi, SAP m|emastikan bahwa laporan k|euangan 

disusun s|esuai d|engan aturan dan r |egulasi yang b |erlaku, s|ehingga 

m|eningkatkan akuntabilitas dalam p |enggunaan dana publik. 

4. SAP m|emiliki p |engaruh yang signifikan t |erhadap konsist|ensi dan 

k|es |eragaman laporan k|euangan di Badan K |euangan Da |erah Kabupat|en 

Pol|ewali Mandar. D|engan format laporan yang dapat dis |esuaikan dan 

p|enggunaan data yang t|erint|egrasi, SAP m|embantu m|enciptakan laporan 
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k|euangan yang s|eragam, mudah dibandingkan, dan m|emudahkan analisis 

t|erhadap kin|erja k|euangan. 

5. P|en|erapan SAP m|emb|erikan kontribusi dalam m|eningkatkan p|eng|elolaan 

as|et dan k|ewajiban Badan K|euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali Mandar. 

SAP m|emungkinkan p|encatatan dan p|emantauan yang t|erint|egrasi 

t|erhadap as|et dan k |ewajiban, s|erta p |enggunaan data yang akurat dalam 

laporan k|euangan untuk p|engambilan k |eputusan yang l|ebih baik t|erkait 

p|eng|elolaan k|euangan. 

6. Badan K |euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali Mandar m|engukur dan 

m|elaporkan kin|erja k|euangan d |engan m|enggunakan SAP m|elalui analisis 

data yang t|erdokum|entasi s |ecara sist|ematis. SAP m|eny|ediakan laporan 

k|euangan yang dapat dis |esuaikan d|engan indikator dan ukuran yang 

r|el|evan untuk |evaluasi kin|erja k|euangan. 

7. Dalam p|en|erapan SAP, Badan K |euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali 

Mandar mungkin m|enghadapi b |eb|erapa k|endala atau tantangan, s|ep|erti 

p|elatihan p|engguna, k|es|esuaian p |erangkat k|eras dan p |erangkat lunak, 

s|erta p|emantauan dan p|em|eliharaan sist|em s |ecara b |erkala. Namun, 

tantangan ini dapat diatasi d |engan dukungan yang t|epat dan komitm|en dari 

pihak t|erkait. 

8. P|engawasan dan audit m|emainkan p|eran p|enting dalam m|emastikan 

k|epatuhan t|erhadap p|en|erapan SAP. M |elalui p |engawasan dan audit, dapat 

dilakukan p|enilaian t|erhadap k|epatuhan p|engguna SAP t|erhadap aturan 
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dan pros|edur yang t |erkandung dalam SAP, s|erta id|entifikasi dan 

p|eny|el|esaian pot|ensi masalah atau p |elanggaran. 

9. Badan K|euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali Mandar m|elibatkan pihak-

pihak t|erkait, s |ep|erti auditor |ekst|ernal dan konsultan SAP, dalam 

p|en|erapan SAP. M|elalui k|erjasama d |engan pihak-pihak t|ers|ebut, dapat 

dip|erol|eh dukungan dan p|emahaman yang l|ebih baik dalam impl |em|entasi 

dan p|enggunaan SAP. 

10. P|en|erapan SAP m|emb|erikan manfaat yang nyata dalam p |engambilan 

k|eputusan k |euangan di Badan K |euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali 

Mandar. D|engan adanya data yang t |erint|egrasi, format laporan yang 

konsist|en, s |erta p|enggunaan standar dan pros|edur yang t|erstruktur, 

p|engambilan k|eputusan dapat didasarkan pada informasi yang akurat dan 

dapat dip|ercaya, s |ehingga m|eningkatkan |ef|ektivitas dan |efisi|ensi 

p|eng|elolaan k|euangan. 

11. Badan K|euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali Mandar m|emastikan 

k|epatuhan t|erhadap aturan dan pros |edur yang t|erkandung dalam SAP 

m|elalui p|en|erapan kontrol int|ernal yang |ef|ektif. P |engguna SAP p|erlu 

m|engikuti aturan dan pros|edur yang dit|etapkan dalam SAP s |erta 

m|elaksanakan p|engawasan int|ernal yang t|epat untuk m|emastikan 

k|epatuhan. 

12. Badan K |euangan Da |erah Kabupat|en Pol|ewali Mandar m|emastikan akurasi 

dan k|eandalan data yang digunakan dalam p |enyusunan laporan k|euangan 

d|engan m|enggunakan SAP m|elalui validasi otomatis yang dis |ediakan ol|eh 

sist|em. P |emantauan dan p |em|eliharaan sist|em s |ecara b|erkala juga 
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dip|erlukan untuk m|emastikan k |eb|erlanjutan dan int |egritas data yang 

digunakan. 

13. P|en|erapan SAP b|erp|engaruh t|erhadap |efisi|ensi dan |ef|ektivitas 

p|eng|elolaan k |euangan Badan K|euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali 

Mandar. D|engan adanya standar dan pros |edur yang t|erint|egrasi, 

p|enggunaan data yang akurat, s |erta format laporan yang konsist|en, pros|es 

p|eng|elolaan k|euangan dapat dilakukan d |engan l|ebih |efisi|en dan |ef|ektif. 

14. Indikator atau ukuran yang digunakan untuk m|eng|evaluasi k|eb|erhasilan 

p|en|erapan SAP di Badan K|euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali Mandar 

m|eliputi tingkat k |epatuhan t|erhadap aturan dan pros |edur SAP, akurasi dan 

k|eandalan laporan k |euangan, waktu r |espon dalam p |engambilan k |eputusan 

k|euangan, s|erta |efisi|ensi p|eng|elolaan k|euangan. 

15. S|et|elah p|en|erapan SAP, t|erjadi p|erubahan dalam p |enyusunan laporan 

k|euangan di Badan K |euangan Da |erah Kabupat|en Pol |ewali Mandar, 

s|ep|erti p |eningkatan konsist|ensi dan k|es |eragaman format laporan, 

p|enggunaan data yang t |erint|egrasi, s|erta p|eningkatan akurasi dan 

k|eandalan laporan k|euangan. 

16. P|en|erapan SAP m|embantu dalam m|eningkatkan transparansi dan 

p|ertanggungjawaban k|euangan Badan K|euangan Da |erah Kabupat|en 

Pol|ewali Mandar. M|elalui standar dan pros|edur yang t|erint|egrasi, 

p|enggunaan data yang akurat dalam laporan k |euangan, s |erta p|eningkatan 

transparansi informasi k|euangan k |epada p|emangku k|ep|entingan, SAP 
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b|erkontribusi dalam m|eningkatkan transparansi dan p |ertanggungjawaban 

k|euangan Badan K |euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali Mandar. 
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B. Saran  

1. M|elakukan |evaluasi dan p |emantauan b |erkala t|erhadap p |en|erapan SAP 

untuk m|emastikan k|elancaran dan k|eb|erlanjutan sist |em. Hal ini 

m|elibatkan p |elatihan dan p|em|eliharaan yang t|epat untuk p |engguna SAP, 

s|erta p |eninjauan t|erhadap k |es |esuaian p|erangkat k |eras dan p |erangkat lunak 

d|engan p|ersyaratan SAP. 

2. M|eningkatkan koordinasi dan komunikasi antara Badan K |euangan Da|erah 

Kabupat|en Pol|ewali Mandar d|engan pihak |ekst|ernal, s|ep|erti auditor 

|ekst|ernal dan konsultan SAP. Kolaborasi yang baik d |engan pihak t |erkait 

dapat m|emb|erikan dukungan dan p|emahaman yang l|ebih baik dalam 

impl|em|entasi dan p|enggunaan SAP. 

3. M|engoptimalkan p |engawasan dan audit int |ernal untuk m|emastikan 

k|epatuhan t|erhadap aturan dan pros |edur yang t|erkandung dalam SAP. 

P|engawasan yang |ef|ektif akan m|embantu m|engid |entifikasi dan 

m|eny|el|esaikan pot|ensi masalah atau p |elanggaran yang mungkin t |erjadi. 

4. T|erus m|en|erapkan kontrol int |ernal yang |ef|ektif guna m|emastikan 

k|epatuhan t|erhadap aturan dan pros|edur SAP. P|engguna SAP p|erlu 

m|engikuti aturan dan pros |edur yang dit|etapkan, s |erta m|elaksanakan 

p|engawasan int|ernal yang t |epat dalam s|etiap tahapan p |enyusunan laporan 

k|euangan. 

5. M|enggunakan indikator dan ukuran yang r |el|evan untuk m|eng|evaluasi 

k|eb|erhasilan p|en|erapan SAP. |Evaluasi kin|erja k|euangan dapat didasarkan 

pada tingkat k |epatuhan t |erhadap aturan dan pros|edur SAP, akurasi dan 
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k|eandalan laporan k |euangan, waktu r |espon dalam p |engambilan k |eputusan 

k|euangan, s|erta |efisi|ensi p|eng|elolaan k|euangan. 

6. M|elakukan p|emantauan t|erhadap p|erubahan yang t|erjadi s|et|elah 

p|en|erapan SAP, s|ep|erti p |eningkatan konsist|ensi dan k |es |eragaman format 

laporan, p|enggunaan data yang t |erint|egrasi, s|erta p|eningkatan akurasi dan 

k|eandalan laporan k|euangan. |Evaluasi ini akan m|embantu dalam 

m|engid|entifikasi k|eb|erhasilan p|en|erapan SAP dan m|emb |erikan masukan 

untuk p|erbaikan dan p|eningkatan k|e d|epan. 

7. M|engkomunikasikan manfaat yang dip |erol|eh dari p |en|erapan SAP k|epada 

s|emua p |emangku k|ep|entingan. M |enyampaikan informasi m|eng|enai 

p|eningkatan transparansi, akuntabilitas, dan |ef|ektivitas p|eng|elolaan 

k|euangan dapat m|emp |erkuat k |ep|ercayaan dan k |epuasan p|emangku 

k|ep|entingan t|erhadap Badan K|euangan Da|erah Kabupat|en Pol|ewali 

Mandar.  
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