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BAB 1

PENDAHULUAN

|.1 Latar Belakang Pelaksanaan PKL

Di era globalisasi dan millenivm ini, bidang pariwisata mengalami
peningkatan yang cukup pesat, ini dibuktikan dengan banyaknya didinkan sekolah-
sekolah pariwisata yang menjadikan terciptanya persaingan untuk dapat merekrut
sebanyak mungkin insan-ingan calon tenaga kerja pariwisata,

Karena banyaknya didirtkan sekolah pariwisata ini pula menjadikan
erciptanya banyak persaingan, baik itu dari pihak sekolah dalam menarik calon
enaga pariwisata, juga pihak perusahaan yang ada kaitamya dengan bidang
»ariwisata dalam menarik calon karyawan yang dapat bekerja dengan profesional.

Karena banyaknya persaingan ini, dan merssa bahwa teori yang didapatkan

isekoleh masih kurang, maka sekolah-sekolah dalam hal i1 juga khususnya
niversitas 45 Makassar mengadakan kerjasema dengan instansi-instansi baik itu
rmerintah mavpun swasta yang berlmbungan dengan jenis kejuruan yang ada pada
ogram diploma Universitas 45 Makasser. Dan kegiatan inipun disambut baik oleh
12k lembaga atan instansi pemerintah ataupun swasta tergebut. Hal ini dibuktiken
wan ditenmanya para tenaga-tenaga PKI, wrtuk dapat bekerja dan menyalurkan
unya pada lembaga atan perusahasn tersebut sesuai dengan jurusan yang
ginkanaya, dan menjadikan pelaksanam PKL inipun menjadi lancar.

Demikian pula kinmsusya pada jurusan perhotelan yang mana pihak sekolah

versitas 45 Makassar) pun mengadakan kerjasama dengan pibak hotel dan travel,




baik itu sifatnya magang, atanpun training yang disambut baik oleh pihak hotel dan
travel, yang membantu jalannya operasional hote] dan fravel tersebut.

Seperti telah dikemukakan diatas, bahwa teor1 belumlah cukup untuk dapat
bekerja secara professional nantinya, maka PKL inilah yang dijadikan sarana
pelengkap guna pencapaian peningkatan kualitas kerja calon tenaga-tenaga
pariwisata, karena pada saat PKL didapatkan pengenalan serta prosedur kerja secara
langsung, dan juga dari apa yang di dapatkan disekolah dan pada pelaksanaan PKL
dapat dijadikan atan diambil suatu perbandingan antara keduanya sehingga dapat
melengkap: pengetahuan dan keterampilan selaku insane calon tenaga kerja
pariwisata yang dapat diandalkan dan bekerja secara professional dan juga dapat
mengambil langkah-langkah penyesuajan dani perbandingan yang didapatkan antara
teor1 dan praktek.

Melihat ha! tersebut diatas, maka program Praktek Kerja Lapang (PKL)
memang perly untuk dilaksanakan, sehingga nantinya apabila terjun ke lapangan
sebagai tenaga kerja panwisata tidak merasa canggung dan malw, malah menjadi

insane-insan pariwisata yang handal dan professional.

12 Maksud dan Tujuan PKL
Pelaksanaan “On The Job Training”’ mempunyai maksud dan tujuan sebagai
berikut :

1. Meningkatkan perluasan dan pemanfaatan proses penyerapan pengetahuan dan

|
' teknologi baru dilapangan kerja
|
|

. Dapat melatih diri dalam pencrapan dan pengaplikasian serta membandingkan

teori yang didapatkan dibangku kuliah dengan yang ada di [apangan.




3. Mengembangkan, meningkatkan dan memanfaatkan ketarampilan serta
professional, sebagai bekal untuk memasuki lapangan kerja sesuai dengan
bidangnya

4. Agar mahasiswa diharapkan mempunyar kemampuan, motivas:, insiatif]

kreativitas, mutu, dan kedisiplinan kerja.

1.3 Waktu dag Tempat PKL

Pada pelaksanaan Praktek Kenja Lapang (PKL) i1 penulis ditempatkan pada
“Quality Hotel Makassar” yang berlokasi di Jalan Somba Opu No. 235 Makassar.
Pada Hotel berbintang 4(Empat) ins, penulis ditempatkan pada bagian Food &
Beverage Product dan Food & Beverage Service (Banguet Service) selama 3 (tiga)
bulan, yang dimulai pada Tanggal 20 Juli 2000 s/d Tanggal 20 Oktober 2060

-dengan nncian 1'% bulan pada FB. Product dan 1 4 bulan pada FB. Service.




GAL I

GAMBARAN UMUM HOTEL QUALITY

1.2 Sejarah Singkat Hote] Quality Makassar

Rudison  Makassar sierupakan lotel keempat yang berdiri di Indonesia
chbawsh nzmajesmien Radisou setelah Surabaya, Yokyakwta, dan Jakarta, juga sebagai
safah satu “CHAIN INTERNASIONAL” vang ada di Makassar, kelebihan vang
dunthiki ofeh Holel Radison ialah penyediaan harga yang rendah disbanding dengan
Hotel Hotel yang lawn karena Hotel int mengejar “SELLER MARKET,

Pada pembikaan Hotel Radison merupakan hotel yang berkualitas dan
manyjemen yang Professional di Makassar. Radison diharapkan dapat bersaing
dengan liofel di Makassa secara etekiif’ dan mampu menjadi perusahaan yang posist
pasarnya mentadt Dominan secara tepat.

Radison Plumisi Hotel dibuka pada igl 8 Febuari 1996, dan mulas beroperas:
(da swal inhun 1997 sebagai Hefel Internastonal  Competition atant pesaing dan
(el bestahan pada posisi dusar yang kuat dari tahun 1997-2000.

Sefelah mi Radison Holel Makagsar berganti nama menjadi “Quahity Hotel
Makasssar” yang diresmikan dan mulai beroperasi pada tanggal 1 Agustus 1999 dan
meripakan Hotel Berbintang Empat (4} di Kawasan Indonesia Timur.

Quality Hotel ini berdiri dibawah namgan Hotel Group yaitu “CHORCE
INTERNATIONAL HOTEL" yang berpusat di Austrahia menganut prinsip “IT’$

THE EXTRA CARE THAT COUNT’S” yang pelaksanaannya menunjukkan



balwa memberikan polayanan dari hal-hal lebil kecil tetapi lebih berharga. Selain

Oualitv Hotel sebagai pilihan para wisalawan vane berkunpmg ke Makassar, juga

sebugal tompat pelaksanaan beberapa kegiatan serinar, pesta, hiburan dan lain

sebagava
Onality Hotel adalah yang dapat dikategorikan sebagai “TYPE CITY

BUSINESS BOTEL " karena letakuya dipingeir pantaa, selam itu juga Hotel Quality

tertetak diantara pusat perbelamaan, pusat bisms, yang mana hotel 1 terletak antara

posist barai dapai welihial kearah paniar atau favi, serta posisi tumu dapat melihat
penvndmgan. Hal i menakjubkan hofel untuk -

a Meoyediakan standse ying teshark dan produk vang tepat dan lengkap untuk
berkompetist dengin holel-hotel tain yang ada G Makassar adalah merupakan
rencaiia jangka pendek. Untuk mencapai ini dipertukan biaya yang lebih pada
struktur hote} dan perabot perkakas kantor peraiatan. |

b, Membentuk hubungan dengan perusahaan-perusahaan yang b.esar, pemerintah
dan travel agent di Makassar dan perusahaan penerbangan yang melayam kota ini.

¢ Mensmpatkan pelayanan pada tempat yang fertinggt yang di dasart oleh
pelayanan makanan dan nunuian yang sewnata-wata antuk keuntungan.

4 Menvediakan  jumlah yang lebih bagt Prefestonal pembukan (Opening) dan
pelatiban serta pengesnbuagan swnber daya staf dan karyawan

e Menempatkan dan  mengemakan keunhmgen dengan metengkapi rystem

persentasi dan teknologi manajemen dan informasi yang terkini.




Biswis plan {rencana bisnis) ini mengungkapkan bahwa sumber keuangan dapat
menvediakan Hotel Untuk menvelesaikan Hotel infernasional dengan cara efektif
menempatkan Hotel pada standar pasar untuk berkompetisi pada saat sckarang

dan masya vang akan datang,

1.} Fasilitay Tempat Praktek Kerja Lapang {Pkl)
Adapun fasilitas Hotel adalah sebagai berikut
I Akomodas) (Room)
Quality Hotel Makassar terdinn dan 90 kamar yang pembagiannya dan

pemabaran dat seitap kamar (room) adalah sebagai bertkut :

* Mountain View Room =42 Kamar
" Ocean View Rootn = 42 Kamar
* Executive Smit Room = 3 Kamar
* Phimst View Room = 3 Kamar

Maomtain View Room
Famar yang luas dan Well Appoitment” sertiap kamar memiliki tempat tidur
vane besar. dengan pemandangan vang menghadap ke gummg merupakan ciri khas
Makassar adalah merupakan suatu aktraktif dari kamar ini.
- Ocean View Room
Luas dan “Well Appointed” setiap kamar memnliki tempaf tidur yang besar

dun panotwna laut vang indah merupakan pemandangan vang akiraktif setiap kamar




o Phinisi Suite Room

Kebagusan yang ditetapkan menjadi suatn standar Internasional. Kamar yang
luas termasuk Spa Ruang atamu yang terpisah dan dilengkapi tempat tidunya yang
besar, kamar mandi yang besar pula, mini bar yang lebih besar dari pada lainnya, 2
telephone dan personal Savety Deposit Box. Dan kamar inilah yang paling luaé dan
pads kamar-kamar yang lain adan kamar ini juga menghadap pantai atan laut yang

luas dan lepas

2. Food and Beverage Fasilitas
Untuk fasititas makan dan minum Hotel telah menyediakan antara lain :
%a. Restavrant terdiri dari :
+ Gallery Restaurant
Merupakan Restaurant faforit bagi setiap tamu menginap diQuality Hotel dengan
pelaksanaan yang berancka ragam macam masakan seperti :
- Indonesta Food
- European Food

- Asean Food

lery restaurant tni berkapasitas 100 orang sesuai dengan meja dan buka setiap han
(Dua Putuh Enpat) jam

Wang Place Restaurant

Merupakan Restaurant yang khusus menyediakan masakan-masakan Cina




Horison Ba :

Menvediakan bermacam-macam mhmuman campuran batk  beralkohol maupun
Sow Alkoind Bar o settap nungeu tanmu-tamu dapat mentkmats  minuman-
wnnwan samdnt mendenvarkan alunan masik

Room Service

Manvediakan  msakanan  dan nanuman  kekamar-kamar tamu vane mana  buka
~elgna 24

Banquet dan raanc rapat (Lotus Room, Yasmin Room. Orchid Room)

Ruang rapal serba guna dengan kapasitas 120 orang

Pre Cunaiic Ares

Peralatan presentasi Audio-Visual terkini

Other Fasilitas
Dizaniping tasihitas akomodasi akan tasilitas iakanan dan nunuman juga
1sedia tusthitae Lannya seperty
Bustress Centre
Fitnes Centre
Meetinz Rooin
Faraok.

Lanndry and v Cleaning




23 STRUKTUR ORGANISASIHOTEL QUALITY N - S
Untuk mendukung kelancaran operasional Hotel sangatiah dibutubkan suam
dubnngun organnsasi yang buk serta stukhar vang jelas Struktur organisas: Hotel
pada dasaniva merupakan ajat managememt dalam  pencapaian kerja sama, (uga
shukiun  orgamisas) merupakan suaty bentuk pragmatis yang diperlukan. Dimana
orgaisast adalah suatu bentuk persekutuan doa orang atan lebih vang bekerja sama
nutule mencapul tojuan bersama. Dan pengartian diatas naka  dikatakan babwa

orgamsast dibentuk untuk tujuan tertente sesuai kepentingannya. terapi suam sauktur

#v:rg:unisasi belum tenfu sesual dengan struktur organisasi perusahaan yang lain. Hal
n disebabkan karena perbedaan jems atau kegiatan vang ada ¢ dalam organisasy an.

Sama halnya di Hotel yang merupakan usaha pelayanan jasa akomodast yvang
bortujnan mencapal  keuntungan, berusaha  memberikan  pelavanan yvang  sebaik
winekin kepada tapu, kebutuhan- kebutuhan tamu dilavani dan dilaksanakan oleh
Fang-ordag secara feralil sesuat fungst, tugas dan tanggung jzwab setiap departenien
#nuk mencapa; hasil maksimal dart kegiatan operasional hotel. maka perlu ada

uktur organisasi agar memudalikan pembagian kerja dalam tahap pencapaian

=aran-<asaran  vang telah  ditetapkan dan juga mempunvar hubungan antara
arfernen vang salu dengan departemen yang lamn. Untuk lebih jelasoya lag

awah nu ada struktur orgamisas: Quality Hotel
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BAB I

PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA LAPANG

5.1 Ruang Linghup Praktek

bila difinjan perkembangan sebuah hotel, departemen secara langsung
menghasilkan pendapatan yaili hasil penjualan kamar, makanan dan minuman
idumana penjualan kamar dilalukan oleh Department Front Office dan Tata Graha
Sedangkan penjualan makanan dan minuman dilakukan oleh Tata Boga dan Tata
Hidang,

Dimana ruane lingkup Praktek Kerja Lapang penulis ditempatkan di salah
satu deparfmen! sesuat dengan yang diberikan oleh personalia Ketika penulis
welakukan Prakiek [erja Lapang, penulis ditempatkan pada depariment F & B

Product dan I’ & B Service di Banquet.

3.2 Metode Pelaksanaan Praktek
Metode pelaksanasn Proktek Kema yvang penulis gunakan dalam kegiatan
praktek dan penyusunan laporan tm adalah :
a. Wawancara (inferview) sambil neiakukan/melaksanakan tugas atan pekerjaan
kepada sehap karyswan dengan mehhat kendisi/keadaan kapan dan dimana waktu
Liekerja.

b Melaknkan, mempelagan serfa mengamaty scttap kegiatan tersebut dengan penuh

vasa fanggung |awals.




L.

Moncart  duta-data yang  biga menunjang dari  dokumen-dokumen hotel yang
lertnhig serta membandingkan dengan literatuwr-literatur vang penulis dapatkan
baik itu welalu bangku kuliah maupun literatur-literatur yang menuasjang dalam

pesulisan fapovan un.

3 3 Hraian Kegiatan Praktek Kerja Lapang PKL

Adapun uraian kegiatan penutis selama melakukan kegiatan Praktek Kerja

Fapane pada Qualitv Hotel Makassar selama 3 bulan sebagai trainee vaitu :

A

b.

Pukut 67.00 1500

Unluk siuft ., seorang petugas  masuk keria pada pagi hari dan istirahat pada
pukul 12,00, shift int disebut morning shift

Pokal 12.00 2000

Vntuk shuft im, seorang petugas masuk kerja pada tengah hart dan istirahat pada
pukul 18.00, sluft s disebut afternoon shift.

Prken] 15,00 - 23 00

Uutuk shift ini, scorang petugas masuk kerja pada pukul 15.00 atau sore hary dan
sstirahal pada pukul 20.00. shifl i disebut evening shift. |
I'ukul 23.00 -- 07.00

Untuk stft ini. biaganva seorang petugas masuk kerja pada puku! 23.00 dimalam
hari dan istirahat pada pukut 03 00, shift ini disebut night shift

Judt wik masing-masing shufl benistirahat, makan das melaksanakan sholat

{tbadah) yang beragama lslam. Di Quality Hotel Makassar im, karyawan’kanvuwzt

12




dilwstut antuk dapal bekerya wieluksanakan  kewajibannya sebagaimana seorang
karvawan hotel sesuar denean peranan dan tanceung jawabnya terhadap hotel, tamu-
o hotel, atasan, bawahan dan rekan-rekanoya pada jurusan atau departement
et eka Inasime- IBasing.

Dadun melaksankanan kewapiban dan tanggung jawabnya, seorang karyawan
mereka di ttat ntuk dapat bertahan xetnaksimal mmmgkin untuk mencapal fujuan
dan barapan aklivitas < hote, karena di Quality Hotel Makassar kedisiplinan
mienipakan salsh sain sektus penwmjang wama dalam pencapaian hasil kerja yang batk
dnlaty upayy penngkatan pendapatan hoted. Oleh karena sty Quahity Hotel Makassar
menethikn atoran-aburan yuong beclukn bugt  karyawanvkaryawatio hotel ataw yang
dinempzkan -~ Vlouse Rile”

Uradan kegitan yang penulis fukokan pada prinsipnya sama dengan pekerjaan
vima dilakukan oleh karvawan Hotel Ouahty Mukassar sebagay seorang waiter.
Adapun untuk lebih jelasnya lkegiatan-kegitan tersebut penulis uraikan sam per satu
sebagar bei ikt

Membantu dalam mempersiapkan, elayani, set-up dan clear-up acara “Vision
Prevered Club dan Gereja Bethany dan Pewa” di Tulip Room dan Membantu di
Cdery Restorant

Set O, i'lea Up dan membanty acara Cotlee Break Telkom di Tulip Room dan
Hotigon Bar

Membiitu sei-up, clear-up pada acara POLDA di Orcit Room dan Galery

Restorat




Sel-Up Buffet Table di Horison Bar untuk dinner Telkom S2

Polisl water goblet

Membantu Set-Up dan metayant “Choice Meeting” i 506 Room dan 306 Room
mituk lunch

Set-tip dan melayani Meeting Management Quahty Hotel Makassar di 506 Room
set-Up dan melayan  acara Dept. Koperast di Tulip Room dan Coffee Break di
Hortson Bar

Membanie Set-up dan Clews UD coffee break pada acara “Cess™ di Tulip Rooimn.
Membntn medayan tamn breaktast pada Gallery restanramn

Moembastu mempersuapkan equspment., seperht Polisl water goblel pada kegiatan
acara *Argip nasional” di’Fubip Room. Sebanyak 100 pax.

Set-up acara “Mr.Wihanto™ di Horisin Rooun, sebanyak 15 pax

Membersthkan gudang banguet

Membantu Set-up dan clear-up.dan melayani  acara coffee break “Biro Hukum”
d1 tulsp Room sebanvak 60 pax.

Sat-up di Lotus Room dan Yasmin Room {class Style) untuk acara Al} State

Set-up dan melayans theater style di Orchid Room untuk “Demo  House
MiHennun™

Membanto meclayani dan cleav-up acara “Buthday Party” di Tulip Roomn dan
Horzon Room (100 pax)

Set-up acara “HIV AIDS’ di Orchid Room (Class Style)
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Menata dan melayam acara coffee break di Horizon bar dan Lotus Room untuk
“HIV AIDS”

Membantu acara “Makassar Lawyears” club di Tulip Room

Memabanty acara “l'anabe Abadi” di Room 406

Membantu acara PT. Indofood di Orchid Room pada acara Individual makan
stang di Lotus Koom

Set-up acara Otsuka di Horizon bar

Meinbariu Clear-up and set-up coffe break acara ISFA di Tulip Room 150 Pax
Set-up Uleac-up table di Horteon Bar mimfuk jumpa tans {TV2/Delsa Promo)
Membanty melayant acara Bukopin Bank

Membaniu melayan acara *“ Aroriast Peugusaha HP Makassar” di Orchid Room
Sul-up cofte break di Horizon untuk Raker Two Prosen

Membantn ielavant acara PSM meeting di Tulip Room

Membantu melayani acara PT. HM. SAMPOERNA di Orchid Room

Set-up tabie untuk provek meeting di Mr. Roy Office

Membantu melayant dan clear-up acara FKM Urhas di Orchid Room

tlandle Event Chawch 14 pax di Lofus Room

Sel-t event dumer tor Mit! at Horizon

Hivtddle Clear-Up Coffee Break event Gapensit di Occhit Room S0 pax

Set-tip event P Kiwi di Horizon Bar

Sed-Up event Atmagaya di Tulip Room.
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BAB IV

PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Dalam  penulisan 1un  telah dijelaskan pada bab-bab sebelumnya, maka

dianggap perin sntuk menyimpulkan hasil pengammatan langsung salama 3 bulan

lamanya, maka kami dapat menyimpulkan sebagai berikut vaitu :

a. Hotel adalah mempakan salah satn bentuk akomodast yang dikelola secara
komersil bagi setiap orang untuk memperoleh pelayanan, penginapan,
makanan dan mmmunam

b, {lotel juga dapat menyediakan fasilitas-fasilitas yang sangat menunjang
kebututsan tamn dan peruntukkan bagy tamu

o i dalum Prakhik Kerja lapang nu dapat melaith untuk disiplin, jujl;r dan
kreaiiftfas kerya yang tinggi

d  Praktik Kerja Lapang i karm dapat mengetahut perbandingan antara teori
dan praktik G dapat meningkatkan wawasan yang luas bagi kami

e Prigip kenja di Hotel Quahtv adalah “TT’S THE EXTRA CARE THAT
COUNT’S” yang artiiya memberikan pelayanan dari hai-hal yang lebih kecil

(etapi tebih berharga
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1.2 Savdn-satan

Bevdusmkan  kesimpulan vane  ada.  penulis mengemukakan sgaran-saran

schaga benkat

d.

b

fentmenva kerpa s antara sesema karvawan lebih ditingkatkan lagi agar
areipha suasana kerja yang penuh kekeluargaan

Fedisiphinan ket ya pada Hotel Quality Makassar dan di pertahankan terus.
Hars dupat dhipertabankan akan lebih meningkatkan lag resep standar yang
dumitks olels totel Yualitt Makassar harus dapat diperhattkan garnishnya
kot ena garisd) merupakan pembangkif celera makan

Pennlis wengharapkae unluk angkatan berikutuya khususnya pada bagian ini
Hotel OQuahitv Makassiay bersedia membimbing, membina, dan mengarahkan
arar torcipta tenaga-tenagy kerja yang lebth berkaahitas

Menciptakan suasana kerja vang rukun demm menjaga nama baik Hotel

tersebut
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1ality.

d NN r

FUNCTION EVENT ORDER

TION NAME
L SIGNAGE
ERENCE ROOM

: 21 Oktober 2000

: Malam ramah tamah
: Majalah 01

: Tulip Room

T TYPE

ER of ATTENDEES
T TIME

1 TIME

ACT PERSON

5 CONTACT

: Malam ramah tamah/T he first Anniversary to M 01
: 100 pax

» 19:00 pm

:21:00 pm

: Mr. Rusdi

: Yusuf

P INSTRUCTIONS

Banquet service

oncierge)

y Keeping

eering

ity

:Pls. prepare Restaurant style for 100 pax in Tulip room

Pls. prepare Dinner buffet for 100 pax at prefunction
Pls. prepare Registrasi table for 2 pax

Pls. Prepare Sofa for 15 pax and table in the front
for VIP

: Pls. Prepare Sign Board at the Lobby

“Malam Ramah Tamah Majatah 01 “ at 2" floor in Tulip

: Pls check and clean all area at 2" floor

Pls prepare 1{one) flower on head table

: Pls turn on the AC 1 hour before the event time and

check all the sound system

: Pls check and organize the parking area
* Pls prepare Dinner buffet for 100 pax at prefunction

: Pls. prepare Banner

[ TIMINGS

: Room ready

18.00 pm
18.30 pm
19.00 pm
19.00 pm
21.00 pm

Guest arrived
Event start
Dinner time
Event Finish

+ Makassar
00 12:06:24 pm

e ————————————————————————————eeeee)




Juality.

lakassar

QUIPMENT
EQUIREMENTS : Pls. prepare Podium + Mic and Standing mic for Mc

Sound System + note pad, pen, mineral water and
candies, Electone + Singer

ILLING INSTRUCYION : Please charge to. Mr. Rusdi, (Will be paid by cash after
event finish)

Majalah 01

Makassar
leeting Package
inner @Rp. - - X = Rp.
e = Rp. (+)
otal = Rp.
eposit on 19 Oct, 2000 =Rp.. -
est of payment = Rp. -

hereby agree that all of the above information is correct, and understand that any

hange that may occur to the above information may affect the timing of the
inction and the estimated cost.

onference Organizer

/ 12000

vecial note .
2 ndicate your acceptance please sign and returning this page to the number 0411 333

Jality Makassar 2
110/00 12:06:24 pm '
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ORCHID

T N

LOTUS . YASMIN |

-~ A

e e -

8.30 x 18.00 m
149.45q.m

78 U-shape Style
28 Theater Style

@ Class Room Style
O Restaurant Styl‘e’

.,

'h\r-

Discover our spectacular location,

and the quality of facility
with ‘\;at counts v
" It's the exta® service.
- - 'J;’, E
PREFUNCTION AREA FM EE'I'ING FACILITIES L 3
Sea View ' ' -
. meeting Mm:dl area 293. 40 sq m_

Largest room sedts, maximum 260 for banquet '
=
or theater style and 300 for cocktails.

Dimensions : 6 x 16 m | ® T meeting rWted with newest

Areo :96.0sq.m | .

Capacity  : 160 Cgcktai.' eption naY tem and easy pluged koraoke set up.
Threg. mjeeting rooms feature: natural fight,

gm&rsa&ese MJ g oo {oaurenacueal fene

i feature ocean views and conhectoble

each other,

3 Capacity 25 Cocktail Re
70x800m - . 20
{.6sq.m
TUuLll
6 Usshape Style i~ A
Theater Style._ "\\ : -l Y
Closs Roemn Styk ' - .
Restaurant Style / ‘ = s = .] !
’h :’.\‘. "] '
x 10.30w, )’/\\‘" - =
8sq. Dwnens;ons 6.30 x |8 m '
U_shape Style i Area :293.40sq m
Thedter Sty A Capacity : 90 U-shape Styie'
260 Theatec Style 28
Llass Room Sgde ™ 150 Closs Roo
:‘;*"“9”'“9‘/59"’ o, 150 R lIBe ‘
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