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diselesaikan, terutama‘kepada 3

1. Crang tus dan Saudar a~saudar akw yang tersayang, yang
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pendidikan di Uriveristas "d45¢ Ujung Fandang.
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BAB I

FENMPAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Dalam pembangunan vang kita galakﬁ"n'ggharang iri,
sektor  lketsnegaker jaan merupakan bagian  sumber daya
manusia yang . merupakan  salah  satu  bagian VARG talk
terpisahkan dengan - panbangunan nasional zalpagal
pengamal ar Fancasila dan  Undang-Urdang  Dasar 195353,

diarahkan pada peningkatan harkat, martabat dan kamampuan
manuslia, serta kepercayaan pada diri ssndiri dalam rangks
mewu judkan masyarakat adil dan makmur bBaik materil maupun

spritual.

Di  dalam sebuah perusabhaan, unsur  tensgs ker da

marupakan  mabtor  penggeral perusabhaan, partner ber ja
pengusaha  dan  asset perusahaan  vyang produktifvitas,

Tenaga ker ja juga merupakan azset terpenting dalam  upaya

merningkatkan vinl ume pembangunan. O1leh sebab it
penanganan tenaga ker ja harus dilakukan dengan mendasar
dan menyeluruh.  Karena tenaga kerja sebagad aszet
parusahaan, maka jaminan kesejahteraan vyang diberikan

cleh pengusaha terhadap karyawan/buruch adalah  merupakan

kewa jiban yang barus disesuaikan dengan kebutuhan.
Dengan semakin  berkembangnya pembangunan char

meningkatnya penggunaan teknologi moderen di semus soblbor

kegiatan usaha, akan mengakibatkan samakin besar pula




resiko-rasika yang mengancan kessehatan, hesslamatan  dan
resejahteraan  tenaga  ker ja. Hepada tenaga kerja perlu
diberikan perlindungan pemeliharsan dan peningtatan
kese jahteraannya, sehingga pada gilirannya akan dapat
meningkatkan produktivitas nasional.

Oleh  karema itw, sangat dikarapkan kesadaran  dan
tanggung jawab parva pengusaha untul: m@lakﬁanaﬁan OV GG AM

Jaminan sosial tenaga ker ja, karena disadari benar, bahwa

panerapan  1lmu  pengetahuan dan teknoloni yang  hkurang

tepat dapat mengandung berbagai bentuk resilbs Y aR

merugikan secara finansial dan spritual.

Fengembanganrn sumber daya manuszia sangat penting
untuk  mendapatkan  tenaga kerja  yang dibutuhkan dan
pengusaha yang memiliki kepedulian serta besadaran dalam
memanuhi  kebutuhan bidup sebagian besar tenaga  ker janva
disaat menghadapi uzia lanjut, sakit, cacat bahkan
meninggal dunia. Hal ini  benar-benar dapat di jadilan
titik awalh peningkatan dan perbaikan perlindungan  dan
pelayanan di bidang jaminan sxsial bagi  segenap  tenaga

ker ja  Indonesia, terutama yang berada dalam hubungan

Ferlindungan tenaga ker ja yarni melakukan
peker jaan, baik dalam hubungan ber ja  maupun di luar

kuburigan  ker ja melalul program  jaminan  sosial ternaga

ker ja, =elain memberikan betenangan ker ja, jugs WHERIMD Ly &l



dampak positilf terhadap usaha—-usaha peningkatan disipglin

dan produbktivitas tenags ker jz. Apabila dalam AR Y M Sl
kan data  ketenagaker jaan dan parusahsan pengusaha
terbukti tidal melakukannya secara benar sehingos

mengakibatkan  ada tenaga kerja yang tidak  terdaftar
szbagal peserta program jaminan sosial tenags ksv ja, maka
pengusaha harus memberikan hak-hak tenaga ker ja sasual
dengan  ketantuan yang berlaku. Sebaliknya calam rangka
tertib administrasi tenaga ker ja pearlu membhantu
perusshaan  dalam menyampaikan laporan  mengsnat £ anag)a
ker ja serta mutasi-mutasi yang ter jadi dalam  hal Qaji,
keluar  masuknya tbenaga ber ja dan lain-lain sebagainya
REEUAal dangan keadaan yang sesungauhnya.

dar zn tentanyg

]

Lal am rangka meningtatkan ke
program  Jaminan  sosial tenaga ke ja, perlu diberikan
penyuluhan kepada tenaga Ler ja taimnya MeErgerial
kemanfaatan program jaminan sosial. Hal ini =esuai dengan
apa yang dimaksudkan dalam Undang~Undang Momor 2 fahun
13932 tentang Jaminan Sosial  Tepaga Ker ja sebagal
pelaksanaan pasal 10 dan pasal 195 Undang-Undanig Momor 14
Tahun 19827 tentang Ketentuan-Ketentuan Faokal manganali
Tenaga Herja yang meliputi Jjaminan kecelakaan ker ja,
Jaminan kematian, Jaminan  hari tua darn Jaminan

pemeliharaan kesehatan.
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apabiila  mencapal  harl tus, moenderite  sakit,

cacad, mengangour dan meningosl dund s

Menurut Sentanoe Kertaonsgoras (Frinsip das  prakteob
Jaminan SosEial Tenaga Ker js @ 1293 3 70 menyatakan o

skipn terdapat berbagal sisten jaminan  sosial
Y=l ) glabal, tetapi dapat diidenti: fittasi
beherapsa sisban wuhama, yaitu o
2. Bantuan sosial;

b. Tabungan hari tua;

Asuransl sosials

d. Tangaung jawah pangusaha'.

Ini
.

Di Indonesia, asuranszi sosial atau jaminan sozial

©
magaunakan et ods vg=iko hubungan ey Ja dimana

kemanfsatan ataw jaminannya didasarkan stes maza  ker is

atauw kepesertaan dalam siztem ini. Jamican tersehut  bisa

berupa =antunan bunal, baik dalam jumlab vant Sertento

atan barvdaszarkan per: Fenahasilan vang berasal dssi

juran  tensga ker ja, penguzaha, atew  bsdusz-dvanya yang
dikelola oleh badan publilk,
Untuk memberikan perlindungan kepada tenaga  ker ja

VAN engelolaannya dapat dilaksanakan dengan mebkarmisme
B L F L

P

asuransi dan  sstiap tenaga ker ja  berhak  atas  jaminan
snzial tenaga ker ja. Untuk mencapai maksud tersebul, maka
pemerintah menatapkan undang-undang yang mengatur tentang

Undanmg -

penyelengaaraan jaminan sosial tenaga ber s

Al tenaga

Undang MNomoe 3 Tahun 1932 tentang Jjaminan
kev ja. Dalam  undang-undang ini dijelaskan  bahwa  yang

dimaksud dengan JWWE@W}TW:? ﬁé‘% adalah s

o




berada  di Indonezia dan atan mewakili  perusabaan

berbedudukan Jdi lusr wilayah Indomessia.

Freogy am Jaminan soslal tenaga ke ja Wi 31
dilakukan oleh setiap perusahaan bagi tenaga ker ja  vang
malakukan peker jaan  di dalan hubungan kerja.  Jaminan

soslal  tenagsa ker ja dipsruntukkan bagi tenaga ker ja  dan

Eeluarganya yang maliputi  jaminan  bkscelakaan kav ja,
Jaminan kematian, Jaminam  hari tua dan Jaminan

pemeliharaan kesshatan.

Jaminan sosial merupakan  program waljib WEY
memberikan hal dan manentubkan kewajiban mazyarakal
terutama  pebker ja  dan pengusaha, terhadap  perlindungan

resiks hilangnya penghasilan dan biaya perawatan  medis.

Jaminan sogial paher ja  dan Eeluarganya, 2k lngos
manciptalkan angkatan  ker ja yamg  stabil, sehat arn

produktif.

Untuk  memenoki kebobtuhan peker ja, Jeminan  sosial
telah diterima hampir secara universal. BEahkan . diantara
negara yang barw berbkembang aakurang*erangnya ada  satu
program  jaminan sosial yang berlaku. Meskipun  terdapat
banyak persamaan diantara berbagai sistem jaminan zosial,
ada pula keseragamannya.  Satu sisteam mengounakan
pendetatan wmetode  aszuransi soesial  dan sistem  lainnya
mamakal metode ataw program tabungan wajib. Henyataannya,

mekanismenya dapat disesuaikan dengan kondisi dan tradisi




T arng brdak

mal ak:

Felayanan masyarakat sebelum bimboer ja

mancakup penyediaan informasi pasar ker je, bimbingan dan
penyul uhan, Jabatan, pensmpatan dan zeleksi serta
pembinaarn keahlian dan keterampilan. Felavanan dan  pear-

lindungan selama beker ja mencakup pentinaan Frdbiarigan

industrial syarat—syarat ber ja Sar La RENgawasan
! L ! -
penerapan paraturan ketenagaker jaan. Pelavanan setelak

sesaorang  tidak mampu  atau tidak lagi mampy beker ja

= -
f=1

4l

mencakup peravatan, pemrberiarn kaompsn i dan  program

1l

Jaminan sosial tenaga ker ja.
Fualitas hidup  masyarakat oeber ja sangat
tergantung  pada praktek pemberian  jaminans  =osial  dan

atl Jugs berfungsi

ot

tingkat upah. Upah dan jaminan socs
mendorong penciptaan ketentraman ker ja serha sElagal alat
perlindungan dan sarana peningkatan produbtivitas,
Dasar hubkum  jaminan sozial tenaga der ja  selain
pasal 27 ayat (2 UUD 1945 adalah @
1. Undang-Undang CNemer 14 Tahun 19673 tentang Fetentuan-
ketentuan Fokok mengenal Tenaga KEer ja.
L. Undang-Undang  Nomor 1 Tabhun 1970 tentang  Eezelamaban
Eer ja. .
2. Undang-lindang MNomor 3 Taﬁun 1??2 tentang  Jaminan

Sosial Tenana Ker ja.




it ah Momeny 14 Tabkiam A

A, Feraturan

Fenyelanggsrazn Praogram Jacsinan Sozial Temnaga ber

-

e Paraturan Menberi  Tenaga Eer ja  Momor Fer, 09/ Men /53

e

tentang Fetunjuk  Teknis Fendaftaran Fapesertaan,
Fambayaran Ioran, Fembayaran Santurnan  dan Pzala

Jamimnan Sosial Temana Fer ia.
A }

2.3. Program Jamsostek

Faelaksansan program jaminan sosial  tenags bar,

[

]
sebaelun dikeluarkannya Undang-Undang Momor 3 Tahos 17397,
masih terbatas pada qganti ruqi kacel akaan ke ja
sebagaimana diatuwr dalam Undann-Undang Momor 2 Tahon 1991
tentang Fernyatasn Berlakunya Undang-Undang Yecelabzan
bar ja Nomor 33 Tabkun 1947 yang dijabarbkan dalam Feraturan
Femerintah Momor 32 Tabun 1977 tentang Frogrem  Azur ansi
Tenaga Fer ja (ASTERD,

Frogran  Astek  menurad PP Nomor 23 Tahon 1977
meliputi Asuransi kecelakaan Ker ja, Tabungan Hari Tua dan
Asuransi  Kematian. Asuransi kecelakaan ker ja memberilkan

penggantian biaya perawatan, penggantian upah  selama

tidak beter ja, tunjangan cacad, turnjangan kematian, biaya

pamalkaman

Tabungan  hari tuas dibayarkan pada saat meEncapal umly 50D

tahun, mengalami  cacad total  atau meningoal clunta.

Sedangkan  asurahsi kematian memberikan Jaminan kematian

.
. A '
‘ I} -
L]
. .
.
B
L
» a L
* " . »
.
Ya -



jika peserﬁa meninggal dunia bukan

ker ja.

Dengan dikeluarkannya UU Nomor. 2 Tahun 1992 yang

mencabu UU Nomor 2 Tahun 1951 dan PP Nomor 32 Tahun 1977,

maka ruang lingkup program jaminan sosial tenaga- ker ja

makin semakin luas dan lebih tinggi kekuatan hukumnya dan
diangoap telah dapat memberikan.perlindungan:bagi tenaga
ker ja secara lengkap.

Euang lingkup program jaminaﬁ sosial tenaga ker ja
yang diatur dalam pasal 6 ayat (1) UU Nomor 2 Tahun 1992
meliputi
a.'Ja@inan Kecelakaan Ker ja;

b. Jaminan Kematianj;

c. Jaminan Hari Tuaj;

“d. Jaminan Pemeliharaan Eesehatan.

Frogram jaminan sosial tenmaga kerja ini  dalam

perkembangannya telah dilakukan banyak upaya dan telah

tejadi cukup banyak kemajuan. Baetapa banyak tenaga kefja

-'yang-_telah mengal ami kecelakaan dan mendépat manfaat

dalam bentuk jaminan kecelakaan ker ja.

Penyelenggaraan program jaminan sosial tenaga
ker ja berlangsung secara bertahap. Dari segenap aspek
Jaminan sosial tenaga kerja, dewasa ini sekurang-kurang-
nya keempat hal tersebut di atas perlu ditangani dengan

sebai k-baiknya. Penanganén keempat ruang lingkup program
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tervutams  pads tahun-hahon fevabbile ind, akiinat

dari makin mEmasyarakabinya pemabaman tentsnn hal Dnd .

- A - . . .
Fada  tahap awal pangembangan peogram Janlnan
arzs  yvang lalu,

sosial  tenaga ker ja satu zetengah dasawar
memang  ditemubkan berbagal hambatan yang dizababban oleh
bermacam-mazam faktor yang terdapat di dalam  masverakat,

Mamun, lambhat laun hambatan-hambatan tadi diraszalan makin

berkturang, sehingga Jjaminan sosial tenaga ker ja sebagal
salah satuw wujud dari kebhidupan modersn matin dirazakan
manfaatnya oleh masyarakat. Hal int tidak terlepas dara
koordinasy yang dilaksamakan dengan lembaga-lembaga lain
yang mengel-la sigtem pelavanan dasar latnnya yvanng  sudah
ada, s=pertl misalnya pelayanan kesehatan. Demililzp Juga
barus ada  koordinasi dengan lembaga-lembaga lawn vamg
serupa  saperti lambaga-lembaga asuranzi  yang  ada  dan
darna-dana pansiun. Oleh karena itu jaminzn =zosial
ker ja harus diktembanglarn malalui tahap-tahap pelaksanaan
yang Jjelas dan realistis, dengan koordinasi yang erat
dengan semnua pibhak yvang terbkail padsa =-=tiap *tabiapnya.
Di samping itu pengalaman dari negara-negara lain perlu
Eita kaji agar kita dapat memebtilb pelajaran yang positif
dan menghindari bkesalahan-kesalabhannya.

Falaksanaan kepesartaan yang dilabkukan B AT A
ohyektif yang bersifat nasional dan wajib dari jaminan

sosial  temaga ker ja inl didasaril dengan 3 (1imar ala=zan

~a



Jaminan o813l tenzga ker ja tersehob  dimabeudt ae kit

memberikan  ketznangin beler ja YANG mEnpunyai el zisipr- e
Eosibif tarbadap uzaha-usaha untuk maningkabkan disiplin

dan praoduktivitas tenaga ker ja.

Jaminan  zosial tenaga ker ja iy diatas dal b
Undang-Undang Momsr 3 Tahun 199, merupabkan pe Dinddangarn
dasar yang mempuny s wabal sosial tavhadap akibal.  resiblao

darn sosial  dan terheadap tenans ber ja  pada asia tua,

Falaksanaannya dilakukan secara fasiconal dengan  bersi fat
Wajib, Ferlindungan dasar becarti perlindungan awintaug
¥Yang harus diberiban kepada peker ja dan keluarganva.

Jamiran sosial  tenaga ber je  talah  berlargsunsg
salama lima b=las tabun s2jak tabun 1977, Zelans 12 toabin
yang pertama, kepesertaan program Jamifan sosial  fenaga
ker ja  btersebut  yang berupa tenaga  ber g3 tebap dergan
program  lenghap telah mencapai tiga juts tanags  Lor ja.
Adapun dalam tiga tahun yang terakhir uni, bepasartaannya
berkembang dengan sangat cepat dan ter jadi  peningkatan
dari tiga juta menjadi lima juta.

Jaminan scsial  tenaga ker ja di o Indonesis  masih
sangat  muda  jJika dibandinglan dengan  jaminan sozsial
tenaga kerja di  regara-negara lain yanig o teiab labitils
dahulu mencapal Kema juan. Meskipun demikian, pertumbuban

Jaminan  sosial terags ker ja sebagai sustu praogram dslam

pambangurian ssbktor tehaga.héfja telah berlangsueg caepat



Fadz  hakzbsitnya program  jsminan  =osial  toncss

Eer ja ini memberikan  kepastian berlangsungnys -

panerimniar penghasilan peker ja dan k2luarganya seinsgai

g

penagant: ssbagisn atau ssluruh penghasilan yvang  ilar
Demikian halnya dengan pebter ja Yayasan Televisi Faepubhlib
Indonesia  (TYRIY ngrdinatmr botamadya  Ujung  FPandaog,
penulis men jadikan chysk kajia@ unbul mangatahui  oe iz
mana pelaksanaan ketentuan jaminan sosial tenaga  kar ja
dalam lembsga tersebut.

Hal inilah yang mendoraong penulis untuk mendangh st
mazalah terssabu dalam bentuk skripsi dengan  judul
"FELAESANAAN  JAMINAN  SOSIAL TENAGA EERJA  FADA  FEKEFJA
FEMUMSUT  IUFAN  TELEVISI DI YAYASAN TELEVIST  FEFDREL Tw

INDONESIA (TVREI) EOGEDRDINATOR FOTAMADYA UJUNG FafDais e

1.2. Rumusan Masalah

1. Sejauh manakah pelaksanaan jaminan sosial tenaga kev 3s
bagi pekerja peanungut iuran Televisi pada Yayasan
Televisi FRepublit Indonesia Koordinator Fotamadya
Ujung Pandang.

Z. Faktor-faktor apakah yang mempengaruhi pelaksanaan
Jamipan  =sosial  tenaga ker ja baai pekerja pemungut
luran Televisi pada  Yayasan Televisi Pepub ik

Indonesia Koordinator Eotamadya Ujjunaa Fandang.



1.3. Tujuan darn Fegunaan Penelitian

P B oy dan Feguriasan penslitis

dicapai dailan penulizan  skripzsi ini adal®h
berikut
1. Tajuan Penelitian
&. Untuk mengetahuli pelaksanasn ketenboan Jaminan
z2x5ial  tenaga ker ja pada Yayasan TUF[  Hoordinaber

otamadya Ujung Fandang.

b. Untuk mengetahui faktor-faktor  yang E=he ey

pelaksanaan  ketentuan jaminan sosial tenags b s
pada  Yayaszan TVRIT FKoordinator  Eotamadys Ljung
Fandanag.
2. Kegunaan Penelitian

a. Dapat dijadikan sebagsi bahan perbsadingan atba
irformasi  bagr  pihat yang melaksanaban progreasn
Jaminan sosial tenaga ker ja.

b. Dapat dijadikan sehagai bahan p2ngambanganskajian
ilmiah selanjutnya- yang meminati masalah Jjaminan

sosial tenaga ker ja.

1.4. Metode Penelitian

Metode bkajian yang digunakan  adalab  soztclogis,
sedangkan  teknik penguopuelan data melalul perelibian
kepustakaan dan pernelitian lapang.
1. Fenelitian Fepustakaan (librarvy FEeszoaroho)

Fenelitian iri dilabokan dengan jalan merelasbh bk -




BAB =

TINJAUAN PUSTAKA

Z.1. Pengertian Jaminan Sssial Tenaga Ker ja
Jaminan Sozial  Tenaga Eer ja tJamsostbek? di
Indonesia mailai dirintis dan dibkembalikan =2 iak

pertengahan  abad be-IN, Soiak saat ity telah ter jarh
cukup  banyal perkembangan. Undang—undang‘momor 2 Tahwun
1951 tentang pernvataan herlalunya Undang-trdang

Fecelakaan Tahun 1347 Momor 323 yanag merupakan  lanqgkah

L

awal dalam memberikan perlindungan terhadap tenags  ker i

[t}
1]

s

i

i

dan sebagal landasan hukum penyelengoaraan jaminan

i

tenaga ker ja dalam bentul jaminan kecelakaan.
Derngan samabin mavinghkatnya peranan tenaga bar ja

dalam perkembangan pembangurnan casional diselorub taiah

air  dan  semakin meningkatnya panggurixsn tebtnologl di
Eerbagai sehktor kegiatan usaha  dapat mengakibathan
semakin tinggl resiko yang mengansam keselamatan,

kesehatan dan kesejahteraan tenaga ker ja, sehingga perlo
upaya peninghkatan perlindungan tenaga ker ja. Perlindungan_
tenaga ker ja  vang melakukan peker jaan, baik dal am
hubungan  ker ja  maupun di luar hubungan Ler ja melalud
program  jaminan sosial tenaga ker ja, selain memberikan
ketenangan ker ja juga mempunyai dampak positif tarhadap

vsaha-usaha peningkatan disiplin dan produktivitas taraga

ker ja.

~d
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Di Indonesia sebagaimana di inegafa~negara lain,
sistem  jaminan sosial férdiri darf_ berbagai .ketegori
meskipun tidak sepénuhnya terpadﬁ. Masing-masing kategori
diatur dengan peraturan p;}undanQQundangan_ tersendiri,
‘berupa bantuan sosial, tabungan hari tua, asuransi dan
tanggung_jawab péngusaha.

Menurut Sentance Kartonegoro (Prinsip dan praktek
Jaminan Sasial Tenaga Kerja : 19932 : S) menyatakan :

"Dalam arti yang luas, istilah "jaminan sosial"

atau "social security" mencakup berbagai instrumen
publik yang memberikan kemanfaatan tunai (cash

fits) atau keman faatan kebutuhan ~ tin—kind
benefits) atau kedua-duanya dalam hal :
a. Pertama, kemampuan beker ja/berpenghasilan

seseorang :
i. terhenti selama-lamanya, karena hari tua
cacad tetap atau total atau meninggal
: dunia. | ] :
ii. terganggu oleh ketidakmampuan beker ja
- sementara. i
iii. dibebani biaya, seperti perawatan sakit,
kehamilan dan persalinan.
b. Kedua, memerlukan pelayanan medis bagi diri dan
keluarganya.
c. Ketiga, memelihara anak-anak".

Sebagai  alat untuk memenuhi setidék*tidaknya
beberapa kebutuhan dasar manusia, jaminan %osial telah
ditérima hampir secara universal baik sebagai pengentas
kémiékinan maupun pencegah kemiskinan.  Beberapa negara
telah memiliki sekurang-kurangnya satu program jaminan
sosial. Bahkan jaminan sosial -juga dicantumkan dalam
deklarasi universal _Hak-hak Azasli Manusia PBRE, yaitu
bahwa setiap orang berhak mendapatkan perlindungan

-




pokal, vaitu
1. Anar kegotongrovangan dapat tercspai zzcara vertibkal,

horisontal , seltaral dan regional. -0

Z. Perlindungan dan kemanfaatannya dapat diberiksan escars
merata.
3. Mendidik  dan mendorang tenaga kev ja  memikirban dan

menper sl apkan masa dzpannya.

4. Mendorong pengusaha  agar memberiban Jaminan

teraga ker ja L

i

i para tenana ter ja.
. Biaya pERYElenggar aannya dapat ditekan Semiinimal
munglin karena hezarnya kepeser taan.

Undang-undang Jamsostek ini menuangban  maluvah
aspel jamzostal secara baomprehensif, #2bingga dapat  men-
Jangbkau  kebutuhan  dalam menghadapi resiko sosial ¥ A
terdiri dari sakit, hamil, bersalin, vcacat, hari toa 3
meninggal dunia. D sanping hal tersebut, diharapkan pod s
dapat memenuhi Lebutuhan pembangunan janagka pan jang tahap
kedua, yaitu memiigtakan suatu hubungan industrial Yang
lebith  kondusfi terhadap pembangunan. Hal ini dapat Lita
lihat dari HpAYA pemarintah yang telah memperlikhatikan
PEranannya dalam pelaksanaan Jamsostek  depgan  sebail-
baiknya, antara lain adal ah PeEngawazan terhadap

ditaatinya ketentuanwhet@ntuan parlindunnan., Dami bl am
Y F B

pula para pengusaha YROG Mempuny sl peranan ¥ang

11l
A
-
i)
T
P o

besar dalam Dienvel engoar aan Jamsostat:,
F ¥ LN ]




Dibaabinya Rews Jlizan-—keed i ban odalan hao JEURD S
sosital olaeh pengunii: meenjadt sysrat muelal o bechasilng s

preogyan Jamsostabk. D o samping 1ha pokoer J3 Jugs meEnunyal
peranart yaing cubup besa dalam bentuk pariisipasi sonial

maupun bontrol sosial o yang dilaksanakan g2cars 2T Ui vaeng

o pelabosoanazan prongram JAMIEE

omRnentukan Leharbiani

zoasial.

i

Daengan semakin berbenbangnys  pembanganan rlan
meningkatnya penggunaan tebnaologry moderen di senwa sekhtar

kegiatan usabha, atan mengabibatkan sematin besar pual:

W

resiko-~resikae yang mangancam kesehatan, baselamatarn den
kesejahteraan tenaga Fkerja. Olebh karena  itw program
Jaminan Hozlal disamping akan Zamakitn dirasat an
Eebutuhanny s, Juas ik an semakin dituantut uritk

maEngembanghkan progr an-progr Amny A

2.4. Hak dan Kewajiban Tenaga Ker ja dan Penqgqusaha

Dengan ter jadinya per janjian ker ja, timbullah hat-
halk: dan lkewajiban bagi masing-masing pihak, yaitu bazaibk
majikan atau pengusaha maupun buruh ataw  ternaga  ker ja,
Fewajiban salah  satu pihak merupakan hak dacri  pikak
lainnya. Demikian juga sebaliknya, hab dari pibabk yang
satuw merupakan kbewajiban dari pihak lainnyva.

Perdasarkan pasal & Undang-Uridang Mosose F00 Tabon

1392,

ker ja haerhal atas  jaminan sosial bonsags

L

Ber ja dengan ruang linghup o




2. Janiman Kecelakazarn Her Jag

b. Jaminan Eematiarn;

.o o Jaminmain Haril Tua:

d. Jaminan Femelihasaraan FKesshatan.
Untuk Jelaznya, penulis akan manguratban  besmgal
ruang  lingkup jaminan sostal tensga ker )a tersebut ol
atas pada bab 4.
Disamping mempunyal  hkalk, maka pekar ja Juaa

mempunyal kewajiban—kewajiban.

1L

b g
a S

Menurut F.X. Djumialdji ¢(FPer janjiam kKesrjs @ t
"853 mengatakan

" Lengan adanya perjanjian ber ja,  peker ja oeme
puenyal kewajiban-hkewajiban tertentu antara  1ain
wajib melabobkan pebker jaan, wajzib meataabti tato
tertib  perusahaan dan membayar gantl cwgd 3
dengan".

Dalam suatu perusahasan, pekerja wajih  aelabakan
pehker jaan vyang 41 janjikan  sesuatr  dengean atas-wal g

e

kemampuanny . Dengan demilian eker jaan yan dilakih sn
P ¥ g r F 3 FE0ig

adalah peker jaan yvang diperjanjikan. S2lain 1tu peharja

it

Juna wajib mentaati peratur an—-peraturan MEn Qe
pelaksanaan pekar jaan yang bertujuan untel  meninghathban
tata tertib perusahaan sesuwai dengan ketentuan perundang-
undangan yang berlak.

Pemikian pula dalam dunia perusabhaan, AT AMARN
dendan dan ganti rugl atas tidak dilakokannya kewajihan-

kEewa jiban peker ja perlu, demi arput arnyas (I Y-
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perusahaan. Ganti rugi dapat diminta ocleh pengusaha dari
pekerjx apabila terjadi Ykerusakan barang ataw keruglan
lainnya, baik berupa asset milik perusaha;n maupun milik
pihak ketiga vyang disebabkan hkarena kesengajsan atau
kelalaian pekerja. Selain ituw pekeria wajib melakukan
pekerjaan sebaik-baiknya dan mentaati segala peraturan
yvang telah ditetapkan bersama vyang tidak bertentangan
dengan peraturan perundang—undangan yang berlaku.

Selain hak dan kewajiban pekerja, mara pérlu pula
diketahui apa kewajiban dari pengusaha., Salah satu
kFewajiban utama dari pengusaha adalab membayar wpah.

Yang dimaksud dengan upah di sini  adalah suatua
penerimaan sebagian imbalan dari pengusaha kepada tenaga
kerja untuk sesuatu pekeriaan atauw jasa vang telah atau
akan dilakukan, dinvatakan atau dinilai dalam bentuk uang
yvang ditetapkan | menurut suatu persetujuan antara
pengusaha dan tenaga kerja termasuk tunjangan, baik untuk
tenaga kerja itu sendiri maupun keluarganya.

Berdasarkan hasil WaWAaNCars penulis dengan
Bapak Drs. H. Dahlansyah kKepala Cabang PT. Astek (Persero)
Cabang Sulawesi Selatamn dan Tenggara pada tanggal 25
Agustus 1994, menjelaskan sebagai berikut

"Keuwzajiban~kewajiban pengusaha selain membayar upab

adalah memberi hari istirahat dan hari libur, menga-~

tur tempat kerja dan alat-zlat, memberi surat keter—
angan, bertindak sebagail majikan atauw pengusaha  vyang

haik dan memberi pengobatan sertas perawatan hkepads
pekerja vang sakit dan mendapatkan kecelakaan”.



Z2.5. Manfaat Jaminan Sosial Tenaga Ker ja

Jawnran soslol benags ber ja diganging hermantoaat
untul  mencaptakan raza aman dan ketenangan  kar ja  wang
pada airlirannya akan meningkatkan produttivitae
perusahazn, juga tersedianya kepastian jaminan  barupa
santunan ataz penghasilan yang hilang atau burzng  pads
waktu  mengalami kecelabaan ker ja, cacad  dan meninggal
dunia.

Baberapa  waltu  yang laluw, T Astet melakokan
kegiatan kunjungan ke beherapa perusahaan  di narbagai
daerah di1 Indongsia. Beberapa pengusaha yang  dikun jungi

umumnya berpendapat, bahwa dengan mengikuti program wajil

ASLr ansl tenaga . ker ja, My et a menper sl b Eeher apa
manfaat, antara lain berkurangnya beban  penyelangoar 2an
Jaminarn  sczial oleh perusahazn Ehusosnya Ty Ao ke
kecaelekaan bar ja, Heamatian  dan har i Eua. Maraba

berpendapst babwa dalam masa pembangunan sepsrii sekarang
1ni  dimana pearkembangan yang ter jadi demikian cepat,

di berbagai bidang termasob dalam

Py

diperluban spesialisas
bidang keszhatan dan keselamatan ker ja. Dengan adanya
program  penyelenggaraan  jaminan so=ial olek BT Astel,
disamping dapat membantu meringankan biayas parvsahaan
khususnya jika ada kecelakaan berat yang memer Luban biayas
cukup  besar, maka tentuw  akan  menguranai poala beban

pemikiran perusabhaan dalam menangani masalabh Fesshatan



danm  kecslabaan  kerj2 sehingga pengosahs 5
berkonsentrasi terbadap pebker jaannya. Moman merels Lo
harap agar progran-program yang  tidak  wajib  seperthl
DY agr &m pemeliharaan kesehatan  bagi baryawvan dan
keluarganya, dapat lebih divingkatkan lagt kualitasnya.

Ini perlu karena ada perusahaan yang oo n menysr ahiban

zmhat

5
[

]

program pemeliharaan k N karyawan ke PT Asteb
tetap: ditsnggubhlban karerna cdirmil ad eyl enogse 2 an
pemeiiharaan AN dizalaenggarakan wwlah prerrnsabiasan
kualitasnya masibh lebih baik. Mereka mengharapkan &agar

program  pemeliharazn besehatan yang dizelznggaraban FY

Aastek dapat ditingkatkan  lagl hualitasnya menbid rugo s

perusahaan Lerzabul dapat menyarakh an AT et
pemelibtiaraan kezsehaftan y2ng T S SR

Evilaahaan e T Awstobk, Smlama ind e Ta sl oan s 0203 o7 ¢ o
i

Jaminan susial ber ker 12 memang telabk divpayakan wotol

selalu ditingkatkan., Feningkatan kemanfaaban  torvsebut
antara lain dalam bentuk cakupan dan  bEsarnya @ jaminan.
Semakin banyak peserts, semakln Lesar pula  kemampiian
program  Jaminan  sosial tenaga ker ja untul memberikan
jaminan yang meliputi jaiminan kecelakaan barcja, Jaminan

hari tua, Jaminan kematian, Jaminar pemel iz

kesehatan dan lain =2bagainya.



EAR 3
GAMBARAN UMUM DAN REALISASI FPROGRAM JAMSOSTEK
FADA YAYASAN TVRI

KOORDINATOR KOTAMADYA UJUNG PANDANG

3.1. Sejarabh Singkat Pendirian

.

Telavisi Fepublibk Indoresis (TY9T0 cobanal  carana
madia  massa elektronika mempunyai TLings:  yamg sangsh

penting daliam menun jang perhangunan barges, Farnyal angya-

raan sitaran  yang dilakukan  TYEI, bail i D1 d e
pendidikan, REMGET AN ar, kebudayaan LR LR, Bitar ar

marupakan pelayanan jaza bagi seluruh LABLZAN mam,ar akal.

Dalam malaksanakarn  fungsinys menyelenggar akan
operasicnall siaran, TYRI memer lukan dubkangan dana  yang
sangat  Desar daril  penerintalh dan masyarakat ., Lint et
meniapal fungsl tersshut, dipandang perlu combenbut: snatbo
yayaman yang menyelenggarakan pungutan  turan pesakak
penerima telovisi.

Berdasarkan pertimbangan—pertimbangan di atas maka
dikeluarkanlah  Feputuszan Fresiden Fepublilk Indonesia
Nomor 2159 Tahun 1963 tentang Fembentukan Yayasan Televisi
Fepublik Indonesia yang diketuai oleh FPreziden Fapublit
Indonesia,

Turanm  televisi merupakan salakh  =sty pendapat an

Yayasan Televisi Fecuabhlibk Indonasia yang danat diperaguna-
¥ i b h g i L



AL opEnyRlenggar o 3 te g simnal

. . - .
Untul  aslakukan pandaftaran dan Femingihan Loy an

31w Tl e

Py Yayasan

pEsawvwat  pensrim:s el

s

-

Indonesia  melakulban ker ja sama den nga
parsetujuan Mentari  Fenerangan 3ﬂlallgu¥
Lpay = memper luas  lapangan ker ja.

Fanarangan  mengesluarkan Surat Frapulusan  Moomor 1257 ap /

Menpens 123390 tentang  Surat Feputuzan Iiran
Fenerima Televisi dan manyetujul Yayazan TUET talar ia
gama  dengan FT Mehkatama Faya vang berbtecudul on o
Jakarta. Ferusahaan inilah yang diberi wausnang antul
menyelenggaralkan purigut an T Uy an pesasal canErime
televisi,

burang lebih 2 (duad tahun, yakni Tejib disdal e
nya kerja sama antarae Yayazan TYRT derngan  FT Mz2batamas
Faya padsa tahun 199 sampad tabiun 1997 penyslengasraan
pungutan iuran pesawvat pererima televiei nanpaknya burang
berhasil, maka kewenangan penyelenggar aan punautan  iuran
pesawat penerima  televisi dikembalikan kepada VYayasan
Televisl Republ Indoneszia atau disingkat Yayasan TR

D gitanganinya kembali penyslenggasarann luran

pesawat parevima televisi  oleh  Yayasan TVET, HETHEN
diharapkan psnasuban kauangan ataw dama untol mardinkaung

nEeErasicnal siavan televisi semabin meningkat.




Dinn A0 2P gLy (S RERN Py 2
penysl anggar aan promceet mos L an, maka Vayrzonrn Telss

Fapublilt  Indonesta mesbenbob Heordinator Dasrah Giloardal
disetiap wilavah propinsi Daeral Timgkat I. Hooedisnabor
Raerah  ini  m&mbawahi  Feoordicnators Fabuzsban sk amadya
yanq memptingyai tugss poliok melabuabsn Frendattaran dan
pemungutan iuran pesavat pensrima ftelewviai.

Pada Yayasan Televisl Feputill b Irdoresta

toordinator Eotamadya Ujung Fandang, s=jak didicitan pada

tahun 1222 balum pernab dilakukan Pergartian  oimsrinan s
kepala Foordinmator.,

Adapun  nama pimpinan dan otaf Yavazsan  Telagisi
Fepublit Indopesia Keesrdimat o Eotamadya ERIRTRYS Foandarg
adalah :

1. Balab Famaruddin, =alaio Fepala Foonrdin-foreg

o Fajar fumba, G.HL, selabc Habil Fetua Frordinabor;

e Isna Safitril, selabu Sebkretaris Foordinator;

4. Maemunab:  Samah, S.E., =selabtu Fepala Fepngawasan dan
Fengerndalian;

3. Fredy Pahman, selakbu Foordinater Fepals Devi=i.

3.1. Struktur Organisasi dan Tata Ker ja

Berdacarkan Suwat  Fepubtuszan Menteri o

e ETIL AT

Momar 158/ Ven /Monpen /1990, atvol buy GRS

VoA aEan

T™VEL  untob =laruh Boordinator Fabupater bt amadya di

Indonesia adalab sebagai berikof o




Fandang

Sl M

Hakil

Membantw dan menghoordinasikan pelaksanaan DT faral
Yayaszan TVRELD dangan Hepala kEoordinatorg

Sekvretaris Huordinator

Memberikan pelavanan teknis dan adainistrabif SAEGL
s@gluruh satuan organisasi dalam lingkungan  Foordinaszi
Fotamadya  Yayssan  TYRI di o wilayah rxtamadya  Ujung
Fandang;

Eepaia Fengawasan dan Fengendalian

Melakukan pengawasan  dan  pengendalias

pendaftaran dan  pemungutan iuran

televial di wilayah Ujung Fandang:
7 J = e

Fepala Devisi ddministrast dan Fersonslia
Menyelenggarakan  administrasi dan wurusan  taba  usakia
umum - untuk mendukung peogelolaan pendattac an edar
pungutan  iuran pesawat penerima televisi  di wilayah
Eotamadyva Ujung Fandann;

Fepala Devisi Keuangan

Menyelenggarakan tata usaha keuangan yang meliputi
kegiatan menyusun  rvencana  anggaran pendapatan  dan

pangeluaran  operasicornal Eoordinator Eotamadys U juwng

Fandang, serta  penyetoran pandapatan luran  pesawat

pznerima telsvizi kepada Yayvasan TVEI Fusat di Jakarta

melalul Foordinator Dasrah Tingkat 1. ¢




Al MEI LS T &Y

Mitwhian zarana dan

mendulung opereasional pendaftaran dan pEnLregtEn turan

TR Lelovisgl di wilﬁyah ) aifacl ya ot Jog
Frsry darig
5. Fepala Devizi 0 e asi 4
Memper=iankan  dap My LB =Ana speragl e

1i1E

iyi

Lakukan panbinaan teknis operasional pendaftaran dan

penungutan iuran pesawvat penerima telewisi.

Untuk merealisasikan tujuan Yayasan  TVRI,  vabni

meninglatban pendapatan at oz pemasukan kewangan Yayasan,

o

maka ditunjuk  heherapa  kolebbor yaml  berkugsas oatolb

melabukan pandaftaran  dan pemungutsr Turan pesansh

pPerErima Lheley

di Bawab  bkoordinateor Fepal.a

Operasi. Fara balektor  melakukan perica
pamungutan luran  sesual wilayah bar ja Y Aang talah
ditentukan denpan membawa surat tugas dan  surat-sorat
lainnya sebagsi syarat dan kalengkapan dalam malabukan
pendaftaran dan pemungutan iuran televisi Repada  pemilik

pezawat penerima belavisi,

Dal am

wilayah kerja, Jumrlah kalebior

vang ditempatban  dalam =atu wilayah ditentukan dari

Juml sl pesawat  penecims televisi di Wi lavakt  tersshuat,

2rEan hazil o wawsnoara penul i g




b orbeds dopan peo Jelasan Tooraen

Cal valknd snda Morisy flar Boiumial

YAND el 1w

 dan 7 Soptenber 1334 manyatalkan o

cada Langg

o Juml ah pan yang diperoleh  s=orang bolebtor
ditentukan dari besarnya hasil yang dikompullan.
Adpabila hasil diavas FEp 2.9500,000,-,  maba  upah
yarng dipevolel ©0 W dari bhas 12 A i
Lepr menut, Sk an

Fpo WSS, 0ad, -, maka upah yang

W c- 3

Fadl  misalnya seorang kolektor

o
i
-
v
P
-
-

meandapatban punguban iuaean  pesawalt pEisrisng
ssbanyzk  Fp S.000,000, ~ thina peta ruplabt o dan Sennv s
lagi wmemperoleh Fp 2,000,000, - (dua Juba vopiahy,  maka

jumlah upab vang diparoleh bedoaa bolebior 1t adalsh o

1. Bp 2.000.000,- v & % o= o (a0, onag, -
S.ORp TLOOOLO00 - B Y o= Bp 100,000, -

Dari  Jwnlah pak terssbut dilabalas o
icran jaminan sosial tenaga ker ja oleh tenags ber s yang

berzangbutan  berdazarban  upsh  yanrg diterima tersebot

kepada FT  Asztebk mslalul perusahaan. Mangenal besarnya

pembayaran  ituran  Jaminan sosial tenzga kerja,  perlliss

akan wuwraikan pads pembabiasan reEalisasi janinan

tenaga kev Ja.

Acapurn wkury s D

awWay penerias Telswlzi o baovfi

adalash

1

iuran menurat Fepras Momor 3 Tahoan 2

-

1. turang atau same dengan 16 1me - B Pulib s F 1,00, -

i

b

T, DL oatas 19 inc - Hitam Fubih = T D00, -




1234 manjzlaskan

Ghatus tenaga  ker ja pada VA s

Eoovdunatos Mobasaoya Ujung Fandang adas

status havian lepas bagi tenaga kolsbkbor O
status  bkaryzwan  tatap bagi  adminishvasi
staf".

Hal  fevse mEnyebablkan  pelalsanzsa paabe o ian
Jaminan bear joo belom mEra T ENLTRE N
keceluruhian  kepada tanags ker ja. Masalan  ini  merapshan
sutatug apran pamberian jasinan sosial

kepada semua tenaga ker ja, oleb karen:s =ds tenaga  ber
yang menjadi  kolel Loy pemopgat 1uran pesswab panerima
televisi melabsanzkan  tugasnya beberaps hari 53 )3,
kolektor  tersebut  kesudian mengundurban diri.  Fadabsl
masa pengisian  faranliv ataw pendaftaran fsnana ke da
untuk mandapatkan tepssartaan jaminan soesial benaga by 1A
adalah 320 (figa pulub) hari sejak diterisun. s formolaor
tersebut. Dan penerbitan sertifikabt Fepezortaan WA
diterbitkan oleh FT Astek adalah paling lambat 7 Ctujuko

hari setelah formulir pendaftaran  terzesbut diterima

lengkap dari penguseha atauw perusahaan dan telah membayar
iuran pertamanya.
Jadi apabila dilihat jangka waktu pengisiah

formulivyr  dengan terbitnyas sertifibkalb L cLaan,  maba

banyak tenaga  ler ja  yang ssmzntara diprasos untuk
mendapatkan servtifiblat beopessrtaan, tonaga ke ja bersehut

kemudian mengajuban permobonan untul bevhenti bober ja.



3
s

3.2. Data Katenagalker jaan

Juml =t bemacgs ker s peda Yayazan TWERT

Ujung  Fandasg  sampel saab pernalils terabhis renigasaban

penelitian pads yayasan terssboet adalahk 175 Cemy a2t s

tujuh ‘puluh Tima?)  orang  dengan perinTlan LT YL S

berikut

~ 150 wrang vntuk tenags kerja kolektor, dan

- 25 warang  wntuk tenaga ztaf  terymasuk soacrang Hepala
Foordinator, bHakil Eoordinator, Sekretaris Faonrdinateoe,
Fepala Fengjawazan dan Fengendalian, serta sameoak orang

Fepala Dewvisi.l
Untwd lebih jelasnya litat tabel beribot o

Tabel 1 _
JUMLAH TENAGA KERJA PADA YAYASAN TVRI
KOCRDINATOR EQTAMADYA UJUNIS FAMDANS
DARI TAHUN 1992 S/D 1934

CTUMLAH TEMALA EERTA ST TLIG
TAHLUE e P . - o o B. o HIAr A
WAMITZ LA I-LAKT HAR. TETAF

—

W

il

o]
d
[uy]
s
i
4
~d
r

—
W
W
L3
m
i
Fa
a
—
e
[
]
—
—

pary
N1
1¥E3
Ju
1
{n
[Ny
ek
o
~j
|
"~
H]

Sumber Data @ Yayaszan TVRI Foordimator  Hotamadys  Ujnng
Fandang

175 T AT,

Derngan  Jjumlah  ftenaga ker ja sshanyak

Yayasan TUPL menyelangaar akan pendaftarvan dan psoanagoadan

iuran pesawst pensrims tslevisl dalam vilayah  Eobainadya




2.4. Fealisasi Jamsostek

Toal A el oat

naar pemnbarngunar,

moampuinyai o paranan dan arti yang penting
unsuy  penunjang untuk berhasilpya pembangunan Oas onat.
Tenaga ber ja  yana  mempunyail hubuangan b §a denoan

27 peebtensl untuk mening

perusahasan  METLpEak

tivitas, sehinggza sodah seawajarnya apabila
diberikan perlindungsn  pemsliharaan dan pengemhannan
tarhadap baziejahberaannya.

Salah satuw cara maninagkatkan bzse jahitaeraan

bor je  dan keluarganya adalab melaluel program  Jaminan

=zzial varg pelaksanaannya dilakuban melalul A aned

tenana kerJa. Frogras jami;man woesial ing duseboh Jamiran

Iy}

ja bEr ga garnng gismimghkat dengan Joaso ek

i

sosial tene

hts

Cerdiry dari o
A. Jaminzn bBerapa wang, yaknl o
1. Jaminan Kecelalaan Fer ja;
2. Jaminan Kematian;
3. Jaminan Hari Toa.
E. Jamiran berupa pelayanan, yaltuw Jaminar Frema] 3 hae aan

Kesehatan.

1

Fenyelengoaraan  program Jamninan i @l beraa

L

ker ja, merupakan pelaksanaan sabagian darl tugas  pobkek

pemerirtain di bidang ke



Domgesn Jditingkatiannys Janinan st s baaa

Lam asuransi, mabka aktan

o wir itk an

mealalod

ketenteraman dan kstenangan ker ja.

Bani peanqusaha vang meopebker jalkkan  ftenaga  ker ja

saebamyal 10 (zapuluh) orang ataw lebibh abtad membayar upah
paling sedibit Fp 1,000,000, - fsatu Jjubts rupilabh? sebholan,

maka pengussha tersebut wajib mengikutesrbtaban tenaga

ker janya dalam program jaminan sosial benagae beor fa.
Eilamana dalam hal nerwsahaan belues bt zmoeviaz

dalzam program jamsoster, maka perusabhasn s

wajibh mamberiban Jaminan kacalabkaan ke ja bapadas tenag

ker janya.

Adopun  tata cara penocaftaran bkeop

sebagal bevibut

Faemnausaha wa jibh aaondaftarkan perusasan dan tamaga
Ear jamya =il Aagal Jaaar ba Jamsostbal cAada oadan
¥ L

penyelenggar s dengan menglisl {ormulir  kemodian cozstor
kembali ke badan penyelanggara  selambab-lambatrmyas 30
ttiga puluby bari sejabk diterimanya formulir dari badan
penyelengiara. Faling lambat 7  <(lLujuh} hari = jak
formulir pendaftaran dan  pembayaran it an prey b ama
diterima, badan penyelangaara manaErhitlkan dan
menyampal kan kopada pengusaha berapa @

a. BSartifikat brepesarkbaan untubk maszing -mazing  peruosabhaan

sebagar tanda kepesertaan perusakaan,



Fartw pesaerta anbuk maszing-mastog bonana Lae ia

b.

fraer haar O

+

andz kep
Yer ja.

MABL O

Lim itk

Kartu pemelibaraan kesshatan

ternaga k& bagi vang  manglhkobi T C &
= s I o o I b,

pemel ihar

Selanjutnya  oleh pangusaha menyanpailkan

masing tenags kar jz kartu peserta praogram Jaminan

tenaga ber ja paling  lanmbat 70 coojsio

diterimanya dari badan penyelenggara.

tersebut herlaku zampal denaqan Eezrabkhiraya

kepecsertaan tenaga ker o yang bevzangkoatzn dalam

Jamirnan  ker ja  yang borsangbuban dalas program

sasial tenana ker ja.

Berikut 1ni penttlis sban menquraiban realis

J

besarnya  iluran jaminan soszial benaga bor 50 poa

TVRI toordinator Fotamadya Ujung Fandang.

1. Jaminan kKecalakaan KEer ja

Dalam program jamcaostek sebagaimana vang

dalam Undang-Undarng Nomor 3 Tahun 1932,

tenaga kerJa yang tertimpa kecelakaan  ker ja

jamiman kecelakaan ker ja, yang meliputi hiava

kutan, biaya presme Lk sanaan, pengobatan

perawatan, bDiaya rehabilitasi dan santunan oerupa

ditmaaskan

dan

SRAUEL T

Lman

ha

;l ST

Masiig-
wimenial

GraaTpT am

3

Jaimnt n;-a.;

ant dan
Ty A sa0
7

i atan

bahwa

berhak

PENgang-

f=1

taon

LA .



baevhubung  d-moan

kecelalkaan  yang ter jadi dalam per jalanas bacs

rumak menu e jalan yeng hiasa  ataw  wajus gitaliui.
Fecelakaan ke ja maupun penyabtif akibab kar ja  merapakan

reslko yang difzdapt oleh tenaga ke ja

peker jaan antuk  mEpanggulangi hilangnya s2bagian abauw
seluruh  penghasilan  yang diahibatkan alen  kecelabaan
ker ja baik fisik maupun mental, maka perlu adanys jaminan
kecelakaan ker Ja seperti diseboutkan di atas.

Mengingal gangguan mantal akibat becslabaan kar ja

sifatnya sangat relatif sehingaa suiit iat

cazatnya, mabka  jaminan atac santunan kaess o dubise ik an

dalam hal ter Hinys cacat mental tetap »ons oo bibate

kan tenaga hkaorja yang bhersanglkutan tidak Foza bebor is
lagi.
Termasuk tenaga kerja dalam  jaminarn  kecelsbaan

ker ja adalah :

a. Magang dan murid yang beker ja pada perusshasn, bait
yang menarima unah mavpuen tidak.
b. Mereka yang memboraong pelar jaan  kecuali  jibs  yang

memborong adal aby pevusahaan,
c. Mara ] idaris Y ey i pe Loy J alta di1 NEyLs .- ST
Tenaga ker ja yang tertimpa kecelakaan bay iz borhak

atas  Jaminan kecelakaan bev ja berupa  pengogsnbian biayvs



AL

vang melipuatl o

a. Bilaya pangarbetan Benaoge

o

kevelakaan kev js;
. Biaya pemeriksaan, pengobatan dan/atau pevawatang
c. Biaya rehabilitbasi;
d. Sarmtunan beruns vsng yang meliputios
1. Santunan sementara tidak mampu beker ja;
2. Bantunan cacrat sebanian untuk eslams-lsman /o
3. Santunan caczaet  tobtal  untuk selama-lamanya  bhsaik
fimik maupun ma=ntal;
4. Santunan kematian.
Friomritas ntama  panerimasan el e b sy a2
Jaminan kecslaksan ber ja adalaby e
1. Janda atzu duds;
2. Anal;
3. Drang tusa;
4. Cucug
3. kakelk atan Nenely
&. Saudara kandung;

7. Mertua.

Dalam pelaksanaan pemberian Jaminan ke
ber ja, Yayasan TURI Hoordisator Eobtamadya Hjung
gsemen jabk dibentuknya padas tahon 1992 telah oevealizsasiban
pembayaran biava kepada para tenaga bker j2 paoonogt 1ok an

pesawat televisi ataun kolektor sebarngal 7 Ctagobs il ]



dergany jumitabh paniis

e lima podeh ribe vupdaht.s Famboayar an

o

-

Fiay ja.

pada tanggal 4 Agustus 1991, menyatakan bahws o

Femberian Jjaminan kacel alos

)
yang  diksluar
transpoyt,
pEra

kemampuan bekor ja atau penghazilaen'.

# mEmentara Tidal mampu o
atan serta

adal aty

a. Biaya transport maksimum s
= Darat sebesar HEp 100,000,
—~ taut sebesar FEp 200,000, -
= Udara sebasar Ep Z50.000,-

b. Biaya perawvatan maedis maksimam Ep 3. 0000000 -

. Santunan cacat tetap atauw total

. Santunan kematian o

- Fembayaran sshkaligus €0 X x 60 bulan upak,

kerja 1ml tslal zesual dengan jo
begcarnya jaminan kecelakasn ker ja sebagailmana yan
dalam pasal 12 Feraturan Pemerintal Homor 13 Takan

tentang Fenyelengoarzan Frogram Saminasn Sosial

Berdasarkan hasil wawancara perivlis dengan

an kar 13 tersebut
hakekatnya mamberikan konpensasi pengoantian

cam wleh perusahaan berups

ganhl rugli ataz Lurunnyads

Adapun Jenls Jdan Lesacnya jJamioan becolabaan

- Fembayaran sekaligus maksimum 70 % % B0 bulan

LA

= Fembayaran berkala HEp 25,000 selamna 24 bulan.

Jamieaa

i
Ele
i

B [ |

IR P
[o I A RO

1T

Tz

Foordinator  Fotamadya  Ujeng FPandang DRahian Hamaseeddisns




-~ Fambaysran

- -.\-‘lyu e

raman R 200 0o, -
Fembayaran jJjaminan kecelalkaan bar ja kepada bebo jub
ternaga  karja kolebior tersebot di atas, hanys  meliputi

kecelakaan bker ja ringan vang  mer

'3

arlubkan rawat A

R ol S

5]
2
[H3
%

n
+
L
o
‘

sehingga besarnva pmmha,nram Jamina

di bawah mak sl main.  LUnt HL leizih dala likhat
tabel beribkut -
Tabel 2
BESAFRNYA PEMBAYARAN JAMINAM KECELAKAAN VERTA
PADA YAYASAN TVRI KODREDINATOR KOTAMADYA UJUNG PAMNDAMNG
DARI TAHUN 1932 S/D 1994
EIsyas PRE-~ BIAYA TRANS JUI_ Ak HJ‘.: Al

TaMHUR REWSTAM (oo FORT (FEpo FERER S k

1 ET 00 T 000, - 2oovang i, -

1993 ZEQ, 000, — BS.000, - 4 oA Tosbadb, i) -

100, - 85, 000, - 1l mrang

Sumber Data 1 Yayasan TYRI Eeoordinator
Fandang

Ljuing

Jadi besarnya pembayaran jaminan kecelakaan kev ia

tidal mutlak tharus didasarkan pada standar makSumiam,

melainkan dilinat dari bersat ringarays kecsl

dialami oleh tanaga kerja yang barsangkbutan.

2. Jaminman Fematian

Tenaga  k yang meningosl dunia bukan bave




R ey = Cae v T T .
bmecopl sliaan Lovga M [l in = izrbiak Al s g oaneann

Fematien, vyeng ealipobit bisya  pEmabsess Oan %0
berupa Wang dalam Lpay s mer Lngansan bazlozen belooar ga.

Unya tenaga ker o adzlah

Kemat tan abtatt  menings
salal satuw resiko vang sangat periu mendapat  paErhatian.
Vematian tamaga k=v da mengabtibatban ter putnEnys
penghasilan  dan menberatkan keadaan sostial sboanmnn dard
keluarganya vang ditingaalkan. Dleh karsna ibn diperiokan
jamirman  bamatian bagl shli owaris dari tenaga ker ) Land
meningaal dunila.

Turan  wuntuk pembiayasn proge am asee ansi bemat oy sm

ini ditamaqung  sepenuchnya  olah parEaliaan. Jaimrran
kematian dibayar sebaligus kepada Janda abtarc oueds e

anak dan meliputi :

a. Santurman kemabtian ssbesar Fp o 1.000, 000, -

it

A B 200, D00y, -

b. Riaya panakaman sabas '

i

Dalam hal janda abtau duda atsw anak  tidabk  ada,  maba
jaminan kematian dibayarkan sabkaligus  bepada  betoranan

gedarah yang ada dari tenega kerja manurut garis larus ke

bawah dan garis lurus be atas dihitung sampal
bedua.
Jominan kematianm ini diberitan kepada ahlil  waris

tenaga ke ja yang meninggal dunia sebalas m@ﬁcéeai 3d oA

=S takun, Farena setelah aencapal usla e gl

ber ja  yang  bersanghutan akan mendapatlan Jaminan haci




tua. Dan

gebaelah  pensiun

pavuasakiaan  bLe

membayar  Jjaminarn
bar ja tersebut,
Fada VYaya

Farndamg, dalam

memberikan jaminan

tenaga

kecelakaan ker ja.

nemparoleh jaminan kemzbian s

s

Juna

Fp 1,000,000, - untuk sanbunan bematiam FEp 000,09

Giayva pmmaka

kematian

kerja yang meningoal tersebut adalak Bp 2.4

Juta  empal
Bahwa
Yayasan

dilaksanakan

e - ' -
reunya bidak lagl fteribkat

man

pelaksanaan

ratuz

ratus vibu rupiahbl.,
pelaksanaan
TVYEL Koordinabor

dam

Temaga bar 3z bTorsobot mocinogogal dusnia
babh mencapal wusis 250 babund, ek a

urt bl

a3 31 han

ahli waris tensgs

Eamatian terhadap

TYRT  Foordinator  FEovanadya  Ljung

Jamsaostelk  PT 0 Astek  telak

kematian kepade & (duad orang  ahli

berja yang meningagal damia b akibat

Faedua aklil waris tersebul masicg-masing

2

aaar fBp 1.F

vifany g @bk dengan peErincian

Lmigga

Jumlab R

ar ban

bepada kedua akl i

iz

Hal iml mempevlihathkan

Jaminan sosial tenaga  ker iz pada

Eobtanadya Ujurng  Pandang  ftelah

lan sesual

i

ber 3 dengan par aturan

perundang-undangan yang barlaka.

Z. Jaminan Hari

Jaminan hari

Lam belal ba 0 i

dapat

tenaga ker Ja sabtelah puroa bYer da,

mzmberikan bekal wntuk Ridupnya. Olelh barvena

Tz

tua dimabksudbkan untul dapaet member g -

=abl el a

Far i



il behidupar  ya3og  moengakibabtbioean

comeera padsa wsis

il
{‘1
»
™t
i
i

tidalk lagi  wmampu  belker j

remunghkinan bterhentinys upah sehubungan derngan
pada tenaga ker ja dapat timbul kerisacan dan
nya bkeadsan kebensogan Lay ja sawakia ﬁanaga'h
beker ja  btarubama pada benaga bar ja  yaod  penahasilannys
rendati. Jaminasn kari tua dibayarbkan ssoada mebaligus abau
barkala ataw =ebhanian dan berkale kepada tenagas b 5o
karema telah mencapail wsia 95 fabun atau cacat tobal atan
tetan satelah ditetapkan oleh dokter. Jaminan hari oA
yang dibayarbkasn sekallgus dimabsudkan  untulk  membaribkan
jaminan kepada tenana ey ja yang  t=lah MIBT ADAL ELS
tertentu dan  tidak  lagi  mamungkinban  baginya LNtk
meker ja  dalam  koabungan ker ja. Tenaga  ker Ja  d=mibl an
memer lukan e junlah dana yang cubup bEsar sebhagsi modal
usaha atan  umtuk kebutuhan lain.  Sedangkan pambhayaran
berkala dimaksudkan wntuk menjamin  kelangsungan bl aya
hidup sehari-hari tenaga EEr Ja.

Jaminan thari ftua dapat dibayarkan sebelum  teEnaga
ker ja msncapal usia =5 takun, satslah mencapal masa
bepesertaan tertentu dalam program jamipan sosial tenaga
kay ja.

Daszr  perbitungan Jaminan hari bua yang

wintuk menentukan  bEsarnya  jaminan harl o tua ardal ab



45

bésarnya Cluran . yahg “telah dibayarkan perusahaan dan

~ tenaga ker ja kepada "‘Astek pada | bulan -terakhir dimana
_'tenaga ker-ja dihérhentikan,dengan-hak menerima jaminan.
..Jleah ini masih dltambah lagi dengan bunga dari  jumlah
idran tersebut sesual dengan yanq ditetapkan aleh undang-
undang. I
Faktdrw?aktﬁr._yang mempengaruhi beaafﬁya .Jaminan
hari ' _tua ;ini' adal ah -Qsia, masa kerja' dan’ lama
 BepesertaéH; 
. Usia | tenaga karja.ditefapkanibéfdasarkan tanggal
kelahi?an étau' umur yang-tercantuh pada Qaktu- tahun

'_diﬁana 'tanaga. kerja.mehjadi tertanggung atad' 5ebagai

*.jpEEErté padé Asfek.' Apablla tenaga kerja yang telah'
ﬂmengadz tertanggung pada Badan Penyelenggaran (PT Astek).
: men1ngga1 dunla sebelum manuapal usia 55 tahun,‘ makg.

1steri atau ‘suami berhak mendapatkan Jam1nan hari  tua

~Janda  atau duda tersebut. Jam;nan 1ni ~diberikan mulai
“bulan berikutnya tenaga ker ja yang bersangkutan meninggéi

dulini a. Bilamana tenaga ker ja yang meninggal = dunia

tersebut ' tidak mempunyai isteri atau sUami, maka hak

menerima jaminan beralih kepada anak-anaknya dan Jaminan

seperti ini disebut jaminan pensiunan yatim piatu.

Hak . untuk mendapatkan jahinan hari  tua men jadi

1

‘hilang berakhir karena suatu peristiwa dan atau dibatal-

kan karena suatu keadaan.



Jadi Jaminan Macri tua benacds
ker ja vang telah mencapal wsia 95 tabhon atan cac Bk

untul  selama-lamanya dapat dilakuban secara ceErkala
apabila Jumlah selurub jaminan  hari fua vang harus
dibayar kurang darl Fp S.000.000 - (tiga juta rupdahc;
atau secaras herﬁala apﬁhiia selurubl gumlak Jaminasn bar
tua mencapal  Fom Z.000.000,- atau lebih dan dilskuban
paling Tamzx 5 Clims? Ltabun.

Fembayaran Jaminan hari tua WO AY & TR AL A
dilakuban atas pilihan tenaga ker ja  yang hersanghatan.
Gedangkan  pembayacan  Janinan harl tus oyang dllabokan

gsekaligus  kepada janda ataw duda adalsh spabila tenaga

ker ja ya&no menasins pembayss-an jaminan

meEninggal dunia, maka dibayarkan sebesar ad

-+

hari tua wvamng belun dibayarkan. Dalam hal fiozk s53 2znca
atau  duda, maka peabayaran Jaminan hari tuas Gilakuban
kepada anak.

Frogram  Jaminan hari  toua intd diselenggarakan
denganrn =istem tabungan hari tua (providen fundld, dimana
iwran dari  perusahaan  dan tenaga kerja setiap  bulan
dikreditkan pada rekening tenaga kerja secara  individoal
dan mendapatkan bungs setiap tahun,  Saat  imi kinogkat
bunga tersshut 10 % sebtabhun dari  saldo  rekening wvang

terakhir.
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Upaya penyembuhan memerluban dana vamg fidak zedil b o dan

L

memberatkan jika dibebankan bepada perarang-das, INES
salayaknya Jika  riupavaban pEnanagul angan b =maimaans

masyarakat melzluil program jaminam sosial tenags ker ja.

Dlsamping  it.  pasgusaha tabap  barbewes iihan Moy aedsho i

pemeliharsan  besehztan tenans ey 3 yang melipoeti oo

peningkatan, pencegahan, panyanbuhan  Jan  panelibacaoms.,
Dengan demikian diharapkan tervapainya derajat  Lessbatsn
tenaga ker jz yana cptimal sebagsl potensi yang  peoadoths f
bagi pembarndunzn,

Demikisn halrvas denqgare éaminan Lecal sl sae b g
dan  jaminan kematian, pelatzsozan Jaminam  peoalibarsss
kesehatan pada Yavasan Televisi Fepublibk Tndome=sia  +a1ah
ber jalan. Oleh pihak Yayaesan telah mesivgambil  langhkak
prsitif dengan menyiapkan sarana pelayanan kesehatan Lagi

seluwruh  karyawannya besarta keluarganya. Selamsa ini

fir

1!

prlayanar dilakukan di  tempat tertantu A el ak

ditunjuk  alek Yayazan melalui BT Astalb sabdagat hoadan

irE =T

penyelengoara
H Lt

palabsana pola,anan besehatan hela Beooditon jul B

dan  Dokter  Praktek Swasta. Dipat thikatakan bahwsa e
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FENUD T UP

4.1. Simpulan
Dari apa vang telah diuraikan dan dijelaskan
dimuka, maka berikut ini penulis menarik. simpulan dari
keseluruhan pembahasan dalam materi skripsi ini sebagai
berikut =
1. Pelaksanaan Jjaminan soesial tenaga kerija pada Yayasan
TVRI Koordinator Kotamadya Ujung Pandang telah berjalan
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993
tentang penyelenggaraan Program Jaminan Sosial Tenaga
Kerjé dimana di dalam Yayasan TVRI tersebut telab
memberikan perlindungan bagi tenaga kerja dalam bentuk
santunan baik berupa uang maupun berupa pelayanan
kesehatan.
2. Faktor yang mempengaruhi pelaksanaan jameostek pekeria
pemungut iuwran TV.
Oleh karen para pekerja yang bekerja pada pemsungutan
iuran TV rawan terjadi kecelaksan sehingga mengandung
resiko yang tinggi, maka dari ituw para pekerja waljib
memperoleh perlindungan Jjamsostek yang antara lain
meliputi @
a. Jaminan kecelakaan kerjas
b. Jaminan kematian
c. Jdaminan hari tua

d. Jaminan pemelibaraan kesehatan




i

rr

I. Buku

Benny M.B. Silalahi, Perencanaan Fembinaan Tenaga Kerja
Peruszahaan, PT. PUSTAKA Binamas Prasindo.

Dioko Frakosa., Hukum Asuransi Indonesia. Bumu Aksara,
Jdakarta, 1992

F.¥, Diumialgii, Perjanjiian Kerja, Bumi Aksara, Jakarta,
1992

B. Kartasapoetra, Hukum Perburuhan di Indaonesia Rerlandas-—
kan Pancasila, Sinar Grafika.

Imam Soepomo, Hukum Perburuhan Bidang Hubungan Kerja,
Jambatan

Imam Scepomo, Hukum Perburuhan Bidang Kesehatan Kerja,
FParamita, Jakarta, 1983

F.X. Diumialdjii, S.H, Himpunan FPeraturan Perundangan
Ketenagakerjaan Bidang Jaminan RSesial, Cita Aditya
Bhakti, Bandung, 1993

Dr. Suma ' mur Fk, MSc. Keselamatan Kerja dJdan Pencegahan
Kecelakwsan, CV. Haji Agung, Jakarta, 1981

Dr. Bennet NB Silalahi MA, Fumandang B. Silalahi MPH,
Hanajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerlia

Sedjun H. Manulang, Fokok-Pokok Hukum ¥Metenagakerjaan,
Rineka Cipta, Jakarta, 1990

Sentanne Kertonegoro, Frinsip dan Praktek Jamipan Sosial
Tenaga Keria, Jakarta, 19293

Sri Soedawi Maschan Sofyan, Hukum Jaminan di  Indonesia,
Fokok Hukum Jaminan Perorangan, Radan Pembinaan
Hukum Masional Departemen Kehakiman.

II. Makalah

Program Jamsostek Bagi Tenaga Kerja Rorongan, Harian Lepas
dan Musiman, PT. Astek, Jakarta, 1993

Sumekarno, Jaminan Sosial Tenags Keria dari RUUL Menjadi UU

-

MNomor 3 Tahun 1992



Suuna ’ mur Pk., Kaitan Program Asuransi Sposial Tenaga Kerja
(Aztek) dengan Frogram Jaminan Sosial Tenaga ¥Kerja
{Jamsostek)

FPeraturan Menteri Tenaga FKerja Indonesia Momor Per—
Oh/Men/ 1993 tentang Fetunjuk Teknis Fendaftaran
Kepesertaan, FPembayaran luran, Pembavaran Santunan,
dan Pelayanan Jaminan Sosial Tenaga ¥erja, FT Astek,
Jakarta 1993.

FPeraturan Femerintab Fepublik Indonesia MNomor 14 Tahun
1993 tentang Fenyelenggaraan Program Jaminan Sosial
Tenaga Verja, PT Asteh, Jakarta, 1993,

Undang-~Undang Republik Indonesia MNomor 3 Tahun 1992 ten-
tang Jamsostek, PT Astek, Jakarta, 1992
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DAFTAFR LAMPIFRAN

Lampiran i e

Sistem Jaminan Sosial

v

Ferbandingan Jaminan aAztek dan Jamsosteb

-+

Ferbandingan Turan € % Upsah ) Astel dan Jamsosbal

Frosentase Santonan Tunjangan Cacat Teban Sobhaian
= I

Frosentase Cantunan Tunjangan Cacat bLainnya.
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Lampiran 1

SISTEM JAMINAN SOSIAL

BENTU
JAMINAN

FENEF IMA
JAMINAN

1.Bantuan
Sncial

2. Tabungan
Hari Tua

J

Bsupransi

Sozial

4. Tanggung
Jawab pe-
ngusaha

Masyarakat
tidak mampu

Tenaga ber ja
peserta

Tenaga ker ja
peserta

Tenaga Ker ja

AFEN

Iuran tenaga
ker ja dan pe-
ngusahs

Turan tenaga
ker ja dan
penqusaha

Penagusaha

-Uarg
-Felayan-
an medis

Banti rugi

Masyarakat yang
mambutuhlan

Fezarta putus

perghasilan

L AT

0
an

i

-Feserts p
penghasi]
-Sakit

~Feserta putus
penghasilan
-Saliit
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Lampiran 2

JAMIMAN VECEL Ak adh
KERJA
1. Biaya transpovi

II.

ITI.

)

PERBANDINGAN JAMINAM ASTEK DAN JAMGSOSTEY

(Maks.?
a. Darat
b. Laut
¢. Udara

2. Santunan sementara

tidak mampu beker-
Jja t5THB:

Biaya Ferawatan
iMaks.?
RS.Femerintah ke-
las 1

4. Santunan cacat

a. Sebagian-tetap
b. Total-tetap
i. Sekaligus
ii. Berkala
€2 tahun?
c. Kurang fungsi

3. Santunan Eematian

a. Sekaligus

B. Berkala (2 ta-
hun?

c. Biaya pemskaman

6. Penyakit akibat

Ker ja

JAMINAN KEMATIAN

1. Santunan Kematian

~

2. Biaya Pemakaman

JAMINAN HARI TUA

JAMINAN FEMEL ITHARAAN
EESEHATAN

Rp  50.000,-
Rp 100,000, -
Fp 100,000, -

4 bulan pertama
100 % upah selar-
Jutnya 30 % upah

FEp 200,000, -

% tabel % &0 bulan
upah

JO %L % g0 bulan
upah Fp 25,000,/
bul an

Belum jslas diatur

Maks., &2 %L % &0 bu-
lan upah
kBp 25.000,-/bulan

PP E."l.r:\(_aq.\ -

Melipati 12 jenis
penyakit (selama
hubungan ker jal

Rp 700,00¢,-

Tidak dapat diambil
pada waktu mengang-
qur

JAMSOSTEY

Fo 100,000, -
Pp 200,000, -
Fp  250.000,-

4 hulan pertama
100 % upab 4 bBulan
bedua 75 A upah
selanjutnya 20 %
upah

Foo 200,000,

L tabel &80 ¥ upah

T ow &0 bulan uvpan
Fo 25,004, -/bulan

% turang fungsi

tzbel = E0Q bulan
upah

£7 % x 60 bulan upsh
Fr 25,000, -/bul an
Fp 200,000, -

Meliputi 31 jenis
penyakit (selama hu-
bungan ker ja dan 2
takun setelah hubu-

ngan ker ja»

Rp 1.000,000, -
Fp 200,000, -

Dzpat diamhil sete-
lah memenchi: masa
kepasertaaan 5 tahun
dan masa tunggu &
bulan
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Lampiran 2

FERBAMDINGAM IURAN ¢

-y
L]

UFAH ) ASTEK DAN JAMSOSTEE

1.

Jaminan Kecela-
kaan ker ja

Jaminan Kema -
tian

. Jaminan Hari

Tua

Jaminan Femeli-
haraan Eesehat-
an *)

JAMSAOSTEE
PENGUSAHA  FETENAMA-
FERTAAM
¢,24-1,74 -
0,20 -
3,7C 2,00
2,00 -
tLajang?
&, 00
tBarteluvar-

Qal

Upah maksimum sebagal dasar perhitungan iuran ssbezar
Rp 1.000,000, - (zatu juta rupiah’.



Lampiran 4

FRESENTASE SANTUNAN TUNJANGAN CACAT TETAF SEBASIAN

MO, MACAM CACAT TETAF SERa3lAN A R
1. . Lengan kanan dari sendi bahu ke bawah 40
2. Lengan kiri dari sendi bshu ke bawah 25
2 Lengan kanan dari atau dari atas =ziku ke

bawah S
4. Lengan kivi daril atau dari atas siku kebawahs 30
5. Tangan kanan dari atau dari atas pergelangan

ke bawsh 32
E. Tangan kiri dari atau dari atag pergelangan

ke bawah peiC]
7. kedua belah kakl dari pangkal paha k= bawah 70
g. Sebelah kaki dari pangkal paha ke bawah 3%
9. kedua belah kaki dari mata kaki ke bawah S50

10, Sebelah kaki dari mata kaki ke bawah 25

11, ¥edua belah mata 70

12. Sebelah mata atau diplopia pada penglihatan

dekat 35

13. Fendengaran pada tedua belah t=zlings i

14, Fendengaran pada sebelah telinga 0

15, Thu jari tangan kanan 1

16. Ibu jari tangan kiri 1

17. Telun juk tangan ¥anan

18. Telunjuk tangan kiri

19, Salah satu jari lain tangan kanan
20. - Salah satu jari lain tangan kiri
21, Fuas pertama telunjuk kanan

22, Fuas pertama telunjuk kiri

23. Fuas pertama jari lain tangan kanan
24, Ruas pertama jari lain tangan kiri
25. Salah satu ibu jari kaki

26. Salah satu jari telunjuk kaki

27. Salah satu jari kaki lain

—
-
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Lampiran §

PEESENTASE SANTUNAN TUNJANGAN CACAT LAINMMYA

MO CALAT LAITMMYA “OY LPAH
i. Terkelupasnya kulit tepala 1 - 20
2. Inpotensi ' 30

Kaki memendek z=halah
kurang dari S cm 10
5 - ?,5 zin 20
7,5 atau lebih 30
4, Penurunan daya dengan kedua belah telings
setiap 10 decibal ' E
T Fenurunan daya dengar sebelah telinga setiap
12 desibel 3
&. kehilangan daun telingan sshelah =
7. tehilangan kedua belah daun telinga 10
B. Cacat hilangnya cuping hidung 20
EN Ferforazi sekat rongga hidung 13
10, kehilangan days penciuman 14
i1. Hilangnya kemampuan ker ja fisik
5004 - 70 % 30
25 % - 80 % : 20
10 7 - 25 %4 S
12, Hilangnya kemampuan ker ja mental. tetap 70
{ 13. Kehilangan sebagian fungsi penglihatan (zetiap
kehilangan efisiensi tajam penglihatan 10 %) 7
14, Apabila efisiensi penglihatan kanan dan kiri 7
berbeda, maka efisiensi penglihatan binokuler
dangan rumus kehilangan efisiensi penglihatan
(3 x % ef. peng. terbaikd + % ef. peng. ter~
‘\\ buruk setiap kehilangan efisiensi tajam peng-
lihatan 10 %
15. kehilangan penqglihatan warna 10
1

16, Setiap kehilangan lapangan pandang 10 %




