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3. Disiplin Kerja Pegawai

Peiaksanaan Pembinaan Disiplin Pegawai Negeri
disiplin sebagaimana sebelumnya adalah yang diharapkan
untuk memperoleh pegawal yang memiliki kesetiaan,
ketaatan dan pengabdian vang tinggi dalam melaksanakan
tugas-tugasnya.

Pembinaan pegawal negeri sipil vang diterapkan

gdatan berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 30 Tahun

Untie mendukuny terlaksananya Peraturan
Pemerintah tersebut, maka pada Kantor  Hecamatan
Pancarijang Kabupsten Daerah Tingkat 11 Sidenreng
Rappang menerapkan peraturan sebagai berikut
a. Tertib Waktu Kerja

Untuk membina pegawai dalam mentaeti jam kerja
kantor sesuai  ketentuan yang berlaku, maka pada
kantor tersebut telah ditetapkan jam kerja sebagai

Derikut

L. Jam ¥erja
a) Harit Senin-Kemis Jam G7.00 - 14 .00
b) Hari Jumat Jam 07.00 - 11.00

c} Hari Sabtu Jam O7.00 - 13.00
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2. Apel Pagi
Apeil pagi dimulai jam 07.00 setigp hari. Dan
setiap hari Senin diadakan upacara bendera dan

sekaligus pengarahan dari Bapak Kepala Kantor.

i

Apel Pulang

Apel pulang dilaksanakan seheium pegawal
meninggalkan kantor. Hari Senin-Kamis ape) puiang
pada Jjam 14.00, hari Jumat pada jam 11.00 dan

pada hari Szbte apel pulang diadakar pada Jam

Tata Tertib dan Prosedur Kerja Pegawai
Tata tertib dan prosedur kerjs dimaksudkan
ajgar tirap pegawal dapat kerja secar: eofisien dan

ki

~h

et

th

Prosedur kerja ini adalah menyangkut

-Penggunaan tasilitas kerja dengan keoutuhan volume
kerjg yang ada.

-Dilarang terialu  banyak mengobrol dengan rekan
sekerja yanq tidak adz hubungannya dengan tugas.
-Melaxuran pelaporan pade pimpinan dengan mekanisme
serta nirarki yang ada.

-Menjaga kebersihan lingkungan kerja.
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Berdasarkan ‘Peraturan Pemerintah Nomor 230 Tahun

1980, tentang disiplin Pegawai Negeri Sipil, maka langkah-

tangkah yang telah ditempuh Kepala Kantor Kecamatan

Pancarijang Kabupaten Daerah Tingkat II Sidenreng Rappang

dalam rangksz pembinaan pegawai di tingxungan Kantor,

sebagai perikuyt

d.

o

Tetap memperhatikan dan memberigkiikan Ru<uman ringan

—

terfiadap pegawai yang me ainggar 4isiplin pegawai sesuai
h

—

Persturar  Pemerintah  Momor 30 Tahun 1980 dengan

v

memberikan teguran

- Lisan

- Tertulis

- Pengadiian Pertama, Kediia dan ¥etina
Peniztuhan hukumar sedang kepada bDedawat Megeri Sipi!
¥ang melanggar Ketentuan, ¥ang Datk Yeraturan
Pemerintah  Nomor 32  Tahun 1679 CENLANY wWewenang
pendelegasian pengangkatan dan pemberhentian Pogawai
Megeri Sipii, maupun Peraturan Pemerintan 20 Tahun

1980, tertang Disiplin Pegawai Negeri Sipil, yai

e

1
B

- Penundaan kenaikan gaiil berkala nuntuk pzling Tama |
(satu) tahun.

- Penundaan kenaikan pangkat untuk paling iama 1 (satu)
tahun .

- Penundaan kenaikan gaii sebesar satuy Lili Kenaikan
g3 i bpervala untuk paiing T4ame 1 (satu) tabun.

Ponjatuban hukuman Jerat, vaitu menperhentikan

Pegawai Negeri Sipil atau penurunan terhadap disiplin

pegawail negeri $ipil  yang dinilai memiliki jenis
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TABEL 08

TANGGAPAN RESPONDEN TERHADAP EFEKTIFITAS DISIPLIN
KERJA KECAMATAN PANCARIJANG KABUPATEN
DATI 11 SIDENRENG RAPPANG

TANGGAPAN RESPONDEN RESPONGEN PROSENTASE
Sangat efektif 5 15.15
efektif if 48,48
Kirang ofprtif 17 36,36
Jumlah 33 100,00
sumber dats : Hasil Pengolahan ¥oesionar Tahun 1907

bBari tabel 08 tersehbut di atas dapat diketahui bahwa
5 {15,15%) mengatikan bahwa penarapan disipiin kerja di
Kantor Kecamatan Pancarijang adalan dilavuian dengan
sangat  efektirt, 16 orang pegawai, atau 48,482  yang
mengatakan efexti? dan 12 orang pegawai (36,35%) yang
mengatakan kurgng efextif.

Dard uraian tersebut dspat dikatakan bahwa penerapan
disiplin kerja di Hantor Xecamatan Pancarijang adalah
dilaksanakan dengan efektif, namun penerapan disiplin
mazin perly parhatian dari nimpinan.

sefanjutnva juda dapat kita teliti tentang Dagaimana
pandangan  responden  ternadap Cingkat disipiin regawal
dalam melakukan pekerjaan sehari-nari. Seperti dalam tabel

09 dibawah ini

—
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69

ada pada kantor kecamatan ity dimsna 7 orang pegawai
(21,21%) yang mengatakan sering diberi penghargaan atauy
hadiah jika dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik, 21
0rang pegawai mengatakan diberi penghargaan dan 5 orang
pegawail mengatakan tidak pernah diberikan penghargaan atau
hadiah.

Dari wuraian respondsn  ters

m

but, dapat dikatskan
V8NwWa masalah pemberian pengharagaen atau hadiah Kepada
para pegawal, xhususiiya pada Kantor Kecamatan Pancarijang
oelum ditaksanakan sesuai dengan harapan para pegdawat .

Untuk mengetahyi sampai sejauhmana Jjenis
kesejahteraan tersebit mempengaruhi pelaksanaan pekerjaan
dari Para  pegawai vang ada pada Kantor ¥ecamatan
Fancarijang dapat dilhat pPacda tabel 12 berikut ini

TABEL 12

TANGUAPAN RESPONDEN TENTANG PENGARUH JENTS
KESEJAHTERAAN TERHADAP PRESTASI KERJA

Pemberian Penghargaan Responden Prosentase

a. Sangat berpengaruh 17 36,36

0. Berpangaruh 16 46,48

€. Tidak berpengaruh 5 15,15
Jumiah 33 100,00

sumber Data : Hasil P3engolahan Kuesioner, Tahun 1987
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